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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO <z .'
CAPITULO | v . &

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 87°, E:IB“ y 89° de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
“B" del Articulo 123° Constitucional, el Titular de DICONSA, S A de C.V, tomando en
t:ué'l"\“l%i',ﬁlﬁ opinién del SINDICATO NACIONAL de TRABAJADORES de DICONSA,
SA. dé t‘:fV.. fija las presentes Condiciones Generales de Trabajo, mismas que seran
de q?ﬁ_ﬁ@mz’u‘hpia obligatoria para el titular de la empresa y LOS TRABAJADORES de la
mtsnliqf:; = g
AR'I‘I'CULC.I' 2°.- OBJETO - Establecer las condiciones a que debe sujetarse el

dqsd’r{g:nlll:ﬁ' de las relaciones laborales de DICONSA, SA DE CV. y de LOS .
TR?‘Bé‘f@Q@BE{G de base a su servicio, s # »’K \

Afi;FE‘rULG §*’ ORDENAMIENTOS AFLICAELEE{- I:‘a relacion juridica de trabajo
qnﬁ!ﬁ_?{mfér de DICONSA, SA DECV. y I_Gs.?ﬁABAJAIJQ_BES--TdE.J},asE de la
t'r;:néma. se regira por: el apartado “B" del Articulo 123% de la G nsﬁgcigtp &W@ﬂ;f‘os
Estados Unidos Mexicanos, La Ley Federal de los Tl'abaiaqgl‘s aL%ﬂl Eh%‘i

y las presentes Condiciones Generales de Trabajo” fg? ‘f?
[N

equidad”,

ARTICULO 4°- FACULTAD DIRECTIVA.- DICONSA, 'gﬁc)ﬁmmggm

su drgano directivo competente, dentro de las Imitaciones que lmmnnfs presentes

Condiciones Generales de Trabajo, tendra la facultad de organizacion y direccion

técnico administrativa de su personal en todas sus areas. Cﬂn&Qm podra KJ
v

5 \-_.-f' “\ .':li-iIJ | - s
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO .w"‘J

establecer los sistemas de trabajo, que considere mas adecuados para el desempefio 12
de sus actividades vy el logro de sus fines sociales,

ARTICULO 5°- FACULTAD REGLAMENTARIA.- DICONSA, SA. DE CV., sin
demérilo de sus atribuciones administrativas previstas en el arliculo anterior, podra
expedir a lravés de su organo directivo competente, tomando en cuenta la opinién del
SINDICATO, reglamentos internos de trabajo y disposiciones que requlen vy
desarrollen especificamente Las Condiciones Generales de Trabajo, en las diferentes
unidades de labor y funciones, de acuerdo a su antigiedad, productividad,

importancia, ubicacion geografica, costeabilidad y eficiencia.

ARTiG’IJLC! 6°.- DENOMINACIONES.- En estas Condiciones Generales de Trabajo
serémﬁiemgnados en lo subsecuente. . Z‘

e q -\""H-\%
‘a ", "|
A DI{ ONSA, S.A DE C V. como DICONSA b
[\ EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADqﬁEs DE DICONSA, S.A. DE C.V
Y
SR ‘como "EL $INDICATO". '
i El ( de base de DICONSA, S A. DE C.V., como “EL TRAB 4
persmga e base , COMO AJQQCBUNC;{ .

CONDICIONES",
YV La Ley Federal de los Trabajadnres al Servicio del Eslado Dﬂ:no

nombre,

ARTICULO 7°.- REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION - Para
las presenties CONDICIONES DICONSA estara representada por su Director General,
Cerentes de Sucursales y- Subgerentes, sus Apoderados WAR‘M G’EN
funcionarios a quienes expresamente y por escrito se les delegue u otorgufdicha
atribucion, con excepcion de los casos, que por ?I ejercicio de sus facul“ﬁﬂms
delegables.
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ARTICULO 8°.- REPRESENTACION SINDICAL.- EL SINDICATO estar representado é

por su Comité Ejecutivo Naciona! y 16 Comités Ejecutivos Seccionales.

El Comité Ejecutivo tendra la Representacion Legal de! SINDICATO en tadas las areas

de DICONSA, y acreditard su personalidad con copia cerlificada de su registro

Erx!qgg_t_l_:l‘a por EL TRIBUNAL .
Gle>

o ﬁﬂnﬁ%'-* 5ECCIGHE|ES ejerceran su representacion en los Centros de Trabajo de

D:g NSA

I C."a_lrp:té Ejecutivo Nacional que los acredite como tales y su jurisdiccion
tq; I s&;ﬁﬁnfnrma con los siguientes Estados: ¢

sacmf.‘m | BAJIO

SEC.CI. eQ%MPEcHE

SEC cuﬁw Il CENTRO
SEZTION IV HIDALGO
EEFEEM?JET'RDF—‘DLITANA
SECCION VI MICHOACAN
SECCION VII NORTE
SECCION VIl NORTE-CENTRO
SECCION 1X OAXACA
SECCION X PENINSULAR
SECCION X1 PACIFICO
SECCION XIl NOROESTE
SECCION X1l SUR

SECCION XIV SURESTE
SECCION XV TAMAULIPAS
SECCION XVI VERACRUZ

cuales se encuentran adscritos, justificando su personalidad mediante

QUERETARO, Gu.e:gamum@
CAMPECHE

JALISCO, Nmmi} Y-ZACATECAS
HIDALGO
TOLUCA
MICHOACAN
NUEVO LEON, COAHUILA Y SAN LUIS
CHIHUAHUA Y DURANGO
OAXACA

MERIDA ¥ QUINTANA ROO
SINALOA Y BAJA CALIFORNIA S
SONORA |

TABASCO ¥ CHIAPAS
TAMAULIPAS
VERACRUZ

SECRETARIA GE

Los representantes sindicales acreditados por el Comité Ejecutivo NBCJDHAC\U%?-I
mismo, tendran la calidad de TRABAJADORES en activo DOS
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ARTICULO 9°- LA COMUNICACION Y ADMINISTRACION CON EL SINDICATO -
DICONSA, por conducto de sus organos directivos, tratard con los representantes
legales del SINDICATO, los asuntos de la relacién laboral que afecten los intereses
comunes e individuales de LOS TRABAJADORES de base, siempre y cuando exista
anuencia del interesado, tratandose de cuestiones en particular.

ARTICULO 10°- PERSONAL DE CONFIANZA.- La clasificacién del personal de
confianza sera de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de |a Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado b) del Articulo 123

CD%Stliuﬂanal y de manera supletoria en lo establecido en el articulo 9° de la Ley S
l-adm;al dél Trabajo. '_f‘““‘
R " 5\
A'j.:r#'%d"lm&nm s& considera como personal de mnﬁarlza el que a continuacion se \
heﬁ ! -F : : : % .
ﬂ%erretdnas adscritas a la Direccion General dq‘i}’a F'mpresa ' _
I b ¥
,B} ﬁ‘g‘,‘oruanaq de Direccion de Area. - XD

c} C&{ergtadscntns a la Direccion General y a las Direcciones de Area.

| 1 i P} os representantes de las Areas Juridicas que ostenten la represen jmﬁ% IQQE'J-H_ ,f,.
\ / F i
/ Dke la Empresa. ‘... .,
/" i L AL -

i }/ | -Uwﬁmﬂpﬁﬂﬁabl&s del Area de Tesoreria vy aquellas perscm e ﬁ(}m la. s, \\
| /| | g facultad de firmar cheques o de operar el mecanismo elarlﬂmcoﬁu‘i;g $u-. ._ .""u. <\
T sl x | A N b =

A momento se w‘r\plePnte para disponer de fondos. S R i %

\ b R

X Todo aquel TRABAJADOR que siendo titular de una plaza de badlG G SARMGE

con licencia a un cargo de confianza, al causar baja en esta dltima plaza, uﬁ)Ea

derecho a regresar a su plaza de base y a que se le compute para AEUEWEOS
/  antigedad, todo el tiempo que haya desempedadoel puesto de confianza
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ARTICULO 12°- REVISION DE CONDICIONES - Las presentes CONDICIONES, en

105 terminos del Articulo B7° de LA LEY, se revisaran cada tres afos a solicitud del
SINDICATO,

CAPITULO I

INGRESO AL SERVICIO

ARTICULO 13°.- REQUISITOS - Son requisitos de admisién comunes para todo el
personal

"T('r

;nHJ-}SEE.Fﬁfgr solicitud de trabajo por escrito.

iﬁ éﬂ Articulo 9° de LA LEY. cuando no existan aspirantes de nacionalidad
# rrque reunan los requisitos establecidos &n estas CONDICIONES

ﬂ)gﬂ‘ mdynr de 16 afos, excepto en aquellos pu&stbs cuyas funciones son de
rﬂaq.pl‘o de bmmﬁs londos y valores, en cuyo caso la edad no podra ser menor de

de "ﬂ"—’"i“ﬂ"dad mexicana. Solo se admitiran extranjeros en el caso previsto
M=l

. L-t)‘*' £ Luiyg,. 7
. /
/ ‘ {:l}?(Uhxbéa escolaridad requerida por el puesto procurando que como r& 1? sea de O, .
\ / a4 d & WRiDOS e, ;
/] A elruccion secundaria

xq "t -
g ,K i e) {m;r’aﬁhfﬁ‘a%n en los examenes madicos, psicométricos l.’:’" 1éﬁﬁ ﬂ:&m

i institucionaimente se practiquen en DICONSA, de acuerdo ;!iés

e
A \ administrativas de aplicacion general que se establezcan p 1
\\ goza de buena salud y que no padece enfermedad fransmisible ' fqﬂﬁ’tﬁh
b impida desempefar la plaza a que se aspira
N f) Acreditar que se poseen los requisitos de aptitud minimos para el des el
:% ' las labores que seqgun la calificacion de puestos, corresponda al que se pretende
s f -y
Y cubrir. -DECRETARM GEN

g) Comprobar en los terminos gue estime mas convenientes DICONSA q‘BEE

poseen antecedentes de moralidad y buena conducta. ACUERDOS
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h) Reunir las demas condiciones fisicas, caracteristicas personales, conocimientos,

experiencias y habilidades inteleciuales, técnicas y manuales, necesarias para el
puesio a desempenar.

) Contar con las licencias, registros, tarjetas, cartas, cartillas, cédulas, patentes,

constancias y documentos en general que exigen las leyes y reglamentos como
necesarios para la prestacion del servicio o trabajo de que se trate.

J) Caucionar el manejo de fondos, valores y bienes a satisfaccion de DICONSA. en
los casos que asi lo requiera el puesto que se asigne.

ARTICULO 14°.- ASPIRANTES - Las plazas de Gltima categoria de nueva creacion &
las disponibles en cada grupo, una vez corridos los escalafones respectivos con
motivo de las vacantes que ocurrieren y previo estudio realizado por DICONSA,
tﬂmgr.?qﬂc: en cuenta la opinion del SINDICATO, que justifique su ocupacién, seran

cuhiﬁﬁaS 131;;' un 50% libremente por DICONSA vy el restante 50% por los candidatos

que propohga EL SINDICATO. y
0 N -
- U‘-;’

5
S F\mu*‘"ﬁ“ 7 CAPITULO Iil

PH&ERJb’iECCIﬁIN NOMBRAMIENTOS | U}E Lung ZK
.UI{_P\ "E‘??‘ “ﬂ\“ﬂt '“

ARTICULO 15°- CONCEPTO.- Nombramiento es el instrumento ;mﬁco @%@%ﬂ'ﬁ%ﬁ R,

28 AT T
la relacion de trabajo entre DICONSA y EL TRABAJADOR d _taaseﬂt&hstar# ﬁbr " 3
escrito y surtira sus efectos conforme a lo dispuesto por los Arti
LEY

" b1
ARTICULO 16°- CATALOGO DE PUESTOS - Los puesios sobre

otorguen nombramientos, se ajustaran a lo previsto por el tabulador Gnico de sueldos

autorizados por |a Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico y el CSEWETKWOEENE

ARTICULO 17°.- ACEPTACION DE LA RELACION DE TRABAJO - E| nombreﬂﬁnto
aceptado o el desempefio material de servicio, obligan al TRABAJADOR M“MQS
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o : i

los deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que sean conforme a LA LEY,

e

al uso y a la buena fz, i

ARTICULO 18°.- EXPEDICION.- Los nombramientos seran expedidos por el Director
General, Director de Administraciéon v Recursos Humanos y los Gerentes de
Sucursales

ARTICULO 19°.- TIPOS DE NOMBRAMIENTOS.- Los nombramientos pueden ser:

0 ﬁ?%ilwos: Aquellos que se expidan para cubrir puestos permanentes:
b) In inos: Para ocupar puestos vacantes hasta por seis meses;
40Us ey Brovidional: El desempefiado con nombramiento de caracter provisional, cuya i
e Eciéq estara condicionada al retorno del titular de la plaza. El trabajador =
=Z= visiuﬁaf desplazado, retornard a su base recorriéndose el escalafon en
Iy sentido inverso,
,ﬂrﬁﬁie@ﬁp fijo: Aquellos que dejan de tener efectos en la fecha que se
f detérmima’'en al mismo,
or obra’determinada: Aquellos cuyos efe.:tgs cesan al concluir la obra que
rq)mjyp u expedicion. f
YEXICO.V :
Los nnmbr&gie{\\;gﬁlg que se refieren los incisos b), ¢) y d) no generan derechos
ﬂ:f-'»a' B! asi el inciso a), que genera sdlo el derecho de preferencia,
n%?gxistir el dictamen previo de la Comisién de Escalafén.

‘F_.a-"' ‘}t_ Ly

|
¥l %ﬁ;ﬂ’lﬁﬂﬁﬁ&ém SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NCZQ@MIE:.%’%‘ 5

=] o} TP
L ﬁ’@ﬁ?i‘;{:ﬁ "
foror

Sl
aw
ik yid
&
5 Ty !

\ :
[ ;1 | ARTICULO 20°- CAUSAS DE SUSPENSION.- Los efectos de
|

it

i
i

; ki A
\Bhjes Bypeas: [ ;

1. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un p njpﬁ;} las

g Tl personas que laboran con &l
rl& 2. La prisitin preventiva del TRABAJADOHR, sequida de sentencia absolutoria. En tal

‘3‘ ; evento si EL TRABAJADOR obrd en defensa de los intere 2 AR’.‘A GEN
tendra derecho a percibir los salarios que hubiese dejado de devengar. DE

3. El arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a mA@UEmOS

tratandose de arresto, el Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del

TRABAJADOR. " r." p )

- . &-;x g
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3

4.La designacion de LOS TRABAJADORES como representantes ante EL

TRIBUNAL |
5. La falta de las licencias, registros, tarjetas, carlas, cartilas, cédulas, patentes, |
constancias y de los demas documentos que exijan las leyes y reglamentos como
necesarios para la prestacion del servicio cuando sea imputable al
TRABAJADOR,
6. Cuando un trabajador fuere privado de su libertad como consecuencia de la

comision de una falta al reglamento de la policia o de la investigacion de un

delito, al recuperarla podra reanudar sus labores sin que la ausencia implique

- _atgandt}nn de empleo, para lo cual debera dar aviso al responsable del area de

t"E“-'iﬁlfii' dE DICONSA a la que estuviere adscrito y adjuntar en su oportunidad los e

I?%EQ.&"BECGMN TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
NUMERI> ENTD
EJ\\P-“ ‘ \,“‘h LUNLQ}-- .
ART@S.LD 21° - INAMOVILIDAD DEL PERSONAL DE BASE - E&jﬁs té[rmm\ﬁ]%w‘p :
Icis.‘ﬁ\mrc'ulbs 6y 19 de LA LEY, los empleados de base en plaz@efuﬁ)uaé‘ g' )
inamovibles a partir de los seis meses amnterrumpndu* de s gfem &in . mht@'@\m

'..F\‘

desfavorables en su axpedlenle, y sin que los cambios d rr?%atracm

funcionarios de DICONSA les afecten sus derechos ‘{‘-.1

II.\} ?Jy% i ? !
l - .-'
2 ARTICULO 22°.- CAUSAS DE TERMINACION - En los términos del artt"&@é'w .
k \} LEY, la relacidn de trabajo se extinguira dejando de surtir efectos sin reapnnaablllddd 0\ ,{
- I
¥ . ; ;
X para DICONSA, tratandose de las causas que se precisan a mm'HMETAFEM GEN

| DE

I, Por renuncia, ’
. )
J' Il Por conclusion del término o de la obra determinada del ingreso al sﬁg . "*hﬂos

F’crr muerte del trabajador,
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IV. Por incapacidad permanente, fisica o mental del TRABAJADOR que le impida
el desempefio de sus labores, con base a los dictamenes que lo comprueben,

V. Por resolucion del TRIBUNAL en los siguientes casos:
a) Cuando EL TRABAJADOR incurra en faltas de probidad, de honradez,

actos de violencia, amagos, injurias o malos lratos en contra de sus jefes o
compafieros o de los familiares de estos ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio y de lugar de prestacion del trabajo.
b) Por faltar mas de tres dias consecutivos a sus labores, sin causa
7 ., dustificada.
; c) Por destruir intencionalmente cualquier objeto relacionado con el trabajo.
*‘3‘: ',_ - "."d} F’br la comisién de actos inmorales durante el trabajo.
' '.{\% Pos revelar asuntos que hayan sido considerados secretos o reservados y
?*ﬁ:ﬁﬁm 4 dgiqs que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo.
i “«"Cﬁ*itﬂ'f} F‘"bn comprometer la sequridad del area de trabajo donde presta sus

ful
% _f,aemuns o de las personas que ahi se encuentren, ya sea por negligencia

%1 -
U__(},_.LL en el manejo de sustancias téxicas o inflamables o por cualquier otra

.' R\F\ L LE&L&B

g) Por desobedecer reileradamente y sin justificacion las ordene
/ DE ke ﬁ‘?ﬁf&‘*bb;,,,
k ' g sus superiores, a proposito del dasempeno del trabajo @....
/ UY-P‘R or concurnr al trabajo en estado de embriaguez o
; )( [ algun narcdtico o droga enervante, salvo que pmvﬁga g e
5l

&&

caso, de prescripodn médica olorgada por el institutt

maquinaria y equipo 0 a la atencion de personas, poniendo en paligro

a505 hienes, causando la suspensidn o deflmﬂnrﬁﬁﬂmﬁ#PGENERA

arriesgando la salud o |a vida de las personas
urmit
k) Por falta comprobada de cumplimiento de las presentes CDN%E&E&?D
05




ARTICULO 23°- PROCEDIMIENTO EN CASOS DE CESE- Cuando EL
TRABAJADOR incurra en alguna de las causales de cese a que se refiere el Articulo
22° Fraccién V de estas CONDICIONES, el jefe superior del area de trabajo o quien

hiciere sus veces, procederd a levantar acta administrativa con inlervencion del
TRABAJADOR y un representante del SINDICATO en la que con toda precision se
asentaran los hechos, la declaracion del TRABAJADOR afectado y de los testigos de
cargo y descargo que asistieron, debiendo entregar copia al TRABAJADOR y al
r_ep{ﬁwiﬂm?-dﬂl SINDICATO En caso de no estar presente un representante sindical
& pesar éﬂljﬁp&r sido notificado legalmente, se levantara el acta y se hara del
Ritie id'é"ljs!mmcmc).
k-

itﬁlrantﬁqla €l acta administrativa o en su caso la constancia testificada de
o S

'%ﬂ;{g—.’:ﬁ" Wectarar por esciito se hara del conocimiento del TRABAJADOR, las

L

qle hul‘:u/ipr'en dado lugar a la suspension del ném*i'bramiemo. Sy
‘., : (] L]

“"‘}!{.ﬁ( 1_‘"!.-‘ Tl:.l-‘:f Yiged E%\x}

La susp 15&1::1@ fogefectos del nombramiento, solo podra ser dictada por el Titular
A

; ﬂﬁi%%&faqndencia, por el Director de Administracion y Recursos Humanos, siempre y

|

J/

|
[ ok |
f l
lL- ]

,‘i |

cuanchI{hbueae intermediado la suspension del efecto del nombr ‘é-r@npft‘h 3
cﬂ@@@&ﬁ@% SINDICATO, pero si este no estuviese de acu ;.."y cuir\xi-::‘l}%qse
trate de alguna de las causas previstas por los incisos a), c), e}y ﬁgquﬂ\#fﬁ
las presentes CONDICIONES, el titular podra demandar la r:c:-nc:iu‘i,‘[bn qflgj's- efaﬁddﬁﬁ?‘l e
del nombramiento ante "EL TRIBUNAL", el cual proveera de |:.|ﬁ\%.|a|-g"""J qigeme Wj‘ﬁ’e};ﬁ

N A——
procedimiento en lo principal l_‘lasta agotar en los términos y plazﬂﬂ\%f cor 5 s EW

para determinar en definitiva sobre la procedencia o improcedencia la }&[ nnacion <

; 3 v o Xipa Sz
de los efectos del nombramiento No obstante la procedencia juridica -cekas, =
DICONSA a través de sus arganos directivos en casos excepcionales, podra

reconsiderar su aplicacion y conmutacion, cuando la hoja de ﬁemm%:ﬂENER

especifica del TRABAJADOR, asi lo amernite DE

separado, la suspension de los efectos del nombramiento, sin per,

208

244

{ ,‘I.- . g

W NN >
e i |

-y | : i l": e e ..E.‘-.".
K\" P e . T
\J = . \\\ L DICONSA: 5 W DE -G Yororessenis



) que DICONSA establezca tomando en cuenta la opinion del SINDICATO,

@niwnsa

CAPITULO IV

SECCION CUARTA. DEL SALARIO,

ARTICULO 24°.-CONCEPTO Y CONTENIDO.- El salario es la retribucion que se paga
al TRABAJADOR a cambio de sus servicios y serd el que se encuentre especificado
de manera uniforme por categorias, en el tabulador de sueldos correspondiente, o en
aquellos que en lo futuro se lleguen a implantar dentro de DICONSA. tanto por

an’lj;eyiqg?s incrementos de las cifras que consignan, como por la creacion de nuevos

pue'éfgéf

Janciones, areas o centros de trabajo.
5

wl
- -,-!'

F’aralej’?mem al tabulador salarial, se hard una definicion y descripcion de las
fupgc;)gbﬁ ¥.plestos de DICONSA de acuerdo a las m:rmms juridicas existentes sobre

Jﬂéna"?

la naturaleza y peculiaridades objetivas de c:ada tipo de trabajo,

gun clc}ikDS TRABAJADORES percibiran una remuneracion por cuota diaria

st

St! ida por las partidas de sueldo inferior al salario minimae legal que

sponda, campo o profesional, por los servicios que presten en una ﬂrtda
; t_ X C

ncrmaﬁ@tgbaju mixta o nocturna Q..
-

UU & o, ONIDOS 4y,

fos 1\-

ARTICULO 25°%- AUMENTOS - LOS TRABAJADORES gozaran d,-g"_-{os pﬁa Emenﬁs hgw

salariales que el Gobierno Federal otorgue a LOS TRABAJADGIEE

i Hiﬁiug'd&f"
Estado. -. \z ;

\\c_?_,. TRy
v =y ay
ARTICULO 26°.- FORMA DE PAGO.- Los salarios seran cuble or meﬁm

electronico y solo en casos excepcionales se pagara en Caja General de !QQ_@L‘Q AT

de trabajo, el pago por medio electronico no causara ningun costo adicional al

trabajador. Los pagos se realizardn los dias 6 y 21 de cada mesjﬁﬁﬂm’ﬁGENm

21 sean inhabiles, el pago se hara el dia inmediato anterior en la institucion flnatﬁera

ACUERDOS




ARTICULO 27°- PAGOS DE DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES.- LOS

TRABAJADORES percibiran su salario integro los dias de descanso obligatario y de
vacaciones,

ARTICULO 28°.- PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO.- El trabajo extraordinario
no podra exceder de tres horas diarias y de tres veces a la semana ¥ se pagaran con

un 100% mas del salario asignado a las horas de jornada ordinaria. No obstante lo

anterior, cuando por alguna circunstancia excepcional, se prolongara el tiempo

axtraordinario de trabajo, por encima del limite de nueve horas semanarias, el tiempo
A

e%nte sera relribuido con un 200%, mas del salario. que comesponda a las horas
de | Jor;;ug_ a normal en estricto apego a la normatividad establecida entre DICONSA y el
QINDIE‘i 0. es decir, el horario de tres horas dla;laﬁ y de hasta tres veces a la

Palgaﬁt‘ efeghs del pago de horas extraordinarias el computo se hara dlanamente

para lo cualie sumard el tiempo extraordinario de trabajo. “’d‘-{'ﬁ- Cﬂf
SN

e OS 1;.. “ﬂi'DO.S

Si del computo existiera una fraccion mayor a 30 minutos se comguéﬁ‘a; " ,:P E :

hora completa.
_l

aquelia en que se haya laborado.

. ""‘-ff'sf iCo T’jﬂ‘
ARTICULO 29°.- DESCUENTOS - Solo podran efectuarse retenciones, descliemoso-——

deducciones al salario, en los términos del Articulo 38° de LA LEY. cuando se trate de:

SECRETARIA GENE

a) Deudas contraidas con DICONSA, por concepto de anticipos de salarios paﬁE
hechos con exceso, errores o pérdidas dﬁbidamente comprobados ACU ERDOS

- v [ :
¢ ) )Y][ )
14\l

- CHCONSA, 5‘ ATDECTT
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b) Cobro de cuotas sindicales o de aportacién de fondos para la constitucion de
cooperativas o cajas de ahorro, siempre que EL TRABAJADOR hubiese
manifestado previamente su conformidad por escrito.

¢) Descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad Social correspondiente,
con motivo de obligaciones contraidas por LOS TRABAJADORES.

d) Descuentos ordenados por autoridad judicial, para cubrir pensiones alimenticias
que fueran exigidas al TRABAJADOR.,

€) El pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del FONDO DE LA

';’J'f(:.;ﬁ,h\{IVIENDA y del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

: bajadores destinados a la adquisicion, construccion, reparacion o mejora de

t:ﬁ\s habitacion o el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos, asi
4 cﬂgﬂ‘bieneﬁ de consumo duradero,
?ﬁf L :w’ mas casos que establezcan las disposiciones legales aplicables.

-

WWOETT
A@ECULD :’4’2 FORMA DE COBRO- LOS TRABAJADORES cobraran *
P‘?[ﬂ‘?ﬁﬂmﬂ su salario y en general las demas prestaciones q{gﬁ&n&g EI&r "iu;? ,
AL :
relacion de trabajo. Solo en los casos de que estén imposibj QBES DE. AN '
A Pl

personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que desig@mmﬁ@ﬁﬁm% AR
L e e

reqisitedalila cugl 7 3|

LaF

través de Carta Poder suscrita ante dos lestigos debidam

SR ]
debera especificar la obligatoriedad del mandante de entrega @egr &gm\e[,salggéﬁ P?;!‘:
e ™ o LS
del TRABAJADOR. B Wi uig S
AN i o o £
Y d’ L "':]‘!,H. ¥
> i ey
ARTICULO 32°- AGUINALDO.- LOS TRABAJADORES tendra 00a0uhF

aguinaldo segun lo establecido en el Articulo 42° bis de LA LEY. El monto del
Aguinaldo que se pagara a los trabajadores sera el equivalenig i ,'
_ | SECRETARIACENERA

sueldo base. Dicho monto sera cubierto en un 50% durante los primeros qmrﬁgdlas
I'fnes de

enero del siguienie afo, en los términos del decrefo presidencial §UE ;Acms
-

emita el ejecutivo federal anualmente. ) - {'

del mes de diciembra y @l 50 % restante, durante los primeros quince dias de

,
) , ST (G . f
¥ f—% 7[COTEIO

t ; iy SRR -
I—————_ T
e l,'
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ARTICULO 33°. ERRORES ARITMETICOS- Cuando LOS TRABAJADORES \

advirtieren algin error en el calculo aritmético de su liquidacion quincenal por salarios

devengados, presentardn sus observaciones al drea de Recursos Humanos de su
adscripcion, para que se pague dentro de los tres dias posteriores, a partir de la fecha

@n que se determina la procedencia de la inconformidad correspondiente.

ARTICULO 34°.- SALARIO EN CASOS DE TRANSFERENCIA - No obstante la
uniformidad salarial por categorias, prevista en el Tabulador a que se refiere el Articulo
e estas CONDICIONES, por transferencia de personal derivadas de
circur’;'gp las especiales operativas de DICONSA, LOS TRABAJADORES

r‘,%%ﬂmi&j 0

w2

i S 4
S iy CAPITULO V

. 4
Y
Jorfiapa D%‘TﬁhBAJD, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA.

"Lin ke
‘\l;\("‘“h ,ff <k Lunig
ARFICULO 35°" JORNADA DE TRABAJO, CONCEPTO - Es el fignM durante &hey.

L
cual 'EWAJA:‘JOR esta a disposicion de DICONSA, para pre V;usawwlé_ﬁﬂﬁ 3
o AE;’ : "o iy Fgpaen T T
£y v ra subordinada. g @;ﬁi\‘ 2
/( W & Lo
U S £l8 % g
| v ARTICULO 36°- TIPOS DE JORNADA - La duracion maxim '& laYoriiada disrna ,
\ g "l ‘
sera de ocho horas y se considerara como tal, si esta comprendi tre lag seis }’.’.,'?5*"
! veinte horas 3

i *:;?j La jornada de trabajo para el personal de base sera de 40 horas a la semana
| o
5 t“i’f distribuidas en cinco dias de lunes a viernes 3 E CRET AF“ ﬁ% E ENER .
DE

i LOS TRABAJADORES tienen derecho a media hora para tomar sus alimentos, %005
uenta la opimop del M :
determinara la distribucion de la misma. k

d{; e S sl
e T X Y

RS =

de la jornada de trabajo. DICONSA tomando en




&l _fdﬁ;éndm como refardo del minuto 16 al 45, g partir del minuto 46 se tomarsd
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—

Los preceptos anteriores se establecen sin perjuicio de los horarios establecidos en la
LEY.

ARTICULO 37°.- REGISTRO DE ASISTENCIA - El control de asistencia del personal,
se hara. por medio de listas o medios electronicos, proporcionados por los organos
direclivos de DICONSA, seg(n las necesidades operativas de cada centro o area de
labor, Las listas de asistencia, en su caso, deberan firmarse por LOS
TRABAJADORES para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

ART@U,[@ 38°.- TOLERANCIA Y FALTAS.- LOS TRABAJADORES gozaran de un -1 _]‘“-

margprf Wt@lerancta para entrar a sus labores de 15 minutos diarios como maximo,
G ML g

{allf m]’li.sﬂﬁt.ada asi como las entradas y salidas sin registrar en los medios

_.gmqbs aa!w:u justificacion formal del Funcionario competente, o del Organismo

'_‘_ ; 'gu‘m Sucul En casos excepcionales la empresa y el Sindicato podran acordar

'Hfﬁ?}él TR'.QE‘.AJADC}R que se presente a laborar después del minuto 46, ingrese a sus

taptfc&\pﬁldlen?\cl?\];ambur por otro dia. P Q'E Lb.uw&
\ ) '\.- -“r
CUV:J 39°.. AUSENCIAS POR ENFERMEDAD.. EL T A&AJA@}‘(‘“@

pueda ct:q;w(\"{r:w labores por enfermedad, debera mfnrmar&al a A

H\{ﬁémil‘s y 0 area de ad*aturnr.nfm durante el mismo dia exhlhiF.n.tIc:- pcw'tunuiad :

Efecms del

CAPITULO VI

LUGAR, INTENSIDAD Y CALIDAD DE TRABA.IO. SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 40°.- SITIO DE PRESTACION DEL TRABAJO.- LOS 1 Hm ' 5%?5
ombramientos

desempenaran los servicios en &l o en los lugares que indiquen los n
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ARTICULO 41°.- TRASLADOS. Cuando un TRABAJADOR hubiere de desplazarse
regularmente en razon de la naturaleza de sus servicios, DICONSA le sufragara los
gaslos de viaje respectivos y si el traslado de una poblacion a otra es por un periodo
mayor de seis meses, también le cubrird previamente, los gastos que orgine su

transporte de menaje de casa indispensable para la instalacion de su conyuge y de
sus familiares en linea directa, ascendientes o descendientes o colaterales en
segundo grado, siempre que estén bajo su dependencia econémica, No se autorizaran

'l9s-gastos por empaque y embalaje. Los gastos aludidos no seran cubiertos, si el

traslado se origina a solicitud que hiciere EL TRABAJADOR ¥ que aceptare DICONSA, =

ARTIGULG"42°.- CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS. Toda vez que LOS \
1RABAJAB'GRES de DICONSA, prestan sus servitlbs destinados a complementar
una"%ncmn"!ederal paraestatal de orden social, que por su naturaleza debe ser de la “\X :
mas alla calidad y eficiencia, es obligacion fundamental de los mismos desempenar
m]wﬂbnr&s cm\n‘a intensidad, cuidado y esmero apropiados sujetandose a la direccion

~ L
qﬂM&J}eﬁas y a, Jas leyes y reglamentos respectivos, asi como a las presente;—. >‘/\

b?ﬁiuowEs
- wﬂcﬁ g
e 2 CAPITULO VI ¥

A,
OBLIGACIONES DE DICONSA EN LA EJECUCION DE :@s

CONDICIONES % :
.\5;33 .
ARTICULO 43°.- DEBERES DE LA INSTITUCION.- DICONSA es:arsi'lﬁu IrEnie

LT 2.
a sus TRABAJADORES a: x._______ SN
1. Para efecto de promociones preferir en igualdad de;E@ﬂHﬁHii&ﬁENER

conocimientos, aptitudes y de antigiedad, a LOS TRABAJADORES de Me

respecto de quienes no lo éstuvieren y a quienes representen la urﬁtmos
de ingreso familiar,




E
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2. Expedir a LOS TRABAJADORES a su servicio, un ejemplar de las Condiciones

Generales de Trabajo vigentes y a todo el personal las veces que se actualice,

[~}

Cubrir a LOS TRABAJADORES sus salanos y demas prestaciones, en la forma,
términos y condiciones previstas en las leyes y en las presentes CONDICIONES,
4, Cumplir con todas las medidas y servicios de higiene y prevencion de

accidentes
Reinstalar a LOS TRABAJADORES en las plazas de las cuales hubieren sido

ol

separados, pagando los salarios vencidos a que fuera condenada, por laudo
ejecutornio
6[ if-"@ﬂ))rlr indemnizaciones  por  separacion  injustificada  cuande  LOS
I'RﬂE}NADGRES opten por ello, pagando a una sola uxhnbmu‘:n los salarios
“:g N \fﬁncldﬁs en los términos del laudo definitive, ;

! %‘nﬁ%fgpmmqnar a LOS TRABAJADORES, los ufiles, instrumentos y materiales
\’;‘ e@iios para ejecutar el trabajo convenido, g A
,;th"‘”t:ubnr,l‘as cuotas de Seguridad Social que correspondan legalmente y que den H\

“[Q Ju d‘r alos benehmns de seguridad y servicios sociales que otorgue la institucion |

peﬁﬂ[& en matenia de: atencion medica por accidentes de trabajo, #
/I RR‘P'E nlermedades profesionales y no profesionales, y maternidad, mv%& \fﬂjam Ly, N y\

." D‘éesamla en edad avanzada y muerte, guarderias, SAR (S|smm 0

: \%Uhﬁ . difusion cultural, descanso y esparcimiento.

! \\\ Presidente del SINDICATO, al Comité Ejecutivo Nacional ya

' “IQ { Seccionales que seran designados por escrito por el Comité Ejec
Ny
s/ SINDICATO para al desempefio de funciones sindicales

oL i I
= ol 11. Conceder licencias a sus TRABAJADORES, sin menoscabo MMGENER

antigbedad y en los lérminos de LAS CONDICIONES, en los siguientes caanﬂE

a) Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comifieTiEsEer0S
dependencia diferente a la de su adscripcion.

b) Para desempr..r‘lar cargos de eleccion popular,




,&D@}&far la comision mixta de escalafén de conformidad con mc;ﬁ,%ﬁa Ia

SEDESOL

sacanvasia ou
DENAERDLLE ROCIAL
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c) A TRABAJADORES que sufran enfermedades no profesionales, en los
términos del Articulo 48° numeral 1

12, Hacer las deducciones de los salarios, por lo correspondiente a las cuotas

sindicales, que solicite EL SINDICATO, siempre que se ajuste a los términos de
ley y a parir del ingreso del TRABAJADOR, independientemente del
nombramiento que ostente.

13.  Integrar los expedientes de LOS TRABAJADORES y remitir los informes que se
le soliciten para el trdmite de las prestaciones sociales, dentro de los términos
que senalan los ordenamientos respeclivos.

14. Proporcionar capacitacion y adiestramiento en las funciones que desempefien
1)

LOS TRABAJADORES a su servicio, que les pemitén elevar su nivel de vida y
productividad, conforme a LA LEY. 3
'135. Fomentar la activdad Cultural y Deportiva émre LOS TRABAJADORES

(]
T

- réqjizantlo eventos Culturales y Deportivos ca'aa afo, en el lugar y fecha ‘\\

senalados conjuntamente entre DICONSA y EL SINDICATO; los eventos se

%, Aincluirdan en el presupuesto anual y se ajustardn de acuerdo a las posibilidades
!n_,-"

fmat?‘*x s de DICONSA,
paye o o yfistracion de los recursos presupuestales estara a cargo de@CONBAL,,
g F

por suParte el SINDICATO se encargara de la logistica. QS}'

w.nnf'.": a,v

Ley. ‘-'- 5 o

\

17 Atender las necesidades de quarderla baje el esquem -:l!el ﬁ@éran‘ra tﬂe
Estancias Infantiles de SEDESOL. \?} "hw peisnd B
18. 5e entregara equipo de seguridad a los TRABAJADORES qug Tuh
lo requieran, teniendo la obligacion de utilizarlos. En cas
comprobado podra reponerse el equipo previa la entrega del anterior.

19 En general, cumplir con las dermds obligaciones que le impongan _las leye

presentes CONDICIONES, DECRE'IY (1’51 GENER L
DE
CAPITULO VIl ACUERDOS \9

DERECI—;OS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
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ARTICULO 44°- PRERROGATIVAS DEL PERSONAL- Son derechos de LOS
TRABAJADORES, sin que tal numeracion tenga caracter imitativo,

1. Percibir el salario concerniente al puesto para el cual hubiere sido designado,
conforme al Tabulador de Sueldos,
2. Percibir una gratificacion anual en los términos del Articulo 32° de las
presantes CONDICIONES.
vr % Disfrutar de los descansos y vacaciones que se establecen en las presentes
L CONDICIONES
4. 4, Obteher permisos y licencias en los términos y cireunstancias que prevén
.  estas CONDICIONES T o
EA%H6, Obtener las recompensas y estimulos de caracter r&ératy material, en la forma

:i:_é&-ﬂf’ Y ¥ rminos que determinen las presentes CDN{{IFI&HEE,
8. . I(‘_.,"apacllarse y adiestrarse en las aclividades propiés de su trabajo, conforme a
!_I;'Q_i}e""'i-n establecido en el Capitulo XI| de las presentes CONDICIONES.
/'FU- A"f'(‘,@.hl@ﬂl-ﬁemisns para asistr a las asambleas, actos sindicales o desfiles,
\

DE previo ﬁéﬁerdo de los drganos directivos de DICONSA a soliei
B0

p Ei?;cimo.
{ ) L par LOS TRABAJADORES con nombramiento defi
L

f
[ distinto aue pudieren desempenar, cuandn sufricren a‘ﬂun

! \ que contrate DICONSA, el cual lendrd como suma a
f\' TRABAJADOR, 40 meses de sueldo bruto mensual en vig
: }i ,/" fallecimiento o incapacidad permanente total o parcial. El impo

v dal seqguro de vida serd cubiento por DICONSA en un 100%

| 10. Diconsa otorgara a los trabajadores una prima vamciﬂ@ﬂEﬂlﬁﬂiﬁtGEN

por ciento de diez dias de sueldo base por cada uno de los 2 ;ﬁr dos

vacacionales a que lengan derecho y se pagaran en la segundinﬁBde
los meses de junio y diciembre, OS




¢
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enfermedades, accidentes de trabajo y maternidad, se vean impedidos para

11. Percibir salario y prestaciones integros, en los casos en que por '=.
laborar, previa la expedicion de la constancia médica oficial que corresponda,
en los términos de las disposiciones legales de seqguridad social.

12. Percibir su salario integro, cuando por circunstancias imputables a DICONSA, 4

se suspendan las labores,

13, Percibir en caso de renuncia, el importe de los conceptos que sefalan las
disposiciones legales aplicables y demas que se deriven de las presentes
CONDICIONES, mediante el finiquito correspondiente.

' 14, Obtener gratuitamente constancias de sus servicios.

o 15, Efectuar permutas de puestos, de las mismas o analoga categoria de acuerdo

wﬁ “con lo que establecen estas CONDICIONES.

2. 16. No ser objelo de sanciones o cese, sIn previa indagacién de los hechos

.I,if,, 17 Percibir viaticos o gastos de traslado, cuandq; of negesidades del servicio, se
\‘g se vengan desempefando las

-labores, en los términos que fije DICONSA® a fravés de sus érganos directivos.

i L
F_E_i.{ “de acuerdo con estas CONDICIONES.

&,_E desplacen a diversos lugares de aquel en gi
L

Rﬁ Se} socio voluntario y participar de los beneficios de |a Caja de 'éhﬁrfﬁv
';.' Uﬁestableclda por EL SINDICATO. Los socios de dicha caja @_thlzaran =

f DOS
( ,T U ‘E{'\%QN%A para que en caso de existir saldos a favor de la Ca;afﬂe w}w .I

descuenten del fondo de ahorro, de los pagos quincenales. fle m8m

aguinaldo y en su caso, del finiquito o liquidacion c*urrespnn&z@te
\ 19. Recibir asesoria y asistencia juridica por parte de DiCDNS;ﬂj cu
_ desempeno de labores y sin responsabilidad, se viere algun'?g}AB 4 :
u’_%xj j{ involucrado con terceras personas, en conflictos de caractg %&:lal 0

administrative. -WL‘%J ﬂ 2 T

i 20. Percibir ins remuneracionss adicionales pot el trabajo prestado en tiempo

extraordinarnio, en términos de lo establecido en el articulo EBEM&B{AEGEN

CONDICIONES DE

21 Ascender al puesto de categoria superior en las condiciones que dﬁmms
reglamento de escalafén cuando se trate

trabajadores con nombramiento
) por tiempo indeterminadao.
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22, Los demas que establezcan las leyes y las presentes CONDICIONES, en el
Capitulo XIV de las mismas.

ARTICULO 45°.- DEBERES DEL PERSONAL.- Son obligaciones de LOS
TRABAJADORES, sin que tal numeracion tenga caracter limitativo:

1. Desempenar personalmente sus labores, con la intensidad, cuidado y esmero

apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos

respectivos,
2. Observar buenas costumbres dentro del servicio I'.HH_E_
=3 Guardar estricta reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con “‘7(-
motivo de su trabajo \
4,

Evitar la ejecucion de actos que pongan en pe'ligf? su segundad y la de sus

4 companeros o R —~
i e R
A . Asistir puntualmente a sus labores. : j \ﬁ?’\j

No hacer propaganda de ninguna clase, dentro“de los edificios o lugares de

o o

‘Q\K’" trabajo.
i Rq_;.g nder del manejo apropiado de dbcumenms. correspondencia, num
'L”'v.'ratu.r ., efectos y bienes que se les confien con motive de s Qh-b i

3 nnﬁgando la garantia procedente, cuando ocupen puestos para |
‘ d?r;)%xija este requisito W
8. Ulilizar personalmente y conforme a su naturaleza, los eacritnri;ﬁ mag
mobiliario, equipo, vehiculos, aparatos y demas bienes, ensem%

instrumentos de labor que DICONSA, les hubiere asignado en

l imputables al TRABAJADOR los mismos sufran de deterioro, pér
[ / - destruccion, el responsable debera cubrir los dafios causados,
\‘H- rl__r‘"' W

- 9. Prestar auxilio cuando en el centro de trabajo se presente ﬁanéEGBEIMEA GE
iInminente que ponga en peligro a las personas o los intereses de urc;onsm;r
reportando de inmediato a sus superiores, los accidentes que acaeciermﬂftﬁuo
como sus observaciones para evitar que se causen dafios ¥ perjuicios.
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10. Presentarse aseados y correctamente vestidos, usando sequn corresponda a
las labores, la ropa de trabajo y elementos de sequridad que se les
proporcionen.

11. Observar las medidas preventivas que se acuerden por parte de las
autoridades laborales y en general, las que se establezcan para la segundad y
proteccion personal de LOS TRABAJADORES.

12. Desempeniar temporalmente hasta por 30 dias, las funciones inherentes a .
puestos de categoria inmediatas, inferiores o supenores cuando las \"\
necesidades del servicio lo requieran. 7((

n|,:r|3‘N“ suspender sus labores ni individual ni colectivamente salvo en casos en !
qne lo autorice expresamente DICONSA, a través de sus érganos directivos. .
’H Db'%arvar disciplina en el trabajo, guardand | respeto debido a sus jefes y M__\K\
..' -Hap mrnpaﬁem;—. de labor, cualquiera que sea %ategoria prescindiendo  de :

l; ~?ncurr|r en aclos de violencia, amagos, injurias’ #alos tratos contra aquéllos o
{'@fﬁ, sus familiares ya sea dentro o fuera de las hotas de servicio.

n'-s I

15 Tener atencion vy deferencia tanto ctm ‘el publico en general, como en

2
X1C0- paruculaﬁ,}\cnn aquellos con quienes sus labores los pongan en contacto

R\Tﬁ\ h“i&h conocer a las areas competentes de DICONSA, su domicilio y numngdft 3 \‘
on ',\
lelc-fc:-nu informandoles de cualquier cambio,
7 pﬂaﬁ&;r visitas durante las horas de trabajo, que no tengan rei@w ‘h@%"ﬂq
(' / (: L Iabores que se les haya encomendado. Asimismo, queda pr-:nhmt&é Ia,@
; de nifios en las instalaciones de la Entidad.

18. No usar los teléfonos de DICONSA en asuntos particulares, sa:@en '~' .I o E’n" 4
urgencia y con la aprobacion de funcionarios competentes dek% 3 -
trabajo. X 4 l
i 19. Avisar oportunamente a las areas competentes de DICONSA, ﬂ-_. M J&
" ; padescan alguna enfermedad contagiosa que ponga en peligre la salud de sus "

x compafieros de trabajo. JECRETAHM GEN

20.No obstaculizar las labores o las instrucciones de los I’uncnonanas[ng
DICONSA, ni entorpecer las labores de los deméas I'RABAJADDRE'EACUFR
DOs
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

21.No permanecer en los lugares de prestacion de los servicios, después de sus

labores, salvo en casos de desempefio de trabajo extraordinario o mediante

autorizacion expresa de su jefe inmediato.
22. Abstenerse de efectuar préstamos con réditos al personal de DICONSA, de
ejercer actividades lucrativas dentro de sus oficinas e instalaciones y de
I celebrar rifas o colectas para festejar onomasticos o alguna otra finalidad, asi
como de efectuar transacciones de cualquier género.
23.No abandonar su puesto, durante su jornada de trabajo, sin motivo justificado y
sin autorizacion de sus superiores.
24 No ser procuradores, gestores, representantes, agentes o empleados de
wmﬂnas o instituciones con las que DICONSA, tenga relaciones mercantiles,
ﬁimggﬂﬂr o aceptar gratificaciones y cbseQmps de quienes tramiten asuntos
ni:on ﬁ.i‘qusma o

25 l? ramlzar negocios con DICONSA, ni nbln@pﬂa con su firma, celebrando
‘E" ', the.'rq:jqnes en virtud de las cuales pudmra resultar deudora o acarrearsele

B
I'E_%i &nguﬁ’ g“rauarnen

26. Apstenerse de registrar entrada o salida a las labores de otro TRABAJADOR y
")'E,\‘lf,u_.wde hacer ﬁnqlacmnes falsas e impropias en las tasetas, listas o ragl\ﬂr’qﬁdé-'bw{d{

v
o nl Aiﬂ*ﬁl&fﬁ el personal, asi como de encubrir que ofro lo haga. ;‘;&3‘ Witbog A e
. e/-No tomar alimentos en el lugar de trabajo, ni leer penodio:as %aﬁﬁf&% N
. 3 SRR
/ C aps 0 libros ajenos a sus labores dentro del horario de, '%e-!mdqf Fia{ '
| U TN,
( / % bino de fumar o encender fosforos en los almacenes, tailés I ,ﬂ.ir Al }
|"_ “1"; a.'l
peligrosos. ":,::&. ".‘.*: gl 2
. o - %
I | 28. Abstenerse de introducir bebidas embriagantes o drogas ener a
eslablecimientos o dependencias de DICONSA, y de concurrir al tra ' (lab
. influencia de ellas ==
Qi 8. No portar armas dentro de las instalaciones y oficinas de DiC
- por razon de su trabajo, estan expresamente facultados para ello y cuegﬁ GEN

con las autonzaciones legales respectivas

sl 30.Las demas, cuya observancia derive de los ordenamientos éﬁwﬂﬂos
# ) reglamentarios en vigor o de las presentes sDNDICIGNES.

! 7 ™
ﬂ/ SR \Y ... 4
¢ : £ 2 Al ) \op ¢
\. ,-‘"" k}’/ i3 DICONSA 5 A DEC V




@éﬂ’éra} y 25.4de-Diciembre, asi como, 7 de enero, jueves y viernes santos, 10 de mayo
P\\-{-\u(d:kfhiﬁ{e a las madres trabajadores - | 15 de septiembre, 2 de noviembre, 12

, ls}_st.}aom:s dias festivos locales de cada centro de trabajo que a c@
* detallan: . i-f}

P |

CAPITULOI1X

DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.

ARTICULO 46°- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- Seran dias de descanso
obligatorio los que sefiale este Articulo y el que determinen las leyes federales y
locales electorales Cuando por requerimiento de la continuidad del cumplimiento de
las funciones de DICONSA, el personal deba prestar sus servicios durante los dias
referidos en el presente Articulo, seran retribuidos por el dia en que elija EL

.

'mw(}ﬁ 0 en su defecto, el pago de tiempo extraordinario correspondiente que
o)
LA

indica BALEY:
- \

3

gty

E ;'EJ"‘: :" ¥

% ; &&:n

'E-g?llgigde\_iﬁ‘#rzo en conmemoracion al 21 de Marzo, 1° de Mayo, 5 de Mayo, 16 de
& -

A

- 1
et} el primer lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de Febrero, el tercer
hiry

L '1: . . ) i
.Memhr’d el tercer lunes de noviembre en conmemoracion al 20 de Noviembre, 1° -

de%Digiﬂfhhm de cada 6 afos, cuando corresponda la transmision del Poder Ejecutivo

CEUIUL’, N

digembre o
u

N,

SECCION I.- Estado de Querétaro, Fundacion del Estado, 25 dejulicl’:"" u QU M

": = Lo ik, R ..Ir
SECCION Il.- Estado de Campeche, el dia martes del mes ﬂ%':eb 5’,‘-"-=-que;éa.,j;§s.- \

i s o e
corresponde al Dia del Carnaval. 1\?33’ 4y e W g

! %ﬁ'b;’itl&@ ' di"
SECCION IlI- Estado de Zacatecas, Fundacién del Estado 08 de Septientre, Estado »y
de Nayarit, Dia de los MNifios Héroes, 13 de Septiembre. Ciudad GEM( |
Jalisco, Dia de la Virgen de Zapopan, el 12 de Octubre,
SECCION IV - Estada de Hidalgo, Conmemoracion del 16 de Enero. jECRETARfA GEN

SECCION V.- Estado de México, su fundacion, el 02 de Marzo.

D
SECCION V.- Estado de Michoacan, Natalicio de José Ma. Morelos y Pmﬂ\&’ﬂ%ﬁ% f
f
Septiembre. OSJ

|




I—,_-__'\} Veracruz, Variable en el mes de Junio, Jueves de Corpus Cristi. Xala
- "?

L]
- z
siennvanls ow
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SECCION VIl - Estado de San Luis Potosi, Celebracion de la Fundacién de la Ciudad,

el 25 de Agosto. Ciudad de Monterrey, Fundacion el 20 de Septiembre. Ciudad de

Torreon, Coahuila, Fundacion el 15 de Septiembre.

SECCION Vill- Estado de Chihuahua, Fundacidn el 12 de Octubre. Estado de ->
Durango, Fundacion el 08 de Julio.

SECCION IX .- Estado de Oaxaca, los dos lunes del mes de Julio, por conmemorar el
“Dia del Cerro” Guelaguetza,
;?%QEPN X.- Estados de Yucatan y Quintana Roo, martes de Carnaval de Mérida y
SE’GG}QN’&;- Estado de Sinaloa, Fundacién del Estado, 29 de septiembre, La Paz h
ﬁﬁ?ﬂ Cg’i]m:prin:a Fundacion del Estado, 3 de mayo.
h ‘ @N;@ Estado de Sonora, Fundacion de la Ciudad de Hermosillo, 18 de mayo. m
ﬁﬁﬁ‘g@mN "%l - Estado de Guerrero, Natalicio de Vicente Guerrero el 27 de Octubre
%tadq‘dsg,ﬂ}‘lnrelos, Natalicio de José Morelos y Pavén el 30 de Septiembre. Estado de
“EQQQH[' Aniversario de la Batalla de Puebla, el 05 de Mayo. Estado de Tlaxcala, =

"

RN ek
Pﬁ?ﬁmﬂﬂ Gidilo Xicotencatl, el 12 de Mayo.
S
f T

CCION XIV.- Estado de Tabasco, Batalla de Jahultal, el 27 de Febrero. Ciudad de
‘i‘rt&éﬁ |gfrez Chiapas, Patron de este lugar, Dia de San Marcos | el 25 de br{l P !

<. / ' }\{:h}gﬂ lgjgapachula Chiapas, Festejo del Dia de San Agustin, Patrén d&rwﬁ:’ ol 28 ey ':-.:__:.;‘-’I‘
' de agosto ;_ ,;;3' GOy, N

| SECCION XV .- Estado de Tamaulipas, Fundacién del Fstado, 06 de c;-q.‘iﬂnreﬁ‘;';" ﬂ'}f‘é ol
\\ SECCION X\VI - Estado de Veracruz, Dia de la Expropiacian Petroler##l 1 Y
\ Acayucan, Veracruz, Festividad del Santo Patron de San Martin

Noviembre. Orizaba, Veracruz, Los Martires de Rio Blanco, el 07 de B .

Martes de Carnaval

Asimismo, la empresa podra, en ciertos casos especificos, anlicipaﬁmmm GEN
de trabajo, mediante una circular emitida por la Direccion de AdminiglracidUEr

Recursos Humanos
. f\/

/ B s :
. — ; Rk & o

HEONSA-S..A rr‘ﬁ
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ARTICULO 47°.- VACACIONES.- LOS TRABAJADORES tendran derecho a disfrutar
de las vacaciones correspondientes segun lo estipulade en el Articulo 30° de LA LEY.
- a) Los trabajadores con mas de 6 meses consecutivos de servicio tendran
derecho a disfrutar de un periodo de 10 dias habiles de Vacaciones.
b) Los trabajadores con mas de 12 meses consecutivos de Servicio tendran
Derecho a disfrular dos periodos de 10 dias habiles durante cada ejercicio,
~ mismos que deberan disfrutarse en acuerde con un calendario establecido
M -’-";:, entre Diconsa y el trabajador, tomando en cuenta la opinion del Sindicato.

ME e, C) Iﬂi;:.onsa otorgara a los trabajadores una prima vacacional equivalente al 50 %
\ ! cie'r-'ﬁc: de dez dias de sueldo base por cada uno de los 2 periodos
-*. ':&.rae:,gcmnales a que tenga derecho y se pagara en la sequnda quincena de los

ey uy- r'ne:aem de junio y diciembre.

ot i r»*h) Et lr‘hpcune de la prima vacacional se pagard proporcionalmente a la fecha de

i ~..__mgresn del TRABAJADOR durante el ejercicio correspondiente. /
" e) El .gqmtd,ﬁ necesidades del servicio, los servidores plblicos no disfrutaren de los =
\h‘ dlas de vacaciones en el ejercicio que corresponda, disfrutara de ellas durante

¥, C los 10 dias siguientes a la fecha en que haya desparecido la causa que
¢ ”‘iihr\ﬁﬁlere el disfrute de ese descanso,

concepto se cubran mediante pago de finiguito v/o liquidac

realizara de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
\ g) las solicitudes de vacaciones deberan presentarse mediante I
de Incidencias de Personal con cuando menos dos dias de antirli
a su disfrute

periodos subsecuentes, causando prescipcion al ano e
1) Cuando el trabajador no pueda disfrutar del periodo vacacinnﬁ%mm G
enfermedad legalmente acreditada que lo incapacite, tendra derecho a disfrutBHE
de su periodo vacacional, una vez que haya concluido esta, AC!) ERDQR

DICONMA. § A BE ¢ 7 ——romsen...
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ARTICULO 48°- LICENCIAS Y PERMISOS.- DICONSA concedera las siguientes

licencias y permisos.

1. LOS TRABAJADORES que sufran enfermedades no profesionales, tendran
derecho a que se les concedan licencias, para dejar de concurrir a sus

labores, previo dictamen y la consecuenta vigilancia médica, en los siguientes

.q,'i;,’. términos:
B ek
%\! . *I I. A los empleados que tengan menos de un afio de servicios, se les podra _‘Z*«f\
i conceder licencia por enfermedad no profesional, hasta quince dias con

I .' goce de sueldo integro y hasta quince dias mas con medio sueldo; o
.-:"3' Il Alos que tengan de uno a cinco anos de servicios, hasta treinta dias con W\
0 :“ ‘, u goce de sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo,
TE el ﬂl‘lL't‘Aﬂas que tengan de cinco a diez anos de servicios, hasta cuarenta y cinco

. "1\ A dias con goce de sueldo integro y hasta cuarenta cinco dias mas con
19} medio sueldo, y

V. A los que tengan de diez anos de servicios en adelante, hasta sesenta dias
con goce de sueldo integro y hasta sesenta dias mas con rqeq{;? aidev Y v

.'(&?' " GNIDOS Mp,
2 Discrecionalmente, y a juicio de los érganos directivos de D@Dr@jﬁ{}mﬁa‘mﬁ. “':'-1-

en cuenta la opinion del SINDICATO, licencia sin goce de salgrio. =

= %5
\ ~ AnosdeServicio |  Dias de Licenci
- I
2 60

.3 en adelante - I 180 SECRETARIA GENER

I Una vez otorgada la licencia sin goce de sueldo, no podra renovarse, Em [¢]

) en el IMSS y efectuar los tramites correspondientes para la incorporacion

que los administradores deberan, al vencimiento de la misma.,

o e £ LB T L ALY g

". -
- -

2 .. ol 29l O

) del servidor publico y verificar qu

sl oo . - S

J D.‘L’L‘DN&, SADEC V
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e

percepciones y prestacionas a que tiene derecho el trabajador, como son: Y
sueldo, aguinaldo, prima vacacional, etc. !

il.- Los dias autorizados para eslos efectos no seran acumulativos, por lo cual,
el numero maximo que se podra olorgar asciende a 180 dias dentro del
lapso de un ano calendario,

. Si el trabajador desea concluir anticipadamente la licencia otorgada,
debera presentar por escrito la solicitud de terminacion con cinco dias de
anticipacion a la fecha en que se reincorpore a sus labores siempre y ‘ut_-.z_
cuando la plaza no este ocupada por interinato. "

4+ V. En todos los permisos sin goce de sueldo se procedera a la baja en el A

" IMSS y se continuaran pagando las aportaciones al FOVISSSTE (hasta por

:?’ ) un periodo que no exceda de seis meses) y el seguro de vida se continuara
;,!' ,_;i-".'} pagando

{35""! 3. Discrecionalmente, y a juicio de los drganos directivos de DICONSA, permisos
‘ ‘ifm 0 sin goce de salario, para que un Trabajador se relire del centro de labor
JLH durante la jornada que esté desempefiando, sin perjuicio de la operacion y

bajc- la responsabilidad del funcionario competente dentro de cada éraa
a Li i .‘
U /e (')6;, Permiso con goce de sueldo, por tres dias naturales al TRA , @8N

caso de fallecimiento de los padres, conyuge, o hijos del r'ms n el Gsa
de hermanos dos dias. Estos dias surtiran efecto a partir del mo
/ siguiente dia natural en gue ocurra el deceso.

/ 5. Permiso con goce de sueldo, de dos dias habiles al *d\a

. " =
nacimento de un hijo :

\ 6. Licencia de tres dias habiles, con goce de sue
ITRABAJADOR(A), que contraiga matrimonio, estos dias podr
dentro de los siguientes 15 dias, debiendo presentar copia

[\ Matrimonio posteriormente.

\ .,.7? i 7. Licencia de un dia con goce sueldo, al personal que desfile el 1° de mayo y el ,

-‘i"

. 20 de naviembre. SECRETARIA GEN

8. Licencia del dia 10 de mayo con goce de sueldo a las mﬁEa
TRABAJADORAS.

9. El TRABAJADOR de base con antiguedad mayor a seis meégll!mos

!
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requiera. Para gozar estos dias bastara que el Representante Sindical informe
por escrito previo o durante la jornada de disfrute al area de Recursos
Humanos de DICONSA,; estos dias no podran ligarse con dias festivos ni
vacaciones y se podra gozar hasta dos dias continuos como maximo. Los dias
que no se disfruten se pagaran de acuerdo al salario minimo general del
Distrito Federal, en la primera quincena del mes de febrero del afo siguiente,

conforme a los criternos gue a continuacion se mencionan,

EH“{F‘:;}-H@) A los Trabajadores Sindicalizados que hayan ingresado en el transcurso
‘7 ¢ del afo calendario, se les pagaran los dias que no se disfruten en forma
* .+ proporcional a la fecha de ingreso
5 b}';:c'A los Trabajadores Sindicalizados que se les otorgo licencia sin goce de
. ¥ _sueldo o fueron sancionados por resolucion del Organo Interno de
@}; - Control en el transcurso del afo calendario, se les debera pagar los dias
T econamicos que le correspondan por el tiempo efectivamente laborado y
que no hayan disfrutado

v :

I_f_f;‘_,; ¢) Los dias economicos seran solicitados por los trabajadores o el
: X ‘-,ytﬂﬁresentante sindical a mas tardar el dia del disfrute del mismo,

\P\R =T mediante la Cédula Unica de Incidencias de Personal.

’r"' T il A
( DL 10. L&s TRABAJADORAS en estado de gravidez disfrutaran de la | E@g}v & Ny
L/ _' s

*Eric}dn de

A }ED\D e expida el Instituto Mexicano del Sequro Social, y duran
- orlDOs

lactancia tendran una hora diaria para la alimentacion d Qﬁn

r'
|
|
\ siguiente dia de que concluya la incapacidad postnatal exp

a
11. Licencia por cinco dias habiles con goce de sueldo paré ore
et -
\ examen profesional ) q:&,

\ 12. Cuando un TRABAJADOR se encuentre cursando una carrera %}?}cmnes 5

de su trabajo no estén relacionadas con la misma, Diconsa y @

acuwrdan ubicarlo, de ser posibie, en el area donde 5€ Eueda desarrollan

RETARIAGEN

facilidades para salir una hora mas temprano del término de su @Eﬂda

laboral, a cambio de entrar una hora antes ACUERDOS

profesionalmente, asi como, a guien se encuentre estudi

1 l\-.s& -
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ARTICULO 49°- TRAMITE.- Para que EL TRABAJADOR goce de cualquier licencia,
deberd solicitar el otorgamiento de la misma, con anticipacion minima de quince dias
naturales a la fecha en que deba empezar a surtir efeclos, debiendo resolver en aste
término el organo directivo de DICONSA en caso de urgencias se podra resolver de

inmediato
-H-\"\.
CAPITULO X h 1‘
l-:_i'..:;-:‘? "-\.\‘ |

iy caﬁf&bﬁ Y PERMUTAS.

B ) N
\3? @ICU’(}! 50°.- MOVIMIENTOS DE PERSONAL.- DICONSA, a través de sus

hﬁs de Administracion, estara facultada para hacer cambios o movimientos de
wg.ﬁmsnnal sin perjuicio de su salano y prestaciones por reestructuracion de los

I;Ibs considerando la opinion del SINDICATO en los casos siguientes:

KiL P

?-.\ é‘lkﬁreat:lﬁn a supresion de sucursales, subgerencias, departamentos, oﬁgﬁnas.'-w iy

( demés centros de labor por incosteabilidad, implantacit)@-ﬁ Quevos ",
\.} @mmentns de trabajo y operacion u otra causa justificada. h? éb%ﬁ{

L b) Alterarnﬁn de las funciones de las areas senaladas, siempre q _Jw,lﬁ:aq i

traiga aparejada la disminucion o aumento de personal adﬁ‘":“t. Ejas %ﬁl{

c) Faltas temporales o definitivas del personal.

ARTICULO 51°.- NORMAS APLICABLES.. Los riesgos de by sy / (9
TRABAJADORES, se regirdn por las disposiciones legales de qegundaé&gom GENE A\J
aplicables.

ACUEFEDOS

ARTICULO 52°.- COMISION M XTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO -

LA ADMINISTRAC‘ION y EL SINDICATO de DICONSA, crearan TE ]'} 1
Lt
DrCONS SADEC V kﬂ_:- !E
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Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como las Subcomisiones en las Sucursales,
mismas que se encargaran de establecer las medidas que tiendan a preservar la
integridad fisica y mental de LOS TRABAJADORES, las cuales seran de observancia
general.

‘ La Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, los jefes y los encargados o
responsables de area, tienen obligacion de:

Py
a) Vigilar que el personal durante el desempefio de sus actividades adopte las g“*}i
| precauciones necesarias para evitar que sufra algan dafio.
b) Tomar las providencias practicas preventivas, ]
“. 0 Comunicar inmediatamente a la Direccibn de Administracion y Recursos K\
: Py -, Humanos y alas Gerencias de Sucursal la posibilidad de cualguer siniestro. J

Jl‘r-

-

b T
?" F’ﬁ: parte LOS TRABAJADORES estan obligados para fines preventivos, a informar
. § )

“

.:"

namente a los representantes de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en

el trabajo v a su jefe inmediato superior, las condiciones defectuosas en instalaciones,

v pateriales, equipo y otros, que puedan motivar algin riesgo,
e ey X
/ Y/ | 'Tﬁﬁﬁ&m-' 53°- MEDIDAS PREVENTIVAS.- En todos los luga H%Ed: l;:h""w
{_,f ;‘i ! rE- desempeﬁ'nn labores que =& consideren peligrosas, se prom@ﬁnag&g\?‘%ﬁ%‘ ;
: , WPAJADORES, el equipo necesario y se adoptaran las mediﬂﬁ‘pa@-ﬁ%‘ g: Jf‘fr\}‘%
=! proteccion, colocandose avisos que prevengan que se causen dﬁ:s ym‘ néﬁmﬁnéh *‘1‘1'; )
acceso a personas ajenas a las actividades, ‘-“@ i*. ::Z' - 1:‘;.*"
'\,\?'* R A ,Uj"“@ Wy ‘
| "‘“1.) ) Asimismo, se fijaran en sitios visibles, las disposiciones de seguridad Wﬂgs aU ‘. o
3.y evitar o reducir los riesgos y se instalara un botiquin de emergencia, W r
j R apropiada para posibles siniestros.

SECRETARIA GENERAL \|)

ARTICULO 54°.- PROHIBICION.- No se podran emplear menores de dieciséis inps,




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO X

ARTICULO 55°- ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD.- La administracion de
i DICONSA, evaluara el desemperio de LOS TRABAJADORES a efeclo de otorgar los
estimulos que pueden establecerse institucionalmente para incentivar a LOS
o b TRABAJADORES, los cuales incrementaran sus percepcionas hasta en un 30% previo
resultado de la evaluacion correspondiente. De esta manera, en la misma proporcion
que LO5 TRABAJADORES contribuyan al logro de mejores resultados para la

Empresa se podran aumentar los estimulos que puedan recibir.

Para ello, se elaborara un sistema de evaluacion de resultados, que considere metas

0s obtenidos

y enero de cada aro, como estimulo al desempenfo y mejora continua.

Tt.%l'? 56°.- ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO.- LOS TRABAJADORES de
, = DICDNS& ‘que cumplan anos de servicio recibirdn una bonificacidén por uqsc@ w,d@

/ \L ; acgerdu a la siguiente tabla; Q}}?\J
- ] ‘ Afios de Sﬂwlcm Monto Ot l‘gado
i o W, & | %aquincena lﬂtuel
| 10 1 quincena dé %&Id Sl
15 1 % quincena de'sifejdo w0 p G

20 2 quincenas de sué% G, oY
ACp D2
25 2 ¥ quincenas de sualds M ‘

30 3 quincenas de sueldo
is 3 ¥ quincenas AEGEEJARt GEN
40 5 quincenas de sueldo D

45 en adelante 6 qumcenas de suelthCUE DOS
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CAPITULO X1

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

ARTICULO 57°.- DIRECTRIZ Y OBJETIVO.- LOS TRABAJADORES de DICONSA
recibirdn capacitacion y adiestramiento para elevar su nivel de vida y productividad,
conforme a los planes y programas espacificamente disefiados para las actividades

que la misma desarrolla, asi como su debida observancia. "‘“\ﬁ

El tiempo que dure el curso sera dentro de la jornada de trabajo, con la obligacion del

T FRABAJADOR de tomar un curso por lo menos una vez al afio.

f”elr-'ﬁrﬂgra'l‘;ﬂél anual de capacitacion se realizara tomando en cuenta la opinion del
g ] /

i ,
K X
\

il AR
icha capacitacion y Adiestramiento tendra por objeto:
4%

i

G ;L " Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del TRABAJADOR

=< B A,
3. Preparar al TRABAJADOR de nuevo ingreso para el emp% qugVaya‘a. ', .

desempenar. & o, ki
Preven?r riesgos de trabajo. #a:' 5 :ﬁ:ﬁﬁ#
Incrementar la productividad. \@iw

En general mejorar las aptiludes del TEABAJADOR /
El personal de base recibira capacitacion fuera del horarﬁEEHﬁmA GEN

cuanto a cursos de oficios distintos a los que se desempenan en la lnsti!ucﬁE
los cuales se definirdn entre SINDICATO Y DICONSA, con la finﬂﬁsﬁ

impulsar una mejora de vida y desarrollo para el TRABAJADOR,

~ @ oo
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Se instalara la Comision Mixta de Capacitacién la cual estard compuesta por tres
integrantes por parte de Diconsa y tres del Sindicato. Asi mismo se instalaran las
Subcormsiones Mixtas de Capacitacion por estado, las cuales se compondran cada
una, por tres representantes de Diconsa vy tres del Sindicato.

ARTICULO 58°.- OBUGACIONES DEL PERSONAL.- LOS TRABAJADORES a

quienes se imparta capacitacion y adiestramiento, estan obligados a-

1. Asistir puntualmente a ios cursos, sesiones de grupo y deméds aclividades que
formen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento.

'fﬁﬂﬂnder las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o

=P i a(fjg&,tramiﬂnm y cumplir con los programas respectivos,

e
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e

ARTICULO 59°- SANCIONES.- FE! incumplimiento por

r&du&rldos para la obtencion de las constancias cnrrespondlemes y demas
& efectos a que haya lugar

o CAPITULO Xli

"l asi como la ejecucion de las prohibiciones que en las mismas se esta le% serﬁn
; X

j . sancionadas con. \\-EE,,__...--“"’ U
I '*ﬁ |.  Amonestacion verbal, EECRETARIA GEN

Il Amonestacion esecrita. DF

. Suspension temporal de sueldos y de funciones hasta por 5 dias habi UERDOS b
IV, Terminacion de los efectos del nombramiento,




[ /f/ \ sanciones previstas @n las fracciones |l v IV del Articulo 59° de estas L“O@lﬂ'c,lt"{mq “". :

\{ ) ARTICULO 64°- En los casos a los que se refiere el ariculo aAGUERDOS

h ﬁ‘:mwndra cc:mc: sancion, la amoneastacion por escrito al TRABAJADOR responsable; la

-@Hﬂl(i'?

Q@nlconsa
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__________ [ B " d

Los funcionarios de DICONSA a quien corresponderd imponer las sanciones antes '5

sefaladas seran los siguientes: : ]
- i " ’ |

La indicada en la fraccion |, al Responsable o Titular del Centro de Trabajo; la

marcada en la fraccién 1I, al Titular del Area de Recursos Humanos de Sucursal o

Unidad Operativa, segun sea el caso, v las que se precisan en las fraccionas |l y IV, al

Director General, Director de Administracion y Recursos Humanos o Gerentes de

el
P

"'J-f"',t‘:‘)sv;ursal sequn sea el caso, a traves del Titular de Recursos Humanos o de o~ ,
Apnd'ﬁiados Juridicos, considerando en su caso la opinidn del SINDICATO

'f-.f' AN \‘

Q}&R‘ﬁi(ﬁlﬂ;ﬁ 60°.- En los casos de incumplimento previstos en los numerales 4, 5, 10,

P&“*Hj&ﬂﬁ A7 y 18 del Articulo 45° de las presentes CONDICIONES se impondra como ‘M&Rﬁg\*

,EU af'mu':’n té amonestacion verbal,

.'

_,_,JR"RTICULD 61°.- En los cagos de incumplimiento previstos en los numerales 1, 2, 3, G,
\F\?(ﬂ,ﬂﬂ H'f"‘rﬁ 20, 22, 23 y 26 del Articulo 45° de las presentes CONDICIONES se

ﬁ c:a en actos que amernten amonestacion escrita o verbal, podra tomarse
o desobediencia a instrucciones que emita DICONSA, pudiendo mpghr%&ﬂﬂq

: -J q§3 R
\ ARTICULO 62°- En los casos de ln(‘uﬂ‘plln‘u&nm previstos en los rnj?her% %ﬁ . S
14, 23, 24, 25, 28 y 29 del Articulo 45° de las presentes CONDICED@‘: %m1 drer
segun la gravedad, una suspension temporal de sueldos y de funcaoﬂgs n ‘-t‘mr"ﬁ
dias al TRABAJADOR responsable, sin perjuicio de otras acciones en M{;EY """*“'r.-.'.-" % e

ARTICULD 63%- A todo TRABAJADOR que viole las presentes CONDIC 1 ':n'jr-"

cuya alteracion no motive la terminacion de los efectos de su nmEb ito se le

B4 GEN
DE

impondran las medidas correctivas que procedan de acuerdo a estas

TRABA NDICATO o el Titular

ADOR afectado pod rél por si solo o por me/ﬁlekcmn del

)

- ﬂ?»\/ S - — fr“
- .: - sl Y --".\I. - --.. : T -
e : . §.A DE cw ‘E /h




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

de la Unidad de Trabajo dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que se notifique |
la sancidn; y si se trata de un TRABAJADOR de Oficinas, en el término de 5 dias

podra solicitar la reconsideracion ante el Tilular Regional o de Personal, segun sea el
caso, si es ratificada se agregara al expediente personal del TRABAJADOR una copia /
de los documentos correspondientes y de la resolucion dictada en revision, pero si es
revocada, la sancion quedara sin efeclo y no se agregara al expediente personal del

- IRABAJADOR, en el caso de que se haya demostrado que no existib causa para

\ h { dé’w&nar la sancidn i R

_g'i'\" H\.

4« ARTICIJLG* 65°- Cuando se trate de la imposicion de sanciones consistentes en

+ Euspenmbn temporal de sueldos y funciones; terminacién de los efectos del
nnmbrarm&ntn el jefe inmediato del TRABAJADOR levantara el acta administrativa Gl

‘” ,,haci&ndﬂ constar hechos y circunstancias con la presencia del afectado, testigos de \%\

r.;ar:.;q,y descargo con la intervencién de un representante del SINDICATO, debiendo

EXiCh

1urnar5e [a QMUmE|1ldC|0n respectiva al funcionarno que deba resolver sobre la
| [\W‘rfpbmcuén &l mismo procedimiento sequird en los casos de amonastacion por escrito.
DL
N LW&E‘ No podra aplicarse sancidn alguna a LOS TRABAJADORES sin
previa investigacion y comprobacion de la falta cometida de la que se dé‘gwimcmw

r' |ii
/, ;’)‘, |: TRABAJADOR afectado, con citacion de un representante del SINDI@U QDO0S y{
|

A ::' *"_-_.-?. @lﬂ-.&:_h-
I ARTICULO 67°.- SANCIONES POR RETARDOS.- A LOS TRAB‘K'JA sfgue ke
pid Qo B I.'-" v .-.'
les haya marcado retardo en los términos del Articulo 38° de égﬁs CRNL ]'@l‘&E‘ e 11
permitiéndoseles laborar con goce de sueldo se les aplicara las sig%mnte & . ﬁqﬁhés

) a) De uno a dos retardos en una quincena, una amoneslacion, o |
: ’ f "" EXIC D2
. b) De tres a cinco retardos en una quincena un dia de suspension sif 'q:.c.mrﬁ;-'
b, sueldo, la cual no debera ser lunes o viernes, ni ligarse con dias f&q"m’\fé
VACACIONes, JECRETARili

c) De seis a ocho retardos en una quincena, dos dias de suspension sin gl.mfde
sueldo, la cual no debera ser lunes o viernes, ni ligarse con diaﬂ EﬁHOS

e .
1 / ) vacaciones,

P kY Ur(.D
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 68°.- SANCIONES POR FALTAS.- A LOS TRABAJADORES que incurran
hasta en 3 faltas de asistencia injustificadas como maximo en un periodo de 30 dias,
se aplicaran los descuentos de acuerdo a los dias no laborados,

Por cuatro faltas consecutivas o por reincidencia comprobada se procedera a levantar

el acta administrativa correspondiente y, se turnara al area juridica quien decidira si

procede la terminacion de los efectos del nombramiento.

ARTICULO 69°.- SANCIONES POR NO ASISTIR DEBIDAMENTE UNIFORMADOS.- E_K;'

Al personal que debiendo hacerlo no asista uniformado, se le amonestara verbalmente A

7 »Ja primera ocasion, en la segunda ocasion la amonestacion se le hara por escrito, en la

:'"',.,.nc:ésinnes DICONSA decidird lo conducente, tomando en cuenta la opinidn del
*f SINDICATO.

“PRESTACIONES.

tercera ocasion se le descontara el importe de un dia de salario y en las subsecuentes

CAFITULO X1V

ARTICULQL?U FONDO DE AHORRO.- Con el propasito de fnrkrlh!:'é'r arpo‘nhr,a o
ﬁt}lqt\ikm{m de LOS TRABAJADORES, DICONSA otorgaré la pre@‘.aﬁn @ﬂ&ﬁﬂnmf
Fr:-ndn de Ahorro, l2 cual consistira 2n una aportacion del 13%3FI qé: o
TRABAJADOR por parte de la Empresa y EL TRABAJADOR ajﬂﬂiﬁé ﬁ
igual, dicha aportacion no exceda del monto obedeciendo las a@gg.fﬁmde I
del Impuesto Sobre la Renta, es decir, que dicha aportacion ”“%PEdﬂ*ﬁﬁl;Ji‘fu--"
marca LA LEY del ISR, d.';-"

xaﬁEA;cW

ARTICULO 71.- PRESTACIONES. LOS TRABAJADORES de base a que se refiere

este capitulo recibiran las siguientes prestaciones adicionales JECRE-I-AR[A GENERAL

. LOS TRABAJADORES de base que cuenten con nombramient ﬁm ttem
indeterminado recibiran anualmente una ayuda econdmica equiv
y cuatro dias del salario minimo general del Distrito Fecﬁral que utnlrzar.‘;}biﬂara

|
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‘Weatanta ae
BIIAAACHAD BLEAE

I lentes o tratamiento dental, presentando |a factura 6 recibo de honorarios

segun cormesponda a nombre del lrabajador, la cual deberd comtener los
requisitos fiscalas respectivos

DICONSA proporcionard una ayuda por concepto de pasajes, de conformidad

‘ con lo autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pliblico, desde su

fecha de ingreso.

| i3 Las Madres TRABAJADORAS recibicdn un Vale de Despensa cuyo monto sera

[ : ..'\ como maximo el equivalente al 40% del salario minimo general mensual del

‘o) bistrito Federal, para el dia 10 de Mayo, para la adquisicién de mercancia que

E 7 _ duatrlbuw DICONSA, asi mismo se les otorgara el dia de asueto, y se& las

? '.,_J dlatmgmra a las madres TRABAJADORAS de cada Entidad con un festejo y un

, / obsaquio, los ruald@ serdn acordados por Diconsa lomando an cuenta |a

.\-"' J; N opinion del Sindicato y no excederdn entre los dos el equivalente a 15 dias del

{' } l % N L,‘Bmlarm minimo general del Distrito Federal

/ 4. Unvale de despensa canjeable en centros cor

X salano minimo general mensual de DIGIFIIC'),

V1 \ ‘.(_} anos, el dia 30 de abril slempre que acpEdh

oMo, un festejo en su dia para los hijos df’

acreditamiento, a los b-pneﬁma-nns '&gg%ﬁﬁ
IRABAJADOR. Se otorgara al TRABAJAD : Rty i WA
conyuge ylo concubina registrada ante el IMSS Qﬁmm depandier

economicos del TRABAJADOR  en los mismos léﬁﬂmmadns
g
|

COTEND

| o

W : l";l: \ # h
\ 1
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6. DICONSA cubrirda a LOS TRABAJADORES que tengan mas de cinco afos de

servicio, una prma guingquenal de acuerdo a la tabla que para tal efecto

autorice la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
7. Recibiran LOS TRABAJADORES mensualmente una remuneracion adicional al

sueldo denominada Prevision Social Multiple, por el monto que determine la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, desde su fecha de ingreso.
8 Se concederan uniformes deportivos para los equipos de voleibol, basquetbol y

:Fﬁ‘f;, atletismo en las ramas varonil y femenil vy futbol y béisbol varonil, Los cuales &

e ‘“ _seran entregados al SINDICATO, asi como el pago de inscripcion y arbitraje de '-c..:“‘ .
\H, '_ !&b equipos inscritos en las ligas oficiales, asi como, una ayuda econdmica Hk
"i.-”-f\,c -'i,-;}:':!nsmlente en la renta de vestuano en la disciplina de baile regional y traje
?:. - li'{.iico, presentando el comprobante respectivo que cumpla con  los 3
gf,l ; requerimientos fiscales, . h\
e 49 Al personal de base de Almacenes Cenftrales, de Oficinas y al personal Z

1(;_' ] femenino se les dotara anualmente, a mas tardar el dia 30 de junio, de

W\\ i ,.» . .mrﬁfbrmes de trabajo consistentes en;

[ iy - Almacén Central: 4 camisas, 4 pantalones, 2 pares de zapatos.

Chofer de camién, operador de trailer y personal de rnantenjrniemq:‘ 4

camisas, 4 pantalones, 2 pares de zapatos. qg-\" B . u-“

/" Oticina: 4 camisas, 4 pantalones, fé’ -&"& b .*F'.'
- [

Femenino: 4 faldas y/o pantalenes 4 sacos v 4 hlusnﬁl&' ey E
LA

( ;
mpletos al :.f

& Ejecutivo

s i

&) La compra - :
i X1 e )
i sera tomando en cuenta la opimidn del SINDICATO y esta & ,.I:Ser""‘ k
W i
b necesidades de las funciones que desempefan. Asi como, la dotacion de @" 5
T~ o i
i un uniforme para el desfile del 1°. de mayo debido EEQRETMA'BENERA
) de base desfilan como gremio en los estados y municipios comfEvento ff
conmemorative, de conformidad con la disponibilidad presummﬁa-jg
,-) Entidad.




NI

14
. 2P
'ﬁh-'

Lo

-f i)
255
i
Xt

{1y 1
yun sral mensual del Distrito F | i T
..C_.% genera ual del Distrito Federal, maximo un hijo por I@AJA“L%%S

> Diconsa

CENARRDLLO ROCIAL H

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

10. Un vale de despensa de DICONSA mensual cuyo monto sera como maximo el
equivalente al 40% del salario minimo general mensual del Distrito Federal,
para la adquisicion de mercancia que distribuye DICONSA, el cual sera
entregado en la primera quincena de cada mes. Al personal que ingrese a
partir de la segunda quincena del mes, le correspondera la parte proporcional
del vale anterior,

11. Un vale de despensa de DICONSA equivalente al valor de ocho dias de salario

f'.- o mimimo general del Distrito Federal vigente por el nacimiento de cada uno de

7 sus hijos debiendo acreditarlo presentando acta de nacimiento

12. lJﬂ vale navidefio de DICONSA cuyo importe serd como maximo el equivalente
aJ‘"'dU% del salaric minimo general mensual del Distrito Federal, para la

-+ adquisicion de mercancia que distribuye DICONSA

1? Se otorgara mensualmente a LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS 1,690
hecas, de las cuales 540 seran por un monto del 30% del salario minimo
general mensual del Distrito Federal, para Primaria; 490 del 40% del salario

..ml'nil';'l?tr general mensual del Distrito Federal, para Secundaria, 330 para

educacion media superior del 50% del salario minimo general mensual del
itrito Federal, y 330 para nivel Profesional del 55%, del SE@EﬂWﬂiT?

promedio Anual o Semestral minimo de 8 5, segan sea al 0
Reglamento establecido, Se estabiecera una Comisiﬂdﬂdixlﬂ-
reconocimientos de excelencia escolar aquellos al _ln.::u-,r;

honarifica oficial equivalente a 8 meses de beca del nive\h%prres
un promedio minimo de 9.5, N "Ef?

14 Se olorgara en el mes de julio a LOS TRABAJADORES, un iamiento de.
i : S R R B
hasta 60 dias de salario minimo general del Distrito Federa

escolares para el TRABAJADOR gue se encuentre estudiando ¢ que alguno

de sus hijos menores de 25 afos continden sus eﬁtudiqs,{ﬂGmmN

en 10 quincenas, de conformidad a la normatividad aplicable, cabe seﬁE]E que
no tiene costo éste beneficio, es solo financiero sin impacto PO ERDES

trabajador deberd de comprobar con notas o remisiones el dest'Ta del

finz n&:iamiemu antes da concluir el ejercicio.

| /{ o 2




19, DICONSA otorgara el servicio de comedor para sus TRABAJADORES

..: -I .'-‘ 'g."'\.l. i

@m_co_!!s_g Biasasoite recias
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15. DICONSA en coordinacion con EL SINDICATO realizara las gestiones para

celebrar convenios con empresas comerciales para el otorgamiento a LOS

TRABAJADORES, de descuentos y/o financiamientos, En ningin caso
DICONSA proporcionara financiamiento alguno.

16. DICONSA otorgara a los trabajadores 40 dias de percepcion mensual neta por

concepto de fin de afo, pagadero en la primera quincena de diciembre, En

caso de que el Ejecutivo Federal (SHCP) apliqgue éste beneficio en la
Administracion Plblica Federal, no sera de aplicacion en DICONSA. oy
17. DICONSA otorgara al personal de base perieneciente a la organizacion P,
sindical, que lleve a cabo actividades extraordinarias definidas en acuerdo con
DICONSA, dos dias de salario adicional d& acuerdo a su puesto, el dia 7 de
enero de cada afo por concepto del Dia del lTrabajadar de Base de DICONSA,

18 ‘Tode Vale de Despensa emitido por DICONSA sera canjeable Gnicamente en
v las Tiendas del Empleado de DICONSA, con excepcion del personal que
_..Ff labora en Almacenes Rurales.

'.'-if&nmrme a disponibilidad presupuestal, la prestacion se otorgara de acuerdo al
reglamento establecido por DICONSA tomando en cuenta Iaﬁhlﬂmtﬂ{})
Sindicato. Q‘*

-

‘DE}(—)SE otorgara un estimulo por asistencia v puntualidad equma em

asistencia y puntualidad trimestral. Los ahorros pﬂiven
deducciones y descuentos por faltas injustificadas, ratard% y
impuestos al personal operativo, asi como de la vacancia. "E&,
aplicados para el pago de este estimulo. No seran acreado #W ﬁeﬁ-.

asistencia y puntualidad los trabajadores que incurran durante el t

JECRETARIA GENERA

cualquiera de los casos que a continuacion se detailan;

a) Falta injustificada.
b) Retardo.
c) Permiso sin goce de sueldo
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d) Carencia de uno de los registros de asistencia, ya sea de entrada o salida,
siempre y cuando sea por omision del trabajador y no por algun desperfecto
del sistema

@) El hecho de que exista una incapacidad expedida por el Instituto Mexicano
del Seguro Social por concepto de riesgo de trabajo no sera causal para
que el trabajador deje de hacerse acreedor al Premio de Asistencia y
Puntualidad si es merecedor al mismo.

f) Cuando exista una incapacidad expedida por el IMSS por concepto de

maternidad o enfermedad general, se concedera el premio a un 50 % si el

LQ“C:(Q«O

jador es merecedor del Premio de Asistencia y Puntualidad

A % don baqe en la categoria que ostenta al concluir &l tiimestre a prermiar

g [ﬁé S:‘t'ﬁmtf.]dra a los TRABAJADORES, que obtengan su titulo profesional, el

‘%.;,n ,rdsto de la impresion de la tesis respectiva hasta 30 ejemplares en impresion
ﬁ“ lgl‘”“ﬁa a la presentacion de la nota respectiva a nombre del TRABAJADOR

‘2'3 Dmanaa ::tESI‘ghr:-:l un vale canjeable en Centros Comerciales equivalente a 2.5

s AL
, L_"[ P\E A dias del SMGDF por cada hijo menor de 12 anos el dia 6 de enero por el dia de
L e 3
% E},&s. Slenépre que acredite debidamente su filiacion, 'Dr‘:' b L
L1

sus consecuancias a partir de la fecha de su registro en el ﬁhu

TRANSITORIO r’fq 5’@@%@7@
\ ARTICULO UNICO - Las presentes CONDICIONES, entrar. r;;_pn \Hﬁﬂﬂérﬂbdas\ '

ﬂk&d&r&] de : :g

U

b México, D.F. a01d
% FIRMAS
'\g/ POR DICONSA,S.A.DEC.V,
[ - e S . ;
b g i —
\I
s : AN \‘h i

,é“/ L C.P. Edgar M l;Ellﬂ'lil'ﬂl' Pech Lic. José& Antohio Razo DOS

- Director General Enc. de la Direccion de Administracién y
X : /,) . Recursos Humanos

it g L a4 B ! " /e
R'\ [y - . (-r — r aua -o-}l - i ‘.L'
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Eduardo Qf;ée ,Alfcinsn
Geranted ,f' rsonal

.fff’
POR EL C‘.DMTE’ EJECUTIVO NACIONAL DEL SSINDICATO NACIONAL DE
T BA?‘DDRES DE DICONSA, 5.A.

Pl ey -
'\-l' wbdgdf may N
P g, i
'-'.1 o {
o ME I

j (e &‘m Rosa Solis R T

U 5?%1&%@ del Co Ejechtivo Nacional ¢ Vlcepmmdanm del somité Ejecutivo
0 TR |

_.Mﬂ,éb

*“ﬂmw
H[“_":.'—j—rr Sr. Heribelo Calette Cuevas
s secretario dey Organizacion
EAR
¥iS
CUER="R A
5. Artur Sgnchelz v Jiménez © S Jul
Secret e Finanzas Secretar o b
_ 2l / g &
\ \-Sr-Salvador Cordova Vargas 4 Rene Garcrw
' Secretario de Escalafon Socretario de Deportes
N :ECRETAR!A GENERAL
Sra. Gramelé\@ﬂ ﬁ MﬁﬁﬁERDOS
Secretaria de Prefsd v Propaganda (
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Sr. M. Hs-ymundn Martinez Martinez

S il . \

Sr. Jdan Mer
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