
Asunto Acuerdo

Acuerdo 01/Ext_19/11. La información solicitada en el numeral 1 de su

solicitud se encuentra disponible públicamente en el Portal de

Obligaciones de Transparencia de Diconsa y se proporciona al solicitante

la ruta de acceso correspondiente, conforme a lo manifestado por el

Subgerente de Personal.

Acuerdo 02/Ext_19/11. Con fundamento en el artículo 45 de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la información Pública

Gubernamental, LFTAIPG, y el artículo 70, fracción III de su Reglamento,

el Comité de Información de Diconsa confirmó la clasificación de la

información como confidencial realizada por la Dirección de

Administración y Recursos Humanos sobre datos personales contenida

en la nómina solicitada. 

Acuerdo 03/Ext_19/11. La Entidad cuenta con las versiones públicas de

la nómina solicitada, mismas que pone a su disposición una vez cubierto

el costo correspondiente. En las versiones públicas se eliminaron los

siguientes datos personales: Registro Federal de Contribuyentes, Cédula

de Afiliación al I.M.S.S., Clave Única de Registro de Población, Número

de Empleado(a), deducciones personales como son: Fondo de Ahorro,

Comedor (Empleado), Financiamiento Útiles Escolares, Cuota Sindical,

Caja de Ahorro Sindicato, Préstamo Caja de Ahorro Sindicato; Gastos

Médicos Mayores Dependientes Económicos, Aseguradora Hidalgo

(AHISA); Seguro de Vida 1, Seguros de Automóvil 1, Seguro de

Automóvil 2, Crédito FOVISSSTE, Seguro FOVISSSTE y/o INFONAVIT,

Crédito Fonacot 1, Crédito Fonacot 2, Crédito Fonacot 3, Crédito

Fonacot 4, Gastos no comprobados 1, Gastos no comprobados 2, Prima

Seguro de retiro trabajador, Crédito y Responsabilidades. Lo anterior con

fundamento en los artículos 3, fracción II, y 18, fracción II de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública

Gubernamental.

Décima Novena Sesión Extraordinaria 2011

Resoluciones del Comité de Información

29 de septiembre de 2011

Se presentó al Comité de Información la respuesta de la Solicitud de

Información con número de folio 2015000006911, mediante la cual se

requirió a Diconsa: 1. Organigrama de la estructura d ela Delegacion

Regional del Estado de Yucatan, que contenga el puesto, nombre y el

sueldo con todas sus prestaciones; y 2. Nómina del personal (Base,

Confianza, Eventual o por Honorarios) que labora en la delegacion del

Estado de Yucatán del 2010 a la fecha de solicitud, que contenga:

nombre del funcionario, puesto, dirección o departamento al que esta

adscrito, sueldo bruto, deducciones y todas sus prestaciones.



Asunto Acuerdo

Se presentó al Comité de Información la respuesta de la Solicitud de

Información con número de folio 2015000006911, mediante la cual se

requirió a Diconsa: 1. Organigrama de la estructura d ela Delegacion

Regional del Estado de Yucatan, que contenga el puesto, nombre y el

sueldo con todas sus prestaciones; y 2. Nómina del personal (Base,

Confianza, Eventual o por Honorarios) que labora en la delegacion del

Estado de Yucatán del 2010 a la fecha de solicitud, que contenga:

nombre del funcionario, puesto, dirección o departamento al que esta

adscrito, sueldo bruto, deducciones y todas sus prestaciones.

Se presentó al Comité de Información la solicitud de ampliación del

plazo de respuesta para atender la Solicitud de Información con número

de folio 2015000010211, relacionada con el o los tipos de

procedimientos realizados en oficinas centrales de diconsa para la

adjudicación de los contratos o pedidos correspondiente a todas las

partidas o bienes que integran la adquisición de los uniformes para el

personal sindicalizado de Diconsa, en los años 2010 y 2011.

Acuerdo 04/Ext_19/11. El Comité de información con fundamento en el

artículo 71 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso

a la Información Pública Gubernamental autorizó la ampliación del plazo

de respuesta para entregar la información requerida, en virtud de que la

Gerencia de Adquisiciones actualmente se encuentra atendiendo

diversos procedimientos licitatorios, lo cual requiere que el personal de la

misma realice distintas actividades.

Acuerdo 05/Ext_19/11. Se dará a conocer al solicitante que se le

proporciona la información solicitada en los incisos I, II, III y lV del

Diagnóstico de la Situación de la Capacitación dentro de las

Dependencias del Gobierno Federal en México en los últimos años.

Acuerdo 06/Ext_19/11. Con fundamento en el artículo 45 de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la información Pública

Gubernamental, LFTAIPG, y el artículo 70, fracción III de su Reglamento,

el Comité de Información de Diconsa confirma la clasificación de la

información como confidencial realizada por la Dirección de

Administración y Recursos Humanos sobre datos personales contenidos

en el curriculum del Director de Administración y Recursos Humanos,

Lic. José Antonio Razo García; del Gerente de Personal, Lic. Eduardo

Brime Alfonso, y de la Subgerente de Capacitación, Lic. Edith Serrano

Cervantes. 

Acuerdo 07/Ext_19/11. Se dará a conocer al solicitante que la Entidad

cuenta con las versiones públicas del curriculum del Director de

Administración y Recursos Humanos, Lic. José Antonio Razo García; del

Gerente de Personal, Lic. Eduardo Brime Alfonso, y de la Subgerente de

Capacitación, Lic. Edith Serrano Cervantes. En las versiones públicas se

eliminaron los siguientes datos personales: del curriculum del Director de

Administración y Recursos Humanos se eliminó su número de teléfono;

del curriculum del Gerente de Personal se eliminó su dirección,

teléfonos, correo electrónico, estado civil y fecha de nacimiento; y del

curriculum de la Subgerente de Personal su domicilio. Lo anterior con

fundamento en los artículos 3, fracción II, y 18 fracción II de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública

Gubernamental.

Se presenta a consideración del Comité la respuesta de la Solicitud de

Información con número de folio 2015000010511 referida a cifras del

Personal Total y del Área de Capacitación de la dependencia, los

Recursos destinados a la Capacitación y el Proceso de Capacitación

(Detección de Necesidades, Contratación, Diseño, Impartición y

Evaluación de los Cursos de Capacitación


