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Vigésima Sesién Extraordinaria 2011
Resoluciones del Comité de Informacién
4 de octubre de 2011

Asunto Acuerdo

Se presentd a consideracién del Comité de Informacién la respuesta
para atender la solicitud de informaciébn con numero de folio
2015000007111, mediante la cual se requirié diversa informacién sobre
los juegos que organiza diconsa al personal sindicalizado en los afios de
2006, 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011.

Acuerdo O01/Ext_20/11. Se dara a conocer al solicitante que se le
proporciona la informacién correspondiente de 2006 a 2011 sobre los
juegos que organiza Diconsa, asi como la informacion del 1% sobre
ventas entregado a los Consejos Comunitarios de Abasto, A.C. en los
términos que fue entregada por las areas responsables.

Acuerdo 02/Ext_20/11. Con fundamento en el articulo 45 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publical
Gubernamental, LFTAIPG, y el articulo 70, fraccién Il de su Reglamento,
el Comité de Informacion de Diconsa confirma la clasificacion de la
informacion como confidencial realizada por la Direccién de
Administracion y Recursos Humanos sobre datos personales contenida
en las listas de participantes de los juegos en los afios 2006 y 2007.

Acuerdo 03/Ext_20/11. En las versiones publicas de las listas de
participantes en los juegos se eliminaron los siguientes datos personales:
el nimero de Cédula de Afiliacion al I.LM.S.S. y el Numero de
Empleado(a). Lo anterior con fundamento en los articulos 3, fraccion 11, y|
18, fraccion 1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.
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Asunto Acuerdo

Se presentdé al Comité de Informacion la respuesta para atender la|
solicitud de informacién con numero de folio 2015000007511, mediante
la cual se requiri6 a Diconsa fecha de ingreso del c. Eric Bojorquez
Zavala, puesto que ocupa, antigiedad en el puesto, ingresos mensuales
incluyendo compensaciones bonos del 1 de enero de 2008 al 30 de junio
de 2011, funciones, copia de su nombramiento, copia de donde se
registra su entrada y salida de diconsa del 1 de enero de 2006 al 30 de
junio de 2011, de igual manera el registro de entradas y salidas de la
vigilancia que tiene a su control del 1 de enero de 2006 al 30 de junio de
2011, y horario estipulado en su contrato de la empresa.

Acuerdo 04/Ext_20/11. Se dara a conocer al solicitante que se le
proporciona la informacion correspondiente a la fecha de ingreso,
puesto, ingresos mensuales, funciones del C. Eric Felipe de Jesus
Bojorquez Zavala. Asi como la relacion de las entradas y salidas de
vigilancia. Asimismo, se le informa que se anexa copia de la exencion del
registro de entradas y salidas en virtud de las funciones que desempefia.

Acuerdo 05/Ext_20/11. Con fundamento en el articulo 45 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
Gubernamental, LFTAIPG, y el articulo 70, fraccién Ill de su Reglamento,
el Comité de Informacién de Diconsa confirma la clasificacién de la|
informacion como confidencial y reservada realizada por la Direccién de
Administracion y Recursos Humanos sobre datos personales contenida
en el nombramiento de Felipe de Jesus Bojérquez Zavala.

Acuerdo 06/Ext_20/11. Se dara a conocer al solicitante que la Entidad
cuenta con las versiones publicas del nhombramiento de Eric Felipe de
JesUs Bojorquez Zavala. En la version publica se eliminaron los
siguientes datos personales: estado civil, fecha de nacimiento, RFC con
homo-clave y domicilio. Lo anterior con fundamento en los articulos 3,
fraccion 11, y 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental. También se eliminaron los dias
de pago con fundamento en el articulo 13, fraccion IV de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.

Acuerdo 07/Ext_20/11. Con fundamento en el articulo 45 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
Gubernamental, LFTAIPG, y el articulo 70, fraccién 11l de su Reglamento,
el Comité de Informacién de Diconsa confirma la clasificacion de la|
informacion como confidencial realizada por la Direccién de
Administracion y Recursos Humanos sobre datos personales contenida
en la némina solicitada.




