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PRESENTACION

Mexicanos, 23 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal y 8 de la Ley de Planeacién,
la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) hace entrega al H. Congreso de la Unién de este Quinto
Informe de Labores de la Administraciéon 2013-2018.

E n cumplimiento a lo establecido en los articulos 93 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

La elaboracion de este Informe coincide con el 25 aniversario de la creacién de la SEDESOL, una ocasion
propicia para reflexionar sobre los avances obtenidos en materia de la politica social y para reconocer las
tareas pendientes para construir el México incluyente que todos anhelamos.

En este cuarto de siglo, con el trabajo y compromiso de diversas administraciones, hemos dotado a las
politicas publicas de desarrollo social de un sélido andamiaje institucional y juridico, y hemos hecho del
combate a la pobreza una tarea que convoca la participacion corresponsable de todos los actores.

Durante la actual Administracion, los esfuerzos de politica social se han regido por la Estrategia Nacional
de Inclusion (ENID), que se puso en marcha a partir de febrero de 2016 por instrucciones del Presidente de
la Republica. La ENI ha logrado hacer de la pluralidad politica un espacio para el dialogo y el encuentro entre
autoridades, derivando en niveles de coordinacion sin precedentes entre los tres 6rdenes de gobierno para
sumar presupuestos, visiones y politicas publicas.

En la ENI, la medicion de la pobreza, que el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL) publica desde 2008, es la hoja de ruta para alinear los esfuerzos de todas las
autoridades hacia el ejercicio efectivo de los derechos sociales y el bienestar econémico, establecidos en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Desarrollo Social, el marco
normativo que regula todo nuestro quehacer.

Durante 2017, el trabajo en el marco de la ENI ha permitido la instalacién de grupos directivos en 27
entidades federativas del pais, donde funcionarios federales, estatales y municipales se retinen para decidir
acciones que permitan reducir las carencias sociales en materia de educacion, salud, seguridad social,
alimentacion, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en vivienda e ingreso. En este esquema de
colaboracién federalista, los tres 6rdenes de gobierno comparten informacién socioeconémica y padrones
de beneficiarios para mejorar la planeacion, evitar duplicidades, lograr mayor eficacia en la aplicacion del
gasto social y fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

Hoy, la politica social se hace en equipo.
Tengo la certeza de que la ENI no sélo estd permitiendo crear esquemas de coordinacion con los que
no contabamos en el pasado, sino que esta sentando las bases de una politica social verdaderamente

nacional, de una Politica Social de Estado.

A través de la ENI, entre 2016 y 2017, hemos seguido consolidando importantes avances en materia de
reduccién de las carencias:
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- Para abatir el rezago educativo, hemos certificado en primaria y secundaria a 2.1 millones de personas
mayores de 15 afios, y casi 300 mil nifias y nifios que asisten a centros de atencion infantil (estancias
infantiles, guarderias y centros de desarrollo infantil) reciben ahora una instruccion que la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) reconoce como equivalente a preescolar.

- Seguimos avanzando hacia la cobertura universal de salud a través de la afiliacion o re afiliacion al Seguro
Popular de 17.8 millones de beneficiarios de los programas PROSPERA y Pension para Adultos Mayores
de 65 y Mas, mientras 6.8 millones de estudiantes de educacién media superior y superior de planteles
publicos, cuentan con acceso al servicio médico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

- Para abatir la carencia por calidad y espacios de la vivienda, se instrumentaron 35 mil acciones de
pisos, muros y techos firmes, y cuartos adicionales, lo que beneficiara a cerca de 150 mil personas. En
tanto, se realizaron 63 mil acciones para dotar a viviendas donde habitan 268 mil personas de agua
entubada, drenaje, biodigestores y electricidad, asi como para sustituir el uso de lefia por gas LP o
reducir drasticamente el uso de combustibles fosiles a través de estufas ecolégicas.

- Con objeto de abatir la carencia por acceso a la alimentacién, se continta implementando la Cruzada
Nacional contra el Hambre, que atiende ya a 5.9 millones de mexicanos, el 84% de su poblacion objetivo
de 7 millones de personas en situacion de pobreza extrema alimentaria. Se han puesto en operacion
5,362 comedores comunitarios en 25 entidades, beneficiando a medio millén de mexicanos —nifas,
nifios y jovenes, mujeres embarazadas y en lactancia, personas con discapacidad, adultos mayores,
personas desempleadas y migrantes—, y que son atendidos por 66 mil cocineras voluntarias. Muy pronto,
los comedores estaran presentes en todas las entidades federativas del pafs. DICONSA a través de sus
26,843 tiendas rurales, ofrece la canasta basica de alimentos con un ahorro de casi el 20% con respecto
al comercio privado, mientras que LICONSA aplica una politica de precios con visién claramente social
que permite ofrecer leche fortificada a 5.5 pesos el litro en el territorio nacional —que contrasta con el
precio de 17 pesos que alcanzan las férmulas comerciales—, a 4.5 pesos en los estados de Chiapas,
Oaxaca y Guerrero, y a un peso el litro en los 300 municipios con menor indice de desarrollo humano.

Se registra un avance importante en los programas que el Presidente de la RepUblica comprometio al inicio
de su Administracion. 6.7 millones de mujeres estan afiliadas al Seguro de Vida para Jefas de Familia y
47 mil nifias, nifos y jovenes en situacion de orfandad reciben ahora el apoyo del Estado mexicano para
continuar estudiando hasta la universidad. El Programa de Pensién para Adultos Mayores, cuya edad para
ser beneficiario se redujo de 70 a 65 afios, por instrucciéon presidencial, cuenta con un padréon de 5.4
millones de personas al cierre del periodo que se reporta.

Por otra parte, se siguieron fortaleciendo otros programas sociales relevantes, como PROSPERA, que
llegd a un padrén total, al cierre de este Informe, de 6.4 millones de familias incorporadas a sus apoyos
en educacion, salud, alimentacion, y a sus ejes de inclusion productiva y financiera. Es grato reportar que
371 mil madres y padres trabajadores, han contado con los servicios de 9,142 estancias infantiles donde
cuidamos a sus hijos mientras ellos consiguen el diario sustento para sus hogares, se capacitan o estudian
para superarse.

La conmemoracion de estos 25 afios de la SEDESOL tiene como marco un firme compromiso con la
transparencia y la rendicion de cuentas, como lo acredita la existencia de mas de 500 mil Contralores
Sociales que vigilan la correcta aplicacion de las politicas publicas, la existencia de una estrategia de
blindaje electoral que opera en todos los comicios federales y estatales para evitar que los programas
sociales puedan ser utilizados con fines proselitistas, asi como la entrega de ocho millones de Cartillas
Sociales que informan a los beneficiarios, a detalle, los apoyos que reciben del Estado y les permiten
demandar sus derechos.

10
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El periodo correspondiente a este Informe, coincidié con la publicacion de las cifras oficiales de la medicion
de la pobreza 2016 a cargo del CONEVAL a partir de la informacién que genero el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH),
que reporta importantes avances, pero también el enorme trabajo que tenemos por delante.

El porcentaje de la poblacién en situacion de pobreza se redujo de 45.5% en 2012 a 43.6% en 2016, lo
que equivale a 2 millones 100 mil mexicanos que lograron mejorar sus niveles de bienestar. El porcentaje
de la poblacién en pobreza extrema —la mas lacerante—, también disminuyé de 9.8% a 7.6%. la pobreza
se redujo tanto en zonas urbanas como rurales, asf como entre los grupos mas vulnerables de la poblacién:
mujeres, ninos y jovenes, indigenas, adultos mayores de 65 afios y personas con discapacidad.

Entre 2014 y 2016, 27 entidades federativas observaron una reduccién en el porcentaje de la poblacion
en situacion de pobreza, mientras que este fendbmeno se incrementd en otras cinco, constituyéndose,
esto, en un reto para las politicas publicas y para el fortalecimiento de los mecanismos de coordinacién
de los tres 6rdenes de gobierno hacia los proximos afnos.

Otro avance que vale la pena destacar, es que las seis carencias que mide el CONEVAL, estan en su
minimo historico, destacando los 2 millones 800 mil mexicanos que superaron la carencia por acceso a
alimentacion; 3 millones 400 mil que ya cuentan con acceso a seguridad social y 6 millones 200 mil que
ahora disponen de servicios de salud.

La informacion del CONEVAL indica que vamos por la ruta correcta. No obstante, la existencia de 53.4
millones de mexicanos en pobreza constituye un grave desafio ético y politico.

Cuando se cre6 la Secretarfa en 1992, el principal reto era cohesionar en una sola dependencia todos los
programas y acciones dispersos para instrumentar una politica social mas eficaz. Hoy, en el contexto de
una sociedad que se transforma a un ritmo acelerado, los desafios continlan siendo complejos: seguir
creando puentes entre la politica social y la politica econémica para superar el asistencialismo y detonar
el talento emprendedor de los mexicanos; mantener y fortalecer la coordinacion como un activo que
permite implementar acciones mas efectivas contra la pobreza; seguir afianzando los cimientos de una
Politica Social de Estado.

No hay motivo para el triunfalismo, ni mucho menos para bajar los brazos. Ain son millones los mexicanos
que siguen esperando el ejercicio efectivo de sus derechos. Para ellos seguiremos trabajando con toda
nuestra vision y compromiso, porque queremos un México mas justo, donde quepamos todos al abrigo
de la justicia social.

Enla SEDESOL estamos listos para los proximos 25 afios, llenos de energia por México y su gente.

Luis Enrique Miranda Nava
Secretario de Desarrollo Social

11
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1.1. Mision de la Secretaria
de Desarrollo Social

Lamision de la Secretarfa de Desarrollo Social (SEDESOL)
es contribuir a la construccién de una sociedad en la que
todas las personas, sin importar su condicién social,
econdmica, étnica, fisica o de cualquier otra indole, tengan
garantizado el cumplimiento de sus derechos sociales y
puedan gozar de un nivel de vida digno a través de la
formulacion y conducciéon de una politica de desarrollo
social que fomente la generacién de capacidades, un
entorno e ingreso decoroso, asi como la participacion y
proteccion social, privilegiando la atencién a los sectores
sociales mas desprotegidos.

Paralograrlo anterior, la SEDESOL se encarga de formular
y conducir la politica de desarrollo social a través de la
instrumentacion de programas y acciones que fomenten
la generacion de capacidades, un entorno e ingreso
decoroso, asi como la participaciéon y proteccién social,
privilegiando la atencién a los sectores sociales mas
desprotegidos.

Los programas y acciones de la SEDESOL buscan
garantizar el ejercicio de los derechos sociales y cerrar las
brechas de desigualdad social, para construir un México
incluyente, con una sociedad equitativa, cohesién social
e igualdad sustantiva. En particular, buscan incidir en
el acceso a los satisfactores basicos de tal forma que
la poblacion en pobreza supere esta condicién y pueda
disfrutar de un piso minimo de bienestar adecuado para
desarrollarse de manera digna y auténoma.

1.2. Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018

Para llevar a México a su méximo potencial, el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) establece los
objetivos nacionales, estrategias y prioridades que rigen
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la accién del Gobierno de la Republica y son la base para
los programas sectoriales, especiales, institucionales y
regionales que emanan de éste.

La segunda Meta Nacional del PND enmarca los esfuerzos
de la SEDESOL: construir un México Incluyente. Con
base en la Politica Social de Nueva Generacion, se busca
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales de
todos las y los mexicanos, en particular de las personas
que viven en pobreza o padecen carencias sociales.

También la Meta Nacional México Préspero guia la labor
de la SEDESOL, porque entre inclusién y prosperidad
se busca un circulo virtuoso de desarrollo en el que se
reduzcan las brechas sociales, se fomente el bienestar
individual y comunitario y se impulse el crecimiento
sostenido para que las personas incrementen su calidad
de vida. La SEDESOL fortalece acciones y crea sinergias
que fomentan actividades productivas, para desarrollar
los sectores estratégicos del pals, particularmente la
economia social.

1.2.1. Alineacién de los objetivos
sectoriales a las Metas Nacionales

La SEDESOL vy sus organismos sectorizados vy
desconcentrados buscan contribuir a los objetivos del
Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018
(PSDS), a través de politicas publicas, programas vy
acciones, que potencien el desarrollo de las capacidades
de la poblacion en pobreza para facilitarle acceso a
servicios que le garanticen un nivel minimo de bienestar.

La Meta Nacional México Incluyente, que pretende
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales de
las y los mexicanos y trascender el asistencialismo, alinea
los objetivos sectoriales. Asimismo, se busca promover
la productividad en los grupos mas desfavorecidos de la
poblacion para conectar el potencial de las personas con
las oportunidades que generalaeconomia, contribuyendo
asi a la Meta Nacional México Prospero.
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Los esfuerzos se concentran en transitar hacia una
sociedad equitativa e incluyente que reduzca la
desigualdad y eleve el bienestar general.

1.2.2. Programa Sectorial
de Desarrollo Social

La interrelacion de las politicas econdémicas y las de
desarrollo social es fundamental, para que las personas
en pobreza puedan ser productivas y obtener mejores
niveles de bienestar, mediante su esfuerzo y el desarrollo
de sus capacidades.

Asi, el Programa Sectorial de Desarrollo Social establece
seis objetivos, cuyas estrategias y lineas de accion se
encaminan tanto al cumplimiento de la Meta Nacional
México Incluyente como a la de México Prospero.

1. Fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos
sociales en materia de alimentacion, salud vy
educacién. A este fin contribuyen los Programas de
Inclusién Social PROSPERA, de Abasto Rural (PAR),
de Abasto Social de Leche (PASL) y algunas acciones
estratégicas del Programa de Atencién a Jornaleros
Agricolas (PAJA).

. Construir un entorno digno que propicie el
desarrollo del individuo. Con este propésito, la
SEDESOL coordina, junto con estados y municipios,
acciones a través del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS).

Promover esquemas de seguridad social que protejanel
bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion
de carencia o pobreza. El Programa de Pensién para
Adultos Mayores (PPAM), Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras (PED), Empleo Temporal
(PET) vy Seguro de Vida para Jefas de Familia (SVJF)
contribuyen a este objetivo, dando proteccién a la
poblacién ante diferentes eventualidades.

. Construir una sociedad igualitaria mediante la
atencion a la juventud y a las personas adultas
mayores, asi como a las personas con discapacidad
y a las personas en situacion de violencia de género.
En esta materia se concentran los esfuerzos del
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion
de las Personas con Discapacidad (CONADIS), el
Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) y el
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
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(INAPAM). También se cuenta con el Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres en Entidades
Federativas (PAIMEF).

. Fortalecer la participacién social para impulsar
el desarrollo comunitario. Con este proposito, el
Programa de Coinversion Social (PCS) y el Programa
3x1 para Migrantes, fomentan la participacion social
de la ciudadania en desarrollo mediante procesos
participativos, inclusion productiva y esquemas de
desarrollo comunitario que fortalecen la cohesion
social, a través del financiamiento a proyectos de
beneficio comunitario que la sociedad civil propone y
apoya.

. Mejorar elingreso de las personas en condiciones de
pobreza mediante apoyos y proyectos productivos.
El Programa de Fomento a la Economia Social
(PFES), el Fondo Nacional para el Fomento de las
Artesanfas (FONART) vy el Instituto Nacional de
la Economia Social (INAES), son programas que
apoyan las iniciativas de productores en condiciones
de pobreza.

1.3. Estrategia Nacional de Inclusion

La Estrategia Nacional de Inclusion (ENI) surgi6 para dar
respuesta a la instruccion presidencial de “intensificar
las acciones que garanticen el ejercicio efectivo de los
derechos sociales”, girada el 17 de febrero de 2016 en
la Tercera Sesion del Gabinete Especializado México
Incluyente.

Tiene como objetivo contribuir al acceso de los derechos
sociales y a la reduccion de las carencias, mediante
una coordinacion eficiente y efectiva de las politicas y
programas publicos que inciden en las condiciones de
vida de las y los mexicanos.

La ENI toma como base la metodologia para la
medicion de la pobreza multidimensional, establecida
por el CONEVAL, como hoja de ruta para alinear las
acciones y apoyos de las dependencias del Gobierno
Federal integrantes del Gabinete Especializado México
Incluyente (GEMI). Con ello se busca la reduccion de
las carencias sociales y la mejora del ingreso entre las
personas en situacion de vulnerabilidad y pobreza, y asf
mejorar el acceso a los derechos sociales establecidos
en la Constitucion.
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Una caracteristica central de la ENI es que incorpora
al sector privado y a la sociedad civil a las tareas
de abatimiento de la pobreza, y procura sumar el
mayor nimero posible de empresas e instituciones no
gubernamentales al proposito de promover el desarrollo
y bienestar social. Para este fin se han firmado 37
convenios de colaboracién con la iniciativa privada.

Esta Estrategia, a nivel federal, se articula en el marco del
GEMI, y se opera a través de Grupos de Trabajo que se
encargan de definir acciones con metas cuantificables, de
acuerdo con el ambito de cada dependencia, para buscar
la reduccién de carencias sociales y el mejoramiento
del ingreso, con lo que se genera una colaboracién
interinstitucional para potenciar los resultados de las
intervenciones.

Durante 2017, a través de la ENI, se fortalecid la
coordinaciéon con los gobiernos de las entidades
federativas y municipios, replicando a nivel local la
estructura de trabajo de la ENI a nivel federal, es decir,
Mesas de Trabajo alineadas a la definicion de carencias
sociales y el ingreso. En estos espacios se definen los
combos de intervencién estatales, compuestos por
programas, apoyos o acciones federales, estatales y
municipales que se comprometen a realizar durante el
ano en la entidad, lo cual se convierte en un ejercicio de
colaboracién y planeacion del mas alto nivel.

Estas Mesas de Trabajo son coordinadas por un Grupo
Directivo de la ENI en la entidad, presidido por el
gobernador del estado y el secretario de desarrollo social
federal. En este grupo, participan todos los delegados
federales en la entidad, el gabinete del gobernador y los
presidentes municipales. En las reuniones de los Grupos
Directivos, se les da seguimiento a los avances de la ENI
en la entidad, se revisa el cumplimiento de las metas
establecidas y, en su caso, se proponen medidas para
reencauzarlas, ademas de ser un foro de intercambio de
ideas y buenas practicas en materia de implementacion
de acciones a nivel estatal en favor de la ENI.

En 2017, hasta el cierre de este informe, se habian
instalado 27 Grupos Directivos en las entidades
federativas, 3 estan en proceso de instalacion y 2
mas estan pendientes de instalar por cambios en la
administracion local. Se tuvieron cerca de 500 reuniones
de Mesas de Trabajo y Grupos Directivos, derivadas
de las cuales, se cuenta con 37 acciones federales en
cada entidad federativa y 732 acciones locales en las
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entidades federativas,"” alineadas a la reduccién de
carencias sociales y el mejoramiento del ingreso, con
metas establecidas para cumplirse en 2017.

El seguimiento alas actividades de la ENl en las entidades
federativas para revisar los avances en los combos
estatales se realiza a través de un tablero de seguimiento
en linea que permite conocer el estatus de cada acciony
dar seguimiento a las reuniones de las Mesas de Trabajo
y Grupos Directivos.

El funcionamiento de la Estrategia a nivel federal y en
las entidades federativas esta descrito en el Documento
Rector de la ENI, aprobado el 24 de mayo en la Primera
Sesion Ordinaria del GEMI 2017, reunién donde se contd
con la participacion de 7 secretarios de estado y 3
titulares de instituciones del gabinete ampliado.

Los principales resultados de la ENI, desde su inicio en
febrero de 2016 y hasta junio de 2017 son:

+ 2.1 millones de mexicanos han certificado el nivel
primaria o secundaria a través del INEA.

- Cerca de 300 mil nifos que asisten a centros de
atencion infantil (estancias, guarderias y centros de
desarrollo infantil), ahora reciben una educacién que
la SEP reconoce como equivalente a preescolar, con lo
que dejan de estar en rezago.

« 17.8 millones de beneficiarios de PROSPERA Programa
de Inclusién Social y del Programa Pensién para Adultos
Mayores, se afiliaron o re afiliaron al Seguro Popular.

+ A través de la estrategia Seguro Joven, 6.8 millones
de estudiantes de educacién media superior y superior
tienen acceso al servicio médico del IMSS.

« En este periodo se crearon 1.2 millones de empleos
formales, mientras que en toda la administracion se
han creado mas de 2.8 millones de empleos formales,
lo que significa acceso a servicios de salud, proteccién
ante incapacidad laboral y ahorro para el retiro.

La ENI no sustituye a la Cruzada Nacional contra el
Hambre (CNCH), pues lo que busca es promover la
atencion coordinada de un espectro mas amplio de

1/ Las acciones federales o estatales pueden cambiar por acuerdo de los Grupos de
Trabajo a nivel federal o las Mesas de Trabajo a nivel estatal.



0 INFORME DE
LABORES

2 0 1 6

2 0 1 7

personas con carencias sociales y/o niveles de ingreso
insuficientes bajo una sola estrategia de coordinacion.

Los aprendizajes en materia de coordinacion de la CNCH
y las herramientas de focalizacién que se desarrollaron
para su operacion, dieron lugar a condiciones favorables
para implementar una estrategia de coordinacién mas
amplia como la ENI.

La CNCH sigue vigente con el objetivo de atender a
las personas en Pobreza Extrema Alimentaria (PEA),
mientras que la poblacién que se atiende con las acciones
enmarcadas en la ENI benefician tanto a PEA como a
otras poblaciones.

1.4. Cruzada Nacional
contra el Hambre

La Cruzada Nacional contra el Hambre (CNCH) es
una estrategia de politica publica que involucra a toda
la accién de gobierno que puede incidir para superar la
situacién de Pobreza Extrema con Carencia Alimentaria
en la que se encontraban siete millones de mexicanos en
el afio 2012.

Al no encontrar al inicio de esta administracién un
sistema de informacion a nivel comunitario, familiar e
individual, donde se pudiera identificar con precision a la
poblacion objetivo, se opt6 por una primera focalizaciony
atencion territorial inmediata en los municipios con mayor
porcentaje y mayor cantidad de personas en situacion de
pobreza extrema con carencia alimentaria, abarcando
representativamente a todas las entidades federativas
(inicia la atencion territorial con 400 municipios en 2013,
para pasar a 1,012 municipios en el 2014, teniendo
presente que la focalizacion de tipo territorial puede dar
lugar a posibles errores de inclusion y de exclusion).

Gracias al avance y consolidacion del Sistema de
Focalizacion de Desarrollo (SIFODE), a través del
registro de la caracterizacion de las personas en
situacion de pobreza extrema con carencia de acceso
a la alimentacién a través del Cuestionario Unico de
Informacion Socioecondmica (CUIS), se logrd transitar
de una atencién territorial a una atencion focalizada
en las personas objetivo de la Cruzada. Al contar con
la identificacién por persona, ubicacién y precision de
las carencias sociales que padece la poblacién objetivo
de la Cruzada, es posible llevar a cabo una planeacion
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adecuada que permita la intervencion de los programas
establecidos, realizar nuevos tipos de intervenciones y
programe metas en los diferentes plazos.

En esta etapa, se atiende a los hogares y personas
gue se encuentran en situacion de pobreza extrema
y con carencia alimentaria, identificados en todos los
municipios del pais, indistintamente del area geografica
que se encuentren. Asimismo, es posible conocer la
orientacion, coordinacion y articulacion de los programas
presupuestales, subprogramas, componentes, acciones,
fondos y vertientes de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal (APF) para abatir las
carencias sociales en el marco de la CNCH.

A partir de la atencién e identificacion de las personas
gue se encuentran en situacion de Pobreza Extrema y
con carencia alimentaria, es posible afirmar que:

- Enelejercicio 2015, en el que se termind de construir
el SIFODE, se atendieron a 3.6 millones personas
en pobreza extrema alimentaria por al menos un
programa en el marco de la CNCH.

« Al termino del ejercicio 2016, el SIFODE registro
la atencion de 4.6 millones personas en pobreza
extrema alimentaria por al menos un programa en el
marco de la CNCH.

« A junio de 2017, se han atendido a 5.9 millones
personas en pobreza extrema alimentaria por al
menos un programa que ayudan a disminuir sus
carencias sociales.

Conello, enelmarco de la CNCH, existe un 84% de avance
para cumplir la meta sexenal de atender 7.01 millones de
personas se encuentran en situacién de pobreza extrema
de alimentacion con al menos un programa social que
abaten alguna de sus carencias sociales.

La Cruzada ha sido innovadora permitiendo una mayor
efectividad, articulacion y coherencia entre las acciones
de las dependencias y entidades de la administracion
publica federal para superar el problema del hambre y las
necesidades asociadas con este fenémeno.

Los resultados intermedios de la Cruzada sobre la
disminucion de todas las carencias sociales entre
2013-2014 y 2015 en su poblacién objetivo ubicada
en los 400 municipios apoyados en la primera etapa,
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han evidenciado el trabajo conjunto y focalizado de las
instituciones de gobierno.

El propio CONEVAL ha reconocido que “la estrategia de
focalizar apoyos coordinados de varias dependencias y
6rdenes de gobierno hacia hogares precisos en situacion
de pobreza extrema de alimentacién tiene resultados
positivos cuando la coordinacion es adecuada.”

Estrategia de coinversion con empresas
para sustituir el uso de lefa o carb6n como
combustible por gas LP

En el marco del Convenio marco de colaboracién para
llevar a cabo las acciones encaminadas a la sustitucion
de lefia y carbén por gas licuado del petrdleo (GLP) en
poblaciones ubicadas en zonas rurales y zonas urbanas
marginadas, asi como para el intercambio de informacién,
la Secretaria de Energia (SENER), a través de la Unidad de
Politicas de Transformacion Industrial (UPTI), en conjunto
con la SEDESOL, las cinco asociaciones de distribuidores de
gas licuado de petréleo (GLP) —~ADG, ADIGAS, AMEXGAS
y ASOCINOR- y Grupo Tomza-, acordaron llevar a cabo
la “Estrategia de coinversion con empresas para sustituir
el uso de lefia o carbén como combustible” en las zonas
rurales o urbanas de menores recursos, a fin beneficiar a
13,093 familias de 12 estados de la Republica que utilizan
lalefia y/o carbén como combustible para cocinar por GLP.

La estrategia comprende dos acciones:

1) Donacién de 13,093 equipos de coccién a base de
GLP. Cada equipo cuenta con una parrilla de dos
quemadores, un regulador vy, un cilindro de gas con
capacidad de 9.5 kilogramos. La donacion de estos
equipos tiene un valor cercano a los 12 millones
de pesos en beneficio de 13,093 familias en 15
municipios de 12 estados.

2) Instalar puntos de oferta del GLP (expendios) en

Tiendas DICONSA. Haciendo uso de los espacios

de las Tiendas DICONSA, se busca ampliar vy

diversificar los puntos de oferta del gas LP, mediante
la modalidad de bodega de expendio de gas LP, para
lograr una mayor penetracion de este combustible en

las zonas rurales o urbanas de menores recursos, a

fin de sustituir el consumo de lefia en esas regiones.

2/ CONEVAL (2015), Resultados Intermedios de la Cruzada Nacional contra el
Hambre.
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Los beneficios de la estrategia son multiples: ecolégico,
al reducir la deforestacion y las emisiones de mondxido
de carbono; de salud publica, toda vez que reduce el
riesgo de padecer enfermedades pulmonares crénicas a
temprana edad v, social, dado que mejorara la calidad de
vida de las familias beneficiadas.

1.5. Resultados de la medicion
de pobreza 2016

De acuerdo con el articulo 36 de la Ley General de
Desarrollo Social (LGDS), el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),
establece los lineamientos y criterios para la definicion,
identificacién y medicion de la pobreza, para lo cual debe
utilizar la informacién que genere el Instituto Nacional de
Estadistica, Geograffa e Informatica (INEGD).

De acuerdo con lo establecido por la LGDS, la medicion
de la pobreza debe considerar el ingreso de los hogares;
las carencias sociales en materia de educacion, acceso a
los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad
y espacios de la vivienda, acceso a servicios basicos en la
vivienda, acceso a la alimentacion, y el grado de cohesién
social.

El 30 de agosto de 2017 el CONEVAL publicéd los
resultados de la medicion de la pobreza 2016 y su
evolucion desde 2010, a partir del Modelo Estadistico
2016 para la continuidad del Mddulo de Condiciones
Socioeconémicas (MCS) de la Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), publicado
por el INEGI el 28 de agosto, el cual permite recuperar
la continuidad histérica con los afios 2010, 2012 vy
2014 vy analizar las variaciones en la pobreza a lo largo
del tiempo. Asimismo, cuenta con consistencia interna
y externa con otras fuentes de informacion como la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), con
la informacion de gasto de la ENIGH y con lo reportado
por el CONEVAL trimestralmente a través del Indice de la
Tendencia Laboral de la Pobreza (ITLP).3/

3/ Para las mediciones de pobreza anteriores se utilizé el MCS de la ENIGH, sin
embargo, de acuerdo con lo informado por INEGI, la ENIGH 2016 inicia una
nueva serie. Por esa razén, y como resultado del trabajo técnico realizado por
el INEGI, el Instituto dio a conocer también el Modelo Estadistico 2016 para la
continuidad del MCS-ENIGH. La ENIGH 2016 incluyé un conjunto de acciones de
mejora operativa en su levantamiento y cuenta ahora con una muestra mayor
que permite por primera vez generar informacion precisa del gasto de los hogares
para cada entidad federativa.
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Evolucion de la pobreza

En el corto plazo, entre 2014 y 2016, 1.9 millones de
personas dejaron la condicién de pobreza y 2.1 millones
de personas dejaron la condicién de pobreza extrema.
Es la primera vez desde que se mide la pobreza con la
metodologia multidimensional definida por el CONEVAL,
que ambas categorias de pobreza se reducen al mismo
tiempo. Ademas, la poblacién considerada no pobre, no
vulnerable, es decir, las personas que tienen un ingreso
mayor a la linea de bienestar y ejercen los derechos
sociales definidos en la LGDS, se increment6 en 3.2
millones de personas.

Asimismo, entre 2014 y 2016, el rezago educativo se
redujo en 1 millén de personas; la carencia por acceso
a los servicios de salud se redujo en 2.7 millones de
personas; la carencia por acceso a la seguridad social
se redujo en 1.7 millones de personas; la carencia por
calidad y espacios en la vivienda se increment6 en 12 mil
personas; la carencia por acceso a los servicios basicos
en la vivienda se redujo en 1.8 millones de personas y la
carencia por acceso a la alimentacion se redujo en 3.4
millones de personas.

Entre 2014y 2016 se observé una mejoria en el ingreso,
ya que la poblacién con un ingreso inferior a la linea de
bienestar minimo se redujo en 3.2 millones de personasy
la poblacién con uningreso inferior a la linea de bienestar
se redujo en 1.8 millones de personas.

CAMBIO EN EL NUMERO DE PERSONAS
SEGUN INDICADOR DE POBREZA,
2014-2016

(miles de personas)

Pobreza -1,923.4 [N
Pobreza extrema -2,066.7 [INNENEG
Poblacién no pobre no vulnerable  -3,174.5 |G
Rezago educativo -1,044.4
Carencia por acceso a los servicios de salud -2,707.4
Carencia por acceso a la seguridad social PRI |
Carencia por calidad y espacios en la vivienda 12.3
Carencia por acceso a los servicios basicos -1,752.9 [
en la vivienda
Carencia por acceso a la alimentacion -3,396.7 [N
Poblacién con ingreso inferior -1,794.2 [
ala linea de bienestar
Poblacién con ingreso inferior  -3,224.4 [ GGG

a la linea de bienestar minimo
FUENTE: “Resultados de la Medicién de Pobreza 2010 - 2016, publicados por el CONEVAL.
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En el mediano plazo, desde 2010, en cada medicion el
porcentaje y nimero de personas en situacién de pobreza
extrema es menor. En 2010 el nimero de personas en
situacion de pobreza extrema eran 13 millones (11.3%
de poblacion), mientras que, en 2016 se redujo a 9.4
millones de personas (7.6% de la poblacion).

EVOLUCION DE LA POBREZA EXTREMA,

2010-2016
(millones de personas)
20
15 30 115 11.4 ou
10 e

5

0

2010 2012 2014 2016

FUENTE: “Resultados de la Medicién de Pobreza 2010-2016”, publicados por el CONEVAL.

EVOLUCION DE LA POBREZA EXTREMA,

2010-2016
(porcentaje)
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2
0
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FUENTE: “Resultados de la Medicién de Pobreza 2010-2016”, publicados por el CONEVAL.

Asimismo, en 2016 se observo el menor porcentaje de
personas en situacion de pobreza desde que se utiliza la
metodologia de medicion multidimensional definida por
el CONEVAL (43.6%). A pesar de estos resultados, se
observa que entre 2012 y 2016 se incrementé en 68
mil personas las consideradas en situacion de pobreza.

EVOLUCION DE LA POBREZA,

2010-2016
(millones de personas)
60
40 52.8 533 55.3 53.4
20
0
2010 2012 2014 2016

FUENTE: “Resultados de la Medicién de Pobreza 2010-2016", publicados por el CONEVAL.

EVOLUCION DE LA POBREZA,
2010-2016

(porcentaje)

40 46.1% 45.5% 46.2% 43.6%

2010 2012 2014 2016
FUENTE: “Resultados de la Medicién de Pobreza 2010-2016”, publicados por el CONEVAL.
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Este crecimiento en el nimero de personas en situacion
de pobreza es un reflejo del crecimiento poblacional
ocurrido entre 2012-2016, donde se pasé de tener
una poblacién de 117.3 millones de personas a 122.6
millones, es decir, 5.3 millones de mexicanos mas en el
pals, comparado con un crecimiento de 68 mil personas
en situacion de pobreza para el periodo.

Desde que iniciaron las mediciones de pobreza
multidimensional del CONEVAL en 2010, hasta la tltima
disponible en 2016, se han mejorado las condiciones de

INDICADORES ECONOMICOS,
2000-2017
30

25
20

15

10

2.2

16 15

Crecimiento del PIB (porcentaje)

I 2000 a junio de 2005
FUENTE: INEGI, IMSS.

LaEstrategiaNacional de Inclusion (ENI) permitié sumarlas
acciones de los tres niveles de gobierno, las dependencias
federales, el sector empresarial y la academia, con el
objetivo de reducir las carencias sociales entre la poblacion
gue se encontraba en situacion de vulnerabilidad, a través

Inflacién acumulada (porcentaje)

I 2006 a junio de 2011

vida de la poblacion. En este periodo, todas las carencias
sociales han disminuido, asi como la pobreza extrema, y
se ha incrementado la poblacion no pobre no vulnerable.

Estos resultados son consecuencia de un contexto
econémico favorable y de una politica social focalizada
y efectiva.

Entre 2012 y junio de 2017, el crecimiento del Producto
Interno Bruto (PIB) fue de 2.2%, lainflacion acumulada fue
de 17.9% vy se crearon 2.8 millones de empleos formales.

2.9
1.2
0.1

Empleos formales creados (millones)

I 2012 ajunio de 2017

de la coordinacion efectiva. Derivadas de las acciones en el
marco de la ENI, se observa una reduccién en las carencias
sociales en la poblacién que se encuentra entre los deciles
de ingreso 'y VI (poblacion que se encuentra debajo de la
linea de bienestar).

EVOLUCION DE LAS CARENCIAS SOCIALES ENTRE LOS DECILES DE INGRESO 1 Y VI,

2014y 2016

(porcentaje)

80
70

9,
Z2.0% 69.6%

60
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40
30
20
10

0

22.7%

19.9%

Rezago educativo Carencia por acceso

a servicios de salud

Carencia por acceso
ala seguridad social

Il 2014

30.9% 31.3%

28.4%

17.9% 17.7%

Carencia por calidad
y espacios en la vivienda

Carencia por acceso
a servicios basicos
en la vivienda

Carencia por acceso
a la alimentacion

Hl 2016

FUENTE: Célculos propios a partir de “Resultados de la Medicién de Pobreza 2010-2016". publicados por el CONEVAL.
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Asimismo, el porcentaje de personas en situacion de - En 2014, el porcentaje de mujeres en situacion de

pobreza entre los grupos de poblacién en situacion de pobreza fue de 46.3% y para 2016 pasé a 44.0%.
vulnerabilidad se redujo entre 2014 y 2016.

+ En relacion con los grupos de edad: poblacién en

- El porcentaje de la poblacién en situacion de pobreza condicion de pobreza entre los menores de 18 afios
en zonas rurales pasé de 61.1% en 2014 a 58.2% en (53.9%a51.1%entre 2014y 2016);jovenesde 12 a
2016. 29 ahos (47.1% a44.3% en 2014y 2016) y adultos

mayores (45.9% a 41.1% entre 2014y 2016).
« Para la poblacion hablante de lengua indigena en

situacion de pobreza, el porcentaje fue en 2014 de -+ Lapoblacion en situacion de pobreza con discapacidad

78.4%yen2016 de77.6%. pas6 de 54.1% a 49.4% entre 2014 y 2016.

EVOLUCION DE LAS CARENCIAS SOCIALES ENTRE GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
2014y 2016

(porcentaje)
80 — 784%  77.6%
70 —
60 —
50 —
40
30 —
20 —
10 —
0

Zonas rurales Hablantes de Mujeres Menores Jévenes de 12 Adultos mayores Personas
lengua indigena de 18 afos a 29 afos con discapacidad

N 2014 Il 2016
FUENTE: “Resultados de la Medicién de Pobreza 2010-2016", publicados por el CONEVAL.
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vigencia del 9 de septiembre de 2014, misma que

|_a estructura organica actual de la SEDESOL tiene
fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

LaEstructuraOrganicaBéasicadela SEDESOL actualmente
est& conformada por 62 Unidades Administrativas.

En cuanto a la Estructura Organica Ocupacional, al 30 de
junio de 2017 la SEDESOL registra 3,597 plazas con la
siguiente clasificacion:

+ 922 de mando.

+ 286 de enlace.

« 2,389 operativas.

En comparaciéon con el ejercicio anterior existe una
diferencia de 203 plazas derivadas de la aplicacion de
las Disposiciones para dar cumplimiento al Articulo
Cuarto Transitorio del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2016, a la estructura
programatica para el presente ejercicio, asi como a las
acciones derivadas de las “Disposiciones Especificas para
la Aplicacion del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se
refiere el Anexo “3A” del Manual de Percepciones 2016”.

Cabe sefalar que, derivado de la aplicacion de las medidas
deausteridadydisciplinapresupuestalinstrumentadas por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, actualmente
se encuentran en proceso de desincorporacion la
Subsecretaria de Desarrollo Comunitario y Participacion
Social, y la Unidad de Microrregiones.
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2.1. Estructura y organigrama de la SEDESOL
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| Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-
E2018 (PSDS) contiene las directrices basicas y

los instrumentos de politica publica que se ponen
en practica en el sector social para garantizar el pleno
disfrute de los derechos sociales de la poblacion en
pobreza.

Con este objetivo, se perfilanlas estrategias para atender
a las personas a lo largo del ciclo de vida, especialmente
en las etapas de mayor vulnerabilidad, y se definen los
instrumentos que permiten fomentar la inclusiéon y la no
discriminacion, orientados a fortalecer la participacion
social en las distintas fases de la politica publica.

A través de estas lineas generales de accion, la SEDESOL
busca generar un entramado de bienes, apoyos y
servicios publicos que respondan a la demanda social
y que fortalezcan la coordinacion entre dependencias,
6rdenes de gobierno y la propia poblacion.

3.1. Fortalecer el cumplimiento
efectivo de los derechos sociales
que potencien las capacidades de
las personas en situacion de
pobreza, a través de acciones

que incidan positivamente en la
alimentacion, la salud y la educacion

Los articulos tercero y cuarto de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el sexto de
la Ley General de Desarrollo Social, incluyen el acceso
a alimentacion suficiente y de calidad, proteccion a la
salud y educacién de calidad, como derechos irrestrictos
de todas las personas y parte fundamental de la politica
de desarrollo social.

Asi, el objetivo central del actual gobierno de la
Republica en esta materia es garantizar el acceso a una
alimentacion suficiente y de calidad, impulsar el acceso
y permanencia educativa y garantizar acceso a servicios
de salud para la poblacion en situacion de pobreza vy, en
particular, entre los nifios y las nifias.
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3.1.1. PROSPERA Programa
de Inclusion Social

Para el cumplimiento de su objetivo, PROSPERA Programa
de Inclusion Social opera a través de cuatro componentes:

- Componente Alimentario: se entregan apoyos
monetarios directos a las familias beneficiarias
para contribuir a que mejoren la cantidad, calidad y
diversidad de su alimentacion.

- Componente de Salud: se llevan a cabo acciones
de promocién de la salud para la prevencion de
enfermedades, asi como el impulso para el acceso a
servicios de salud de calidad.

- Componente Educativo: se otorgan becas como
incentivo para la permanencia y avance escolar, con el
fin de lograr una mayor cobertura educativa.

+ Componentede Vinculacion: através dela coordinacion
interinstitucional, se otorgan asesorias, se brinda
informacion y se promueve el acceso de las familias
beneficiarias a programas o acciones de fomento
productivo; generacion de ingreso; capacitacion y
empleo; educacion financiera; acceso a esquemas de
ahorro; seguros de vida, y créditos.

Objetivo

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los
derechos sociales que potencien las capacidades de las
personas en situacion de pobreza, a través de acciones
que amplien sus capacidades en alimentacion, salud y
educacién, y mejoren su acceso a otras dimensiones del
bienestar.

Poblacion objetivo

Hogares con un ingreso per capita estimado menor a
la linea de bienestar minimo ajustada (LBMa), cuyas
condiciones socioeconémicas y de ingreso impiden
desarrollar las capacidades de sus integrantes en materia
de alimentacion, salud y educacion.
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Adicionalmente, el Programa considera como poblacién
objetivo a aquellos hogares previamente incorporados,
cuyo ingreso per capita estimado se encuentre por
debajo de la Linea de Verificaciones Permanentes de
Condiciones Socioeconémicas (LVPCS), y que cumplen
con las caracteristicas demograficas establecidas.

Lo anterior, de conformidad con los criterios y requisitos
de elegibilidad y metodologfa de focalizacion establecidos
en las Reglas de Operacion 2017 del Programa.

Tipos de apoyo
Componente Alimentario

Se otorgan apoyos monetarios directos mensuales a las
familias beneficiarias, asignadas al esquema de apoyos
cony sin corresponsabilidad, buscando mejorar su estado
de nutricion, considerando las siguientes modalidades:
Apoyo Alimentario, Apoyo Alimentario Complementario,
Apoyo Infantil, Apoyo Especial de Transicion y Apoyo
Alimentario Sin Hambre (este Ultimo rubro sélo opera
para las familias beneficiarias del esquema de apoyos sin
corresponsabilidad).

Componente de Salud

Aplica para las familias asignadas al esquema de apoyos con
corresponsabilidad y opera bajo tres estrategias especificas:

a) Proporcionar de manera gratuita el Paquete Basico
Garantizado de Salud y la ampliacién progresiva a
las 27 intervenciones de Salud Publica del Catélogo
Universal de Servicios de Salud (CAUSES), el cual
constituye un beneficio, con base en las Cartillas
Nacionales de Salud, de acuerdo con la edad, sexo y
evento de vida de cada persona.

b) Promoverlamejor nutriciéndelapoblacion beneficiaria,

en especial para prevenir y atender la mala nutricién

(desnutricion y obesidad) de las nifias y nifios desde

la etapa de gestacién, a través de la vigilancia y el

seguimiento del estado de nutricion, asi como de la
entrega de suplementos alimenticios a nifias y ninos
de entre 6 y 59 meses de edad, mujeres embarazadas

y en periodo de lactancia, estas Ultimas hasta por un

afio y del control de los casos de desnutricion.

¢) Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las

familias beneficiarias y de la comunidad mediante
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la comunicacién educativa en salud, priorizando la
educacién alimentaria nutricional, la promocion de la
salud, la prevencion de enfermedades y el apego a los
tratamientos de pacientes crénicos.

Componente Educativo

Apoya la inscripcion, permanencia y asistencia regular
a la educacion primaria, secundaria y media superior de
las hijas e hijos de las familias beneficiarias, asignadas
al esquema de apoyos con corresponsabilidad.
Adicionalmente, el Programa apoya la transicion escolar
de las y los jovenes que concluyen la educacion media
superior, otorgando apoyos a quienes ingresan a primer
grado de educacién superior.

Componente de Vinculacion

El propésito es articular y coordinar la oferta institucional
de programas y acciones de politica social coninstituciones
publicas, privadas, de la sociedad civil y organismos
nacionales e internacionales, para brindar apoyos vy
beneficios complementarios a las familias beneficiarias.

Se promueve la inclusion social, productiva, laboral
y financiera de la poblacion objetivo para mejorar el
ingreso de las familias beneficiarias a través de articular y
coordinar la oferta institucional de programas de fomento
productivo, generacién de ingreso, servicios financieros,
capacitacion y empleo y acceso a otros derechos sociales.

Acciones y resultados

Almesdejuniode 2017, el Programa tiene una cobertura
total de atencién de 6.7 millones de familias, integradas
por 27.4 millones de personas, que habitan en 114,027
localidades de 2,457 municipios y delegaciones politicas
de las 32 entidades federativas del pafs. El 53.5% del
total de familias beneficiarias se ubica en zonas rurales,
el 19.6% en semiurbanas y 26.9% en urbanas.

En el ejercicio fiscal 2017, PROSPERA opera bajo dos
esquemas de atencion: con corresponsabilidad y sin
corresponsabilidad.

+ Mediante elesquemadeapoyos con corresponsabilidad
al 30 de junio de 2017 se tienen 6 millones de
familias beneficiarias, conformadas por 24.8 millones
de personas, distribuidas en 110,059 localidades de
2,440 municipios y 16 delegaciones de la Ciudad de
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México, en todo el pais. Cabe resaltar que 1.5 millones
de familias beneficiarias habitan en localidades
indigenas. Las familias beneficiarias del Programa
reciben en junio de 2017 un apoyo mensual que en
promedio asciende a 923 pesos.

- Con el esquema de apoyos sin corresponsabilidad,
PROSPERA lleva a cabo acciones para mejorar la
alimentacion y nutricion de las familias en condicion
de pobreza que no son atendidas a través del esquema
de apoyos con corresponsabilidad. Al mes de junio de
2017 se alcanzo una cobertura de 664,348 familias,
con 2.6 millones de personas, en 19,822 localidades
de 1,830 municipios y delegaciones de la Ciudad de
México en las 32 entidades federativas del pals. El
monto mensual transferido por el Programa, a junio
de 2017, a cada familia beneficiaria en promedio fue
de 657 pesos.

Respecto del Componente Educativo, PROSPERA apoya a
estudiantes de los niveles basico (primaria y secundaria)
y medio superior, por medio del otorgamiento de
becas para que no abandonen sus estudios. Durante
el ciclo escolar 2016-2017, el Programa proporciond
becas a cerca de 6.4 millones de nifos y jovenes. Del
total de becarios en el ciclo 2016-2017, 5 millones
se encuentran en educacion basica (2.8 millones en
primaria y 2.2 millones en secundaria), mientras que 1.4
millones cursan la educacion media superior.

A través del Componente de Salud de PROSPERA,
se estima que, entre septiembre de 2016 y junio de
2017, se proporcionaron suplementos alimenticios a
1,148,455 nifias y ninos beneficiarios de entre seis
y 59 meses de edad, asi como a 254,749 mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia beneficiarias del
Programa. Ademas, se atendié a 5.7 millones de familias
registradas a través de 15,177 unidades de salud y se
proporcionaron 32.3 millones de consultas a ninos,
nifias, mujeres embarazadas, en periodo de lactancia y
demas integrantes de las familias beneficiarias.

Se continud la migracion progresiva del Paguete Basico
Garantizado de Salud a las 27 intervenciones de salud
publica del CAUSES del Sistema de Proteccion Social
en Salud, con el proposito de impulsar los servicios
de salud preventivos, el autocuidado de la salud y una
mejor nutricion de todos los integrantes de las familias
beneficiarias.
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Se impartieron 1,311,850 cursos en materia de salud,
nutricién e higiene que comprenden temas relacionados
con alimentacion y salud; adolescencia y sexualidad;
sobrepeso y obesidad; prevencion de adicciones;
deteccion de cancer de mama y desarrollo infantil, entre
otros temas relevantes.

Mediante el Componente de Vinculacion de PROSPERA,
el cual se sustenta en actividades de coordinacién
interinstitucional, se ofrece informacién y asesoria para
que los integrantes de los hogares beneficiarios accedan
a los apoyos de programas de fomento productivo
y generacion de ingreso, asi como de capacitacion y
empleo que les permitan insertarse favorablemente
en el mercado laboral formal. Asimismo, se busca que
los beneficiarios tengan acceso preferencial a servicios
financieros.

En el ambito productivo, en el ejercicio fiscal 2016 se
brindé acompafamiento a las familias beneficiarias del
Programa para la identificacion, elaboracion y registro
de 2,810 proyectos productivos ante los programas
federales de fomento productivo, de los cuales 2,194
fueron apoyados por un monto acumulado de 285.5
millones de pesos; al 30 de junio de 2017, se han
registrado 3,413 proyectos, de los cuales 29 han sido
apoyados con un monto acumulado de 4.6 millones de
pesos.

En materia de inclusion laboral, se brindaron servicios y
apoyos econdmicos 0 en especie, para capacitacion y
autoempleo, con los siguientes resultados: al corte del
ejercicio fiscal 2016: se vinculd a 420 jovenes a Bécate;
2,194 ala Bolsa de Trabajoy 3,881 al Portal del Empleo.
A junio de 2017, se vinculé a 372 jévenes a Bolsa de
Trabajo, 964 jovenes al Portal del Empleo y 394 a
Bécate, con lo cual se les brinda la posibilidad de acceder
a un trabajo mejor remunerado.

Respecto de la vertiente de inclusion social, en 2014, se
incluyé un parrafo transversal en las Reglas de Operacién
de 29 programas federales, el cual establece la atencién
prioritaria a integrantes de familias beneficiarias de
PROSPERA. De dichos programas, 15 estan orientados al
incremento de capacidades y la mejora del bienestar de
las familias (actualmente son 10 los que mantienen este
criterio de seleccion), los cuales han otorgado, desde
2014, mas de 10 millones de apoyos a integrantes y/o
familias PROSPERA.
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Con PROSPERA Programa de Inclusién Social se fomenta
la participacion organizada de la poblacién beneficiaria. A
junio de 2017, hay 111,000 representaciones sociales
a nivel nacional, integradas por 59,764 comités de
promocion comunitaria y 51,236 vocales unitarias, que
en conjunto agrupan a 379,261 vocales.

Por otro lado, entre enero de 2013 vy junio de 2017,
se realizaron 253,403 sesiones de orientacion
exclusivamente a vocales. En las sesiones de orientacion
bimestrales, se proporciona informacion acerca de los
tramites, derechos, compromisos y corresponsabilidades
que deben cumplir las familias beneficiarias para asegurar
su permanencia en el Programa.

Avances en el marco de la Cruzada Nacional
contra el Hambre (CNCH)

A casi tres afos de la puesta en operacion de esta
estrategia nacional de atencion de los territorios con
mayor pobreza del pais, se han incorporado a PROSPERA
1,808,925 familias que habitan en localidades que
forman parte de la CNCH (informacién corte a junio de
2017).

La mayor parte de estas familias es atendida por
PROSPERA bajo el esquema sin corresponsabilidad;
sin embargo, es importante sefalar que algunas de

estas familias hoy en dia se encuentran incorporadas al
esquema con corresponsabilidad.

3.1.2. Programa de Abasto Rural
a cargo de DICONSA, S. A.de C. V.

Objetivo

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo del
derecho social a la alimentacién facilitando el acceso
fisico o econémico a los productos alimenticios para la
poblacién que habita en las localidades de alta o muy
alta marginacion.

Poblacion objetivo

Localidades de alta y muy alta marginacion de entre 200
y 14,999 habitantes que no cuenten con un servicio de
abasto local suficiente y adecuado.

Tipos de apoyo

A través del Programa de Abasto Rural (PAR), DICONSA
abastece una red nacional de tiendas administradas por
las propias comunidades llevandoles productos basicos
y complementarios de calidad. En el caso de productos
alimenticios, DICONSA procura que ademas tengan un
alto valor nutritivo.
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El monto del apoyo que otorga DICONSA equivale al
ahorro que el publico obtiene al comprar en las tiendas
comunitarias y unidades moviles, el cual resulta de la
diferencia de precios de los productos de la canasta
basica DICONSA respecto a los precios de esos mismos
productos en comercios privados. DICONSA busca que,
el Margen de Ahorro otorgado sea de por lo menos 15%
en los productos de la Canasta Basica DICONSA.

Infraestructura

Para la operacion del PAR, DICONSA cuenta con una
infraestructura instalada en las 32 entidades federativas
del pais, compuesta por 30 almacenes centrales, 271
almacenes rurales, cuatro almacenes graneleros, con
una capacidad de almacenamiento de 172 mil toneladas
de granos, y cinco almacenes para programas especiales,
asi como una flota vehicular de 4,242 unidades.

Acciones y resultados
Cobertura

Entre septiembre de 2016 y junio de 2017, se abrieron
535 tiendas comunitarias fijas, de éstas:

+ 352 se abrieron por primera vez.
- 183 son reaperturas.

Al mes de junio de 2017, el PAR atiende a través de
26,843 tiendas comunitarias fijas y 300 unidades
moviles, a 24,592 Localidades con Tienda Fija y 5,959
con Tienda Movil. Este resultado es menor a la cobertura
reportada al cierre del 2016, debido al cierre temporal
de tiendas por saneamiento, proceso de cambio de
encargado, ubicacién de nuevo local o en proceso de
recuperacion de capital DICONSA. Mas de la mitad de
estas localidades son localidades objetivo.

Margen de ahorro

Entre enero y junio de 2017, el margen de ahorro
promedio mensual que se transfirid a las personas que
compran en tiendas comunitarias o unidades moviles
fue de 19.4%, superando en 4.4 puntos porcentuales la
meta del margen definido en las Reglas de Operacion de
un 15%. En términos monetarios, el ahorro transferido
equivalié a 1,571 millones de pesos.

Compras a productores sociales

En la presente administracion, DICONSA establecid
como politica publica apoyar a los pequefios productores
sociales a través de la compra de, por lo menos, el 20%
total de granos. En el periodo del 1 de septiembre del
2016 al 30 de junio del 2017, se compraron 178,215
toneladas de maiz y 19,930 toneladas de frijol a
productores sociales, lo que equivale a un porcentaje del
29% paramaiz y el 64% para frijol.

Avances en el marco de la Cruzada Nacional
contra el Hambre

+ La Comision Intersecretarial para la Cruzada Contra
el Hambre informé que, para el ejercicio fiscal 2017,
la poblacion identificada y caracterizada en el SIFODE
componen 6.9 millones de mexicanos que estan en
situacion de pobreza extrema con carencia alimentaria
gue radican en los 2,457 municipios del pais.

+ Considerando esta cobertura, DICONSA tuvo
presencia con al menos una tienda fija, movil o a través
de Centros de Atencién de Beneficiarios (CABE), en el
92.4% de los 2,457 municipios de la CNCH.

+ En apoyo a la CNCH, DICONSA abastece y suministra
abarrotes comestibles, frijol, arroz y azlcar a 5,057
comedores comunitarios operados por la SEDESOL,
ubicados en zonas rurales y semiurbanas de 16
entidades federativas.

+ EnelEsquema SinHambre, del 1 de septiembre de 2016
al 30 junio de 2017 DICONSA, entregd 2,306,563
apoyos equivalentes a 3,083.1 millones de pesos.

PRINCIPALES RESULTADOS DEL
PROGRAMA DE ABASTO RURAL

Enero-junio, 2017

Avance

Cierre Meta Enero-junio respectoa
Concepto 2016 2017 2017 meta 2017
Tiendas Fijas 26,881 27,187 26,843 98.76%
en operacion
Localidades Atendidas 24,631 24,948 24,592 98.57%
con Tienda Fija
Localidades Objetivo 15,674 15,844 15,637 98.69%
atendidas Tienda Fija
Margen de Ahorro 232% 15% 19.4% 129.3%
promedio

FUENTE: DICONSA, S. A.de C. V.
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3.1.3. Programa de Abasto Social de Leche
(PASL) a cargo de LICONSA, S. A.de C. V.

Objetivo general

Contribuir al cumplimiento efectivo del derecho social
a la alimentacion, facilitando el acceso de las personas
cuyo ingreso esta por debajo de la Linea de Bienestar, al
consumo de leche fortificada de calidad.

Objetivo especifico

Apoyar a las personas beneficiarias mediante el acceso
al consumo de leche fortificada, de calidad y bajo precio.

Poblacion objetivo

La poblacién objetivo del programa se atiende a través
de dos modalidades:

+ Abasto Comunitario, atiende a personas pertenecientes
a hogares cuyo ingreso esta por debajo de la Linea
de Bienestar, y que pertenecen a cualquiera de los
siguientes grupos:

Nifas y nifios de 6 meses a 12 anos.

Mujeres y hombres adolescentes de 13 a 15 afios.

Mujeres en periodo de gestacion o lactancia.

Mujeres de 45 a 59 anos.

Personas con enfermedades cronicas y personas
con discapacidad.

Personas adultas de 60 y mas anos.

- Convenios con Actores Sociales, se atienden a
personas en situacion de vulnerabilidad de acuerdo a
las siguientes prioridades:

- Personas que pertenecen a los mismos grupos
considerados en la modalidad de Abasto
Comunitario.

- Personas que por diferentes situaciones estan
ingresadas en alguna institucién publica o privada
de asistencia social.
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- Personas que son apoyadas por instituciones
privadas de asistencia social que suman esfuerzos
con el gobierno a favor de la nutricion de las nifas y
los nifos, asi como de la poblacién objetivo.

Personas atendidas por medio de instituciones
de gobierno que, por sus objetivos estratégicos,
se coordinan entre si para superar los rezagos
socioeconomicos de algunos sectores de la
poblacion.

Tipos y montos de apoyo

El Programa otorga una dotacién de leche fortificada
y con alto valor nutricional, a un precio preferencial
por litro, transfiriendo un margen de ahorro al hogar
beneficiario, generado por la diferencia entre el precio de
la leche LICONSA vy el de la leche comercial.

Acciones y resultados

Para el ejercicio 2017, el presupuesto autorizado para
LICONSA, S. A. de C. V. asciende a 2,844.3 millones
de pesos. De éstos, al 30 de junio se han ejercido 950
millones de pesos para el Programa de Abasto Social
de Leche (PASL) y 1,302.1 millones de pesos se han
ejercido para el Programa de Adquisicion de Leche
Nacional (PALN).
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Al' mes de junio de 2017, el programa entrega apoyos a
cerca de 6.3 millones de personas pertenecientes a un
poco mas de 3.3 millones de hogares. En lo que va de
la actual administracion, se han integrado al Programa
de Abasto Social de Leche LICONSA a 208 municipios,
en beneficio de 47,272 nifas, nifos mujeres y personas
adultas mayores.

Uno de los grupos mas vulnerables, son las nifias y nifios
de 6 meses a 12 afos, grupo que representa el 53.6%
del padron total.

De septiembre de 2016 ajunio de 2017, LICONSA abri6
443 lecherfas a nivel nacional, por lo que, al cierre del
segundo trimestre se tiene en operacion 9,899 lecherias.

De enero de 2013 a junio de 2017 se han inaugurado
2,883 lecherias, con lo que ha sido posible incorporar
831,646 nuevos beneficiarios.

A partir del 24 de julio de 2015, el precio del litro de la
leche fortificada que distribuye LICONSA es de 5.5 pesos,
con excepcion de los estados de Chiapas, Guerrero y
Oaxaca, en los que se mantuvo en 4.5 pesos.

Avances de la Politica de descuento
de un peso el litro de leche del Programa
de Abasto Social

De mayo de 2016 a abril de 2017, se llevd a cabo la
aplicacion de la politica de descuentos de 1 peso por
litro de leche del Programa de Abasto Social en 151
municipios con Indice de Desarrollo Humano (IDH) Bajo,
en 11 entidades federativas, con el objeto de apoyar a
las familias beneficiarias para incrementar su consumo.

A partir de mayo de 2017, la politica de descuento
se aplica en 300 municipios con Indice de Desarrollo
Humano bajo pertenecientes a 14 entidades, lo que
permitira revertir la tendencia de bajo promedio de retiro.
La presencia en los 300 municipios representa 48% del
total de municipios con IDH bajo. A nivel nacional, a junio
de 2017, se estima que los beneficiarios del programa
obtendran un ahorro de 10.9 pesos por litro adquirido.

Para el caso del estado de Oaxaca, producto del convenio
entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, la leche
es gratuita para la poblacion beneficiaria de los 161
municipios que se atienden en esa entidad, toda vez que
el peso lo aporta el gobierno estatal.
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Avances en el marco de la Cruzada Nacional
contra el Hambre

Enelperiodo de septiembre 2016 ajuniode 2017, se han
dado de alta en el padron del PASL a 42,823 personas
beneficiarias que estan en el Sistema de Focalizacion de
Desarrollo (SIFODE) y presentan condicién de Pobreza
Extrema Alimentaria.

Programa de Adquisicion de Leche Nacional
acargo de LICONSA,S. A.de C. V.

De enero a junio de 2017, el Programa de Adquisicién de
Leche Nacional compré 281.5 millones de litros de leche
fresca y en polvo a 11,124 productores nacionales,
brindando asf un canal seguro para la comercializacion
de la leche. Durante el periodo enero de 2013 a junio de
2017, se han comprado 3,279,203,812 litros de leche.

3.1.4. Programa de Comedores
Comunitarios

Objetivo general

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los
derechos sociales que potencien las capacidades de las
personas en situacion de pobreza, a través de acciones
que incidan positivamente en la alimentacién mediante
la instalacion y operacion de Comedores Comunitarios,
en cumplimiento al objetivo 1 del Programa Sectorial
de Desarrollo Social y conforme a lo establecido en los
Lineamientos del Programa de Comedores Comunitarios.

Objetivo especifico

Incrementar el acceso a alimentos en los territorios
urbanos vy rurales ubicados en ZAP, y en poligonos de
atenciéon cuando asi los determine la Secretaria de
Desarrollo Social, mediante la instalacion y operacion
de Comedores Comunitarios constituidos a través de la
participacion social.

Poblacion objetivo
La poblacién objetivo se clasifica de acuerdo a su
ubicacién geografica y son aquellos territorios urbanos y

rurales que cumplen con los siguientes criterios:

a) Enelsector urbano: AGEB con 300 o més habitantes
que forman parte de las ZAP urbanas.
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b) En el sector rural: Localidades con una poblacion
mayor a 300 y menor a 2,500 habitantes que
pertenecen a municipios clasificados como ZAP
rurales.

Tipos de apoyo

Equipamiento de Comedores Comunitarios: el Programa
proporciona el equipamiento de cocina por Unica vez en
la instalacién de los mismos.

Abasto de Comedores Comunitarios: el Programa
proporciona de forma mensual los alimentos no
perecederos para su preparacion y administracion a
cargo de las personas voluntarias.

Acciones y resultados

Durante el periodo comprendido de septiembre de 2016
a junio 2017, se equiparon y abastecieron 204 nuevos
Comedores Comunitarios ubicados en 12 estados del
pafs: Jalisco, Querétaro, Aguascalientes, Nuevo Leon,
Veracruz, Michoacan, Oaxaca, Sonora, Hidalgo, Quintana
Roo, Sinaloa y San Luis Potosf; ofreciendo alimentos
en el desayuno y comida, de lunes a viernes de forma
regular para aproximadamente 25 mil nuevas personas
beneficiarias, que significa un avance del 4.7% en el
padrén de 198 municipios a nivel nacional.
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Por otra parte, para 2017 se aprobd un presupuesto
de 3,059 millones de pesos (2.9% menos respecto al
presupuesto asignado en el ejercicio fiscal 2016). A
pesar de la reduccion presupuestal:

+ Se han instalado 154 nuevos comedores en siete
entidades, en el primer semestre del ano en curso.

+ Para finales de agosto del presente afio, el Programa
contara con presencia en los 32 estados del pais.

« Los menuls se regionalizaron de acuerdo a las
preferencias gastrondémicas del pais (norte, centro
y sur), estan avalados por la Secretaria de Salud
(oficio no. DGPS/DG/1218/2017) y siguen las
recomendaciones emitidas por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS). Se adicionaron 20 nuevos
productos, significando un incremento del 30% en
proteinas animales.

+ Los nuevos productos seran rotados trimestralmente
y son de origen o manufactura mexicana.

3.1.5. Programa de Atencion
a Jornaleros Agricolas

Objetivo

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de
los derechos sociales que potencien las capacidades
de las personas en situacion de pobreza, incidiendo
positivamente en la alimentacidn, la salud y la educacion
mediante la reduccién de las condiciones de precariedad
que enfrenta la poblacion jornalera agricola y los
integrantes de sus hogares.

Poblacion objetivo

Poblacion integrada por mujeres y hombres de 16 afos o
mas que laboran como jornaleras y jornaleros agricolas,
asi como los integrantes de su hogar y que tienen su
residencia o lugar de trabajo en las Regiones de Atencion
Jornalera, ya sea de forma permanente o temporal.

Con base en los resultados de la Encuesta Nacional
de Jornaleros Agricolas (ENJO), llevada a cabo por la
Universidad de Chapingo en 2009, se estima que la
poblacion potencial del Programa estd integrada por
personas jornaleras agricolas y sus familias que, en el
2017, ascendieron a cerca de 4.6 millones de personas.
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Tipos de apoyo

Los apoyos directos que otorga el programa a la
Poblacion Jornalera Agricola son:

Becas para la permanencia en el Aula. Consisten en
apoyos econdémicos que se otorgan a los hogares de
personas jornaleras con nifios y nifias que cumplen
con los criterios establecidos en las ROP 2017 y con
la asistencia regular al aula. El monto mensual de los
estimulos econémicos depende del grado escolar
que cursen las hijas e hijos de las personas jornaleras
agricolas:

Monto en pesos

Nivel Mujeres Hombres
Preescolar 400 400
Primaria 500 500
Secundaria 650 600

Apoyo Econémico al Arribo: consiste en el otorgamiento
de 1,150 pesos por hogar, en un maximo de tres
ocasiones durante el ejercicio fiscal, al jefe o jefa del
hogar jornalero que notifica su condicion de migrante
en las Sedes de Atencion del Programa.

Adicionalmente el programa realiza Acciones para el
Desarrollo de la Poblacion Jornalera Agricola entre las
que destacan el otorgamiento de los siguientes apoyos:

+ Apoyos Alimenticios: son otorgados a nifias y nifios
menores de 14 anos, asi como mujeres gestantes y
lactantes que se encuentren dentro de las Unidades
de Trabajo. Consisten en otorgar hasta dos alimentos
diarios preparados con base en una dieta validada
por una autoridad competente en contenidos
nutricionales; el costo de la dieta es por un maximo
de 15.1 pesos por racion alimenticia por nifia o nifo.

- Apoyos para Servicios Basicos: consiste en otorgar
subsidios para la construccién, rehabilitacién, ampliacion,
acondicionamiento y/o equipamiento de vivienda en
las Unidades de Trabajo, en beneficio de las personas
jornaleras agricolas.

Acciones y resultados
De septiembre de 2016 a junio de 2017:

« Se otorgaron Becas para la Permanencia en el Aula
en beneficio de 9,201 menores de 18 afios por un
importe de 9.4 millones de pesos.

« Con una inversion de 34.8 millones de pesos se
beneficiaron con Apoyos al Arribo a 33,746 jefas o
jefes de familias jornaleras agricolas que notificaron su
condicion de migrante.

« En Apoyos Alimenticios, se invirtieron 46.9 millones de
pesos en beneficio de 43,237 nifias y nifos menores
de 14 anos.

+ Con la finalidad de brindar servicios basicos para el
alojamiento temporal, almacenamiento de pertenencias,
atencién médica en Unidades de Servicios Integrales vy
Centros de Educacion Jornalera, se ejercieron recursos
por 82.8 millones de pesos para la ejecucion de 165
proyectos de infraestructura.

Avances en el marco de la Cruzada Nacional
contra el Hambre

En el marco de la CNCH, al mes de junio del ejercicio fiscal
2017, el Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas,
apoy6 a 604 personas beneficiarias con Estimulos para
la Asistencia y Permanencia Escolar y Apoyos al Arribo,
con una inversion de 438,937 pesos. Dichas personas
beneficiarias fueronidentificadas conbase eninformacion
socioeconémica integrada al SIFODE, tomando como
referencia la situacién de carencia alimentaria y pobreza
extrema.
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3.2. Construir un entorno dignho
que propicie el desarrollo a través
de la mejora en los servicios
basicos, la calidad y espacios de la
vivienda y la infraestructura social

La calidad de la infraestructura de vivienda tiene efectos
directos en la salud de las personas y en su adecuado
desarrollo fisico, emocional y social. Que las personas
habiten y realicen sus actividades cotidianas en un
entorno digno es una condicién necesaria para que
mejoren sus condiciones de vida.

También la infraestructura social (escuelas, clinicas,
calles, alumbrado, entre otras) contribuye a mejorar las
oportunidades de acceso a la educacion, al trabajo y a
comunidades seguras en donde se fomente la cohesion
social.

Por ello es imprescindible tomar accion para mejorar
la vivienda de las personas en situacion de pobreza, y
también es fundamental mejorar la habitabilidad de
las comunidades vy localidades, siempre cuidando la
sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente.

3.2.1. Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS-Ramo 33)

Objetivo

El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social (FAIS) es uno de los ocho fondos del Ramo 33
y esta conformado por recursos federales transferidos
a las entidades federativas, los municipios y las
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México
(DTCM), etiquetados de acuerdo con los rubros de gasto
establecidos en la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF). En
su articulo 33, dicho ordenamiento establece que estos
recursos se destinaran exclusivamente al financiamiento
de obras, acciones sociales basicas y a inversiones
que beneficien directamente a poblacién en pobreza
extrema, localidades con alto o muy alto nivel de rezago
social y en las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAPs).

Los recursos de este Fondo se distribuyen entre las
entidades federativas, municipios y DTCM con base en
la férmula establecida en la LCF y que considera criterios
de pobreza. El esquema de distribucion contempla tanto
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la participacion de la entidad o municipio en el promedio
nacional de las carencias de la poblacion en pobreza
extrema, asi como el esfuerzo realizado en el Ultimo
periodo para reducir la poblacién en pobreza extrema
en comparacion con las demas entidades o municipios,
lo que implica incentivos por las acciones que los
gobiernos realicen para el abatimiento de la pobreza y el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades
de los municipios y DTCM.

Poblacion objetivo

El FAIS esta integrado por dos subfondos: El Fondo
de Infraestructura Social Estatal (FISE) y el Fondo de
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISMDF).

La poblacién objetivo del FISMDF se encuentra
conformada por las localidades con los dos mayores
grados de rezago social en cada municipio, las ZAPs
urbanas y la poblacién en pobreza extrema que vive
fuera de estas areas.

Por su parte, el FISE atiende a las ZAPs, sean de caracter
rural o urbano, a los municipios con los dos grados
de rezago social mas alto en cada entidad o bien a la
poblacion en situacion de pobreza extrema que habita
fuera de estos territorios.

Tipos de apoyo

De acuerdo con lo sefalado en los Lineamientos
Generales para la Operacién del FAIS, que la SEDESOL
publico en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de
marzo de 2016, los gobiernos locales deben utilizar los
recursos del FAIS para la realizacion de obras y acciones
que atiendan prioritariamente las carencias sociales
identificadas en el Informe Anual sobre la Situacion de la
Pobreza y el Rezago Social. Estas acciones se identifican
y clasifican en el Anexo | de los Lineamientos (Catélogo
FAIS), el cual contiene los siguientes rubros de gasto:
Agua y Saneamiento, Educacion, Salud, Urbanizacion,
Vivienda y otros proyectos.

Asimismo, los estados y municipios podran utilizar hasta
3% para gastos indirectos relacionados con la verificacion
y seguimiento de las obras del FAIS, y en el caso del
FISMDF, podran utilizar hasta un 2% en acciones que
fortalezcan el desarrollo institucional de los municipios.
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Acciones y resultados

Entre el 1 de septiembre de 2016 y el 30 de junio
de 2017, se impulsaron una serie de modificaciones
enfocadas a orientar de mejor manera los recursos del
Fondo. Fundamentalmente, los cambios establecidos
reforzaran el abatimiento directo de carencias sociales,
mejoraran los procesos operativos y fortaleceran los
mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas:

+ Mediante una reforzada estrategia de comunicacion
y colaboracion entre la SEDESOL vy la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico (SHCP), se ha trabajado
para que los gobiernos estatales y municipales o
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
puedan hacer un uso eficiente y efectivo de los recursos
del FAIS, mejorando los Lineamientos Generales de
Operacion del FAIS que esta Secretaria publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2016.

Entre las principales mejoras destaca el criterio que
permite destinar inversiones mas alla de las Zonas
de Atencién Prioritaria, logrando con ello un mayor
alcance, la flexibilidad en el criterio de acreditacion
de pobreza extrema en zonas que asi lo requieran, la
inclusion de un mecanismo para facilitar la rendicién
de cuentas en el caso de concurrencia de recursos y
para asegurar que los recursos que se utilicen para
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la verificacién y seguimiento generen informacion de
calidad para evaluar los alcances del FAIS.

Cabe mencionar que previo a su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF), en un ejercicio
de transparencia, el proyecto de Lineamientos puede
ser consultado en el sitio electrénico de la Comision
Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER).

Al término del periodo de referencia, los gobiernos
locales han reportado mas de 71 mil proyectos en
el Sistema de Formato Unico (SFU), de los cuales el
71.4% se ha ejercido en proyectos que inciden de
manera directa en el combate a la pobreza y el rezago
social. Cabe sefalar que esta proporcién superaen 1.4
puntos porcentuales al minimo que debe ser invertido
en este tipo de proyectos.

En cumplimiento con las disposiciones oficiales, se
entregd en tiempo y forma a la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF), toda la informacion necesaria para
garantizar el cumplimiento por parte de la SEDESOL
de lo dispuesto en los articulos 34 y 35 de la LCF
en la distribucion de los recursos del FISMDF 2016.
La estrecha colaboracién entre ambas instancias ha
evitado la discrecionalidad en la asignacion de los
recursos del FAIS, generando asi que, a la fecha, no
existan observaciones por parte del ente fiscalizador.
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« Asimismo, se dio cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 75 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental con la entrega de los informes a
la Comisién de Desarrollo Social de la H. Camara
de Diputados, sobre el uso de los recursos del
FAIS reportados por los estados y municipios o
demarcaciones territoriales en el SFU, al cuarto
trimestre de 2016 y primer trimestre de 2017.

La SEDESOL inici6 los trabajos para la distribuciéon de
los recursos del FAIS 2018. A la fecha, el Acuerdo que
tiene por objeto dar cumplimiento a lo dispuesto en el
ultimo pdrrafo del articulo 34 dela Ley de Coordinacién
Fiscal, para los efectos de la formulacién del Proyecto
de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
ejercicio fiscal 2018, puede consultarse en la pagina
de COFEMER, previo a su publicacion en el DOF
prevista para el segundo semestre del ejercicio fiscal.

En cumplimiento a los dispuesto en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley de
Coordinacién Fiscal y la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, durante el
primer semestre de 2017, la SEDESOL ha colaborado
con el CONEVAL en la puesta en marcha de una
metodologia de evaluacién del desempefio de los
gobiernos en el uso de los recursos del FAIS. Lo anterior
se lleva a cabo a través de una Ficha de Desempefio
por estado y subfondo, cuyo objetivo es evaluar
diversas areas del funcionamiento del Fondo en los
gobiernos locales, tales como cobertura, presupuesto
y ejercicio del gasto, andlisis de indicadores, entre
otros. El resultado de este ejercicio sera publicado
durante el ltimo trimestre de 2017.

En el mismo sentido, la SEDESOL ha colaborado con
la SHCP en la implementacion de una Evaluacion
Estratégica con Enfoque de Procesos al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social, que busca
mejorar el funcionamiento, operacién y organizacion
de la coordinacién del FAIS a nivel federal, mediante
la realizacion de un andlisis y valoracion de su gestion
operativa. Tal evaluacién se encuentra en la fase de
elaboracién de los Términos de Referencia y se prevé
que sus resultados sean publicados durante el segundo
semestre de 2017.

- Finalmente, en el periodo de referencia, la SEDESOL
se coordind con la ASF para establecer los criterios
normativos para la Fiscalizacion de la Cuenta Publica
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2016. Asf, el 30 de junio de 2017 la ASF informé
a la H. Camara de Diputados que, de la muestra
auditada, el 10.3% correspondia a observaciones con
posibles recuperaciones, en comparacion con el 15%
derivado de la fiscalizacion de la Cuenta Pdblica 2015.
Destaca que, desde la aplicacién de los Lineamientos
Generales para la Operacién del FAIS, se han reducido
las observaciones por un uso inadecuado de los
recursos, como resultado del acompafamiento que
ha dado la SEDESOL a los gobiernos locales para una
mejor operacién del Fondo.

3.3. Dotar de esquemas de
seguridad social que protejan
el bienestar socioeconémico
de la poblacién en situacion
de carencia o pobreza

Una de las principales funciones del Estado es brindar a la
poblacién proteccion y apoyo ante eventos que atenten
contra su bienestar, ya sea porque afecten su estabilidad
socioeconémica 0 porgue incrementen sus costos
de vida. Entre estas eventualidades se encuentran el
desempleo, la vejez, la enfermedad, la monoparentalidad,
emergencias y desastres.

Sin embargo, los esquemas de seguridad social en
México estan primordialmente ligados a los empleos en
el sector formal de la economia. La seguridad social es la
carencia mas prevaleciente entre la sociedad mexicana;
una que, entre la poblacion en situacion de pobreza, se
suma a otras privaciones.

El Programa Sectorial se plantea contribuir a ampliar
el sistema de seguridad social a través de esquemas
que protejan a los sectores mas desfavorecidos de la
poblacion ante situaciones que pudieran llevarlos a la
pobreza o recrudecer una situacién ya desfavorable.

3.3.1. Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras

Objetivo

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social
que protejan el bienestar socioeconéomico de la
poblacién en situacion de carencia o pobreza mediante
el mejoramiento de las condiciones de acceso vy
permanencia en el mercado laboral de las madres, padres
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y acceden a los servicios de cuidado y atencién infantil.
Poblacion objetivo

En la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras vy
Padres Solos, son las madres, padres solos y tutores
que trabajan, buscan empleo o estudian, cuyo ingreso
per capita estimado por hogar no rebasa la Linea de
Bienestar, y declaran que no tienen acceso a servicios
de cuidado y atencién infantil a través de instituciones
publicas de seguridad social u otros medios, y que tienen
bajo su cuidado al menos a una nifa o nifo de entre 1y
3 afios 11 meses de edad (un dfa antes de cumplir los
4), 0 entre 1 y 5 anos 11 meses de edad (un dia antes
de cumplir los 6), en casos de nifias o nifos con alguna
discapacidad.

En la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y
Atencion Infantil, son las personas fisicas o morales, que
deseen establecer y operar una estancia infantil, o que
cuenten con espacios en los que se brinde o pretenda
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil, para
la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

En la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, se otorga un subsidio para cubrir el costo
de los servicios de cuidado y atencién infantil de la
siguiente manera:

+ 900 pesos mensuales por cada nifia o nifio de entre 1
a 3 afios 11 meses de edad (un dfa antes de cumplir
los 4 afios), y 1,800 pesos mensuales por cada nifia
o nifo de entre 1 a 5 afios 11 meses de edad (un dia
antes de cumplir los 6 anos), en los casos de infantes
con alguna discapacidad. Los infantes deberan estar
inscritos en alguna Estancia Infantil afiliada al Programa
que cuente con Autorizacion del Modelo.

La persona Beneficiaria, debera hacer una aportacion
mensual por concepto de corresponsabilidad que cubra
la diferencia entre el apoyo que otorga el Gobierno de
la Republica y la cuota que fije la persona Responsable
de la Estancia.

En la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado
y Atencion Infantil, se entrega un apoyo Unico para la
adecuacion, habilitacién y equipamiento del inmueble
que se pretende utilizar para otorgar los servicios de
cuidado y atencion infantil, de hasta 70 mil pesos.
Ademas, en caso de que se suscriba el Convenio de
Concertacion para continuar afiliadas al siguiente
ejercicio fiscal, se puede otorgar un apoyo de hasta 6 mil
pesos para la revalidacion y/o visto bueno del Programa
Interno de Proteccién Civil o documento equivalente
reconocido por la autoridad local competente, asi
como, un reembolso de hasta 9 mil pesos para cubrir el
pago de una péliza de Seguro de Responsabilidad Civil y
Dafios a Terceros.

Acciones y resultados

Entre septiembre de 2016 y junio de 2017, se ejercieron
3,174.80 millones de pesos en apoyos para 360,490
madres trabajadoras y 11,007 padres solos, a través
de subsidios para el pago de los servicios de cuidado y
atencién infantil en las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, en las que recibieron atencion 184,055 nifias
y 210,821 nifios.

Asimismo, para garantizar que las Estancias Infantiles
sean un lugar seguro y cuenten con las condiciones
necesarias para brindar el servicio adecuado a los



0 INFORME DE
LABORES

2 0 1 6

2 0 1 7

infantes se realizaron 37,160 visitas de supervision y
seguimiento a las mismas.

Ademaés, en el marco de la estrategia “Por una educacién
preescolar para todas las nifas y todos los nifios’, se
han celebrado 21 Acuerdos de Coordinacién entre la
SEDESOL y autoridades estatales de educacion publica
en el mismo nimero de entidades federativas, con lo
que se promueve la entrega de reportes de evaluacion
correspondientes, a las nifas y los nifos inscritos en las
estancias infantiles afiliadas al Programa, al concluir el
ciclo escolar 2016-2017.%/

Al 30 de junio de 2017, se encontraban afiliadas al
programa 9,142 estancias infantiles, generando 67,216
fuentes de ingreso entre las personas Responsables
de las Estancias y sus asistentes; ademas, en 2,660
estancias se atendieron a 4,998 nifias y nifios con algun
tipo de discapacidad.

El Programa opera a nivel nacional y al 30 de junio de
2017 tenia presencia geografica en 1,281 municipios;
de los cuales 44 estan entre los 250 con menor Indice
de Desarrollo Humano de acuerdo con el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo, mientras que
221, presentan un alto o muy alto grado de marginacion
de acuerdo con la clasificacion del Consejo Nacional
de Poblacién y, 541 son considerados con poblacién
predominantemente indigena, de acuerdo con la
clasificacién que realiza la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

Avances en el marco de la Cruzada Nacional
contra el Hambre

Para el ejercicio fiscal 2017, la cobertura municipal del
Programa es de 1,281 municipios pertenecientes a la
Estrategia de la Cruzada Nacional contra el Hambre. Es
de destacar que, en las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, entre septiembre de 2016 y junio de 2017,
ademas de brindar servicios de atenciény cuidado infantil
de calidad a 394,876 nifas y nifos, éstos recibieron
diariamente tres raciones de alimento (dos comidas
calientes y una colaciéon) durante su estadfa.

4/ El Acuerdo de Coordinacién para el Estado de México, correspondié al ciclo
escolar 2015-2016.
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3.3.2. Seguro de Vida
para Jefas de Familia

Objetivo

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que
protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion
en situacion de carencia o pobreza, mediante la
incorporacion de familias con jefatura femenina en
condicion de pobreza, vulnerabilidad por carencias
sociales o vulnerabilidad por ingresos, a un seguro de
vida.

De este modo, en caso de que las jefas de familia en
dicha situacion fallezcan, se incentive el ingreso o la
permanencia de sus hijas e hijos de hasta 23 anos (un
dia antes de cumplir 24 afos) en el sistema escolar.

Poblacion objetivo

Familias con jefatura femenina que se encuentran en
situacion de pobreza, en situacion de vulnerabilidad por
carencias sociales o en situacién de vulnerabilidad por
ingresos.

Poblacién atendida

Familias con jefatura femenina que cuentan con afiliacion
al Programa, que se encuentran en situacion de pobreza,
en situacién de vulnerabilidad social o en situacién de
vulnerabilidad por ingresos, en donde las jefas de familia
han fallecido.

Tipos de apoyo

En la modalidad de afiliacién, se otorga un seguro de vida
alas mujeres madres, que contribuye a brindar seguridad,
para que, en caso de llegar a faltar la jefa de familia, se
otorgara un apoyo econdémico a fin de que, sus hijas y/o
hijos continlen con sus estudios hasta la universidad.

Para los hijas e hijos en orfandad materna, se les otorga
un apoyo econémico mensual, dependiendo del nivel
escolar que cursen: de recién nacido a 5 afios, 330
pesos; primaria, 550 pesos; secundaria, 770 pesos;
media superior, 990 pesos; y educacién superior entre
1,100 y 2,040 pesos, conforme lo determine el Comité
Técnico del Programa.
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Acciones y resultados

A tan solo 4 anos de la creacién del Programa, se ha
alcanzado la afiliacion de 6.7 millones de familias con
jefatura femenina, lo que significa una cobertura de 94%
de la poblacion objetivo que se estima en 7.1 millones
de familias, de acuerdo con la Encuesta Inter censal de
2015 del INEGI.

Asimismo, se han otorgado apoyos econdémicos a
47,881 personas beneficiarias en orfandad materna,
para continuar con sus estudios, incluidos 290 menores
con alguna discapacidad, que les impide asistir a un
sistema escolarizado. De ellos, mas de 50% se encuentra
en la educacion basica.

Los resultados anteriores, han sido posibles por
las acciones de coordinacién y vinculacion con las
instituciones de los tres niveles de gobierno, como el
caso de PROSPERA Programa de Inclusion Social, con el
aseguramiento de las jefas de familia afiliadas a dicho
programa; asimismo, con la Secretaria de Salud y los
registros civiles estatales, proporcionando los datos que
permiten la bisqueda y localizacion de las hijas e hijos en
orfandad materna, y de las instancias de desarrollo social
de los gobiernos estatales y municipales para apoyar en
la afiliacion de jefas de familia e identificacién de las hijas
e hijos en orfandad materna.

43

En materia de transparencia y rendicion de cuentas,
se conformaron 147 contralorias sociales en el afio en
curso, en las 32 entidades federativas. Lo que permite
la participacion activa de los ciudadanos en la vigilancia
del otorgamiento y aplicacion de los apoyos que brinda
el Programa.

Avances en el marco de la Cruzada Nacional
contra el Hambre

El Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia
contribuye al cumplimiento de los propdsitos dela Cruzada
Nacional contra el Hambre, al cubrir los 2,458 municipios
del pafs, y conforme a los lineamientos establecidos se
estan atendiendo a 3,563 beneficiarias y beneficiarios en
situacion de Pobreza Extrema Alimentaria.

3.3.3. Programa de Empleo Temporal
Objetivo

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que
protejan el bienestar socioecondémico de la poblacion en
situacion de carencia o pobreza, mediante la mitigacion
del impacto econémico y social de las personas de
16 afos o mas que ven disminuidos sus ingresos o
patrimonio por situaciones econdémicas y sociales
adversas, emergencias o desastres.

Tal mitigacion se da mediante apoyos econdmicos
otorgados como contraprestacion por la participacion
en proyectos de beneficio social, familiar o comunitario.

Poblacion objetivo

Mujeres y hombres de 16 anos de edad en adelante que
ven afectado su patrimonio o enfrentan una disminucién
temporalensuingreso por bajademandade manodeobra
o por los efectos de situaciones sociales y econémicas
adversas, emergencias o desastres naturales.

Tipos de apoyo
PET Normal

Apoyos directos, hasta dos jornales diarios y un maximo
de 132 jornales por ejercicio fiscal a cada uno de las
personas participantes en la ejecucién de proyectos de
beneficio familiar o comunitario. Cada jornal equivale a
99% de un salario minimo general diario vigente.
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Apoyos para la ejecucion de proyectos, recursos
dirigidos a la adquisicion o arrendamiento de materiales,
herramientas, maquinaria o equipo, implementos de
proteccion y costos de transporte, necesarios para
realizar los proyectos autorizados. Estos apoyos
participan hasta con el 24.7% del presupuesto asignado.

Apoyos a la participacion social, se trata de acciones
orientadas a favorecer la participacion de las y los
beneficiarios para el desarrollo personal, familiar y
comunitario, tales como la prevencién y remediacion
contra desastres; educacién para aminorar los dafios
provocados por desastres, talleres de planeacion vy
organizacién participativa, entre otros temas.

PET Inmediato

Del total de recursos asignados al Programa, las
dependencias haran una reserva denominada PET
Inmediato, para la atencién de zonas que demanden
la aplicacion prioritaria de recursos, como respuesta
a situaciones con impacto negativo en las actividades
productivas y para prevenir o mitigar los efectos
causados por emergencias que afectan a la poblacion.

Los recursos del PET Inmediato se destinaran a acciones
y proyectos que contribuyan a superar la emergencia.

Laaplicaciény ejercicio de estos recursos no se encuentra
sujeta a cubrir los requisitos de elegibilidad, criterios
de cobertura, porcentaje para jornales y materiales,
ndmero maximo de jornales por dia, nimero de jornales
por ejercicio fiscal, ni ser un proyecto tipo del numeral
3.5.1 a) de las ROP del Programa. Se mantiene, para las
personas, el tener al menos 16 anos de edad.

Acciones y resultados

El Programa Empleo Temporal de septiembre de 2016
a junio 2017 ha beneficiado a 231,400 hombres vy
mujeres de 16 afios de edad en adelante, afectados
por emergencias u otras situaciones que generaron una
disminucion en sus ingresos, mediante la entrega de 10
millones de jornales, que equivalen a 724.8 millones
de pesos, por su participacion en 3,088 proyectos de
beneficio social, familiar y/o comunitario.

De septiembre de 2016 ajuniode 2017, enla modalidad
de PET Normal, se ha beneficiado a 202,752 hombres
y mujeres de 16 afios de edad en adelante que fueron
afectados por emergencias u otras situaciones que
generaron una disminucion en sus ingresos, mediante
la entrega de 9.6 millones de jornales, que equivalen a
690.6 millones de pesos, por su participacion en 3,054
proyectos de beneficio familiar o comunitario.




STo INFORME DE
LABORES

2 0 1 6

2 0 1 7

En la modalidad de PET Inmediato, fueron aprobados
34 proyectos para mitigar los efectos causados por
emergencias que afectaron a la poblacion, a través de
la entrega de 474,524 de jornales, que equivalen a
34.2 millones de pesos, los cuales contribuyeron para
afrontar los efectos negativos generados por situaciones
econémicas adversas, emergencias y/o desastres
naturales a 28,648 mujeres y hombres.

3.3.4. Programa Pension
para Adultos Mayores

Objetivo

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que
protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion
en situaciéon de carencia o pobreza, mediante el
aseguramiento de un ingreso minimo, asi como la entrega
de apoyos de proteccion social a personas de 65 afios de
edad en adelante que no reciban una pension o jubilacion
de tipo contributivo superior a 1,092 pesos mensuales.

Poblacion objetivo

Personas de 65 afios de edad en adelante, mexicanos por
nacimiento o con un minimo de 25 afios de residencia
en el pals, que no reciban pension mayor a 1,092 pesos

mensuales por concepto de jubilacién o pension de
tipo contributivo. Para 2017 la poblacion objetivo se
determind en 6.8 millones de personas.

Tipos de apoyo

El PPAM otorga apoyos econémicos directos de 580
pesos mensuales a las personas beneficiarias, mediante
entregas bimestrales; en caso de fallecimiento se otorga
al representante designado por la persona beneficiaria
un monto de 1,160 pesos como pago de marcha, por
Unica ocasion.

Encomplemento alapoyo econémicolasy los beneficiarios
reciben servicios o apoyos dirigidos a aminorar el deterioro
de la salud fisica y mental; ademas el programa realiza
acciones de proteccién social orientadas a la promocién
y/0 prestacion de servicios para atenuar los riesgos por
pérdidas en el ingreso o en la salud.

Acciones y resultados

De septiembre de 2016 a junio de 2017, se han
incorporado al Programa un total de 118,648 personas
de 65 afios y mas, con lo cual el Padron Activo de
Beneficiarios asciende a 5.4 millones de personas adultas
mayores. Actualmente, el Programa tiene cobertura en
todo el pafs y durante el ano se han atendido 84,269
localidades en los 2,458 municipios del pals.

Para atender a la poblacion objetivo del Programa, al mes
de junio fueron instaladas 300 ventanillas en localidades
de mas de 30 mil habitantes en las 32 entidades
federativas del pafs. Por otro lado, en las localidades
de hasta 30 mil habitantes, el Programa instalé 9,820
Mesas de Atencidn.

En el marco de la Red Social del Programa, al mes de
junio, los 7,704 Gestores Voluntarios Activos llevaron
a cabo un total de 161,236 acciones para fomentar la
participacion social mediante actividades relacionadas
con la promocién de los Derechos Humanos, en
especifico, de las personas adultas mayores. En este
sentido, laejecucion de estas acciones permitié fortalecer
la comunicacién con las personas beneficiarias del PPAM
en 5,276 localidades mediante acciones orientadas a
potenciar su impacto.

Durante el primer semestre de 2017, el Programa ejercio
un total de 18,831.2 millones de pesos, de los cuales
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la inversion en apoyos econémicos directos ascendié a
18,099.9 millones de pesos, considerando las cifras de
cobro de los tres bimestres.

Avances en el marco de la Cruzada Nacional
contra el Hambre

Enla Cruzada Nacional contra el Hambre, al mes de junio
2017, se beneficié a 128,063 personas adultas, con
una inversion de 531.1 millones de pesos; identificados
con base en la informacién socioeconémica integrada
al Sistema de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE), que
registra a las personas que se encuentren en situacion
de pobreza extrema de alimentacion.

3.4. Construir una sociedad igualitaria
donde exista acceso irrestricto al
bienestar social mediante acciones
que protejan el ejercicio de los
derechos de todas las personas

Una sociedad igualitaria garantiza el ejercicio de los
derechos de todas las personas, y también toma acciones
afirmativas para que las personas pertenecientes
a grupos histéricamente discriminados tengan un
acceso efectivo a las mismas oportunidades desarrollo
econdmico y social respecto del resto de la poblacion.

Para lograr este objetivo, el Estado debe instrumentar
acciones especificas para que personas jovenes, adultas
mayores, con discapacidad y en situacion de violencia
de género gocen de todos sus derechos en materia de
educacion, empleo, salud, participacién social, prevencion
y atencion de la violencia.

Es fundamental que, ademas de dichas acciones
afirmativas, las instituciones de todos los poderes y
6rdenes de gobierno adopten y actlen con visién de
igualdad y no discriminacion, eliminando las barreras en
el ejercicio de los derechos y dando impulso a ciertos
sectores de la poblacion que enfrentan desventajas.

3.4.1. Instituto Mexicano de la Juventud
Objetivo
EI IMJUVE tiene como objetivo promover y fomentar las

condiciones que aseguren a la juventud un desarrollo
pleno e integral, definir e instrumentar una politica
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nacional de juventud, asi como proponer y orientar al
Ejecutivo Federal sobre politicas, acciones y programas
orientados a mejorar las condiciones de salud vy
educacion de los jovenes.

lgualmente, el IMJUVE funciona como o6rgano de
consultay asesorfa de la APF, asi como de las autoridades
estatales, municipales y de los sectores social y privado,
por lo que promueve de manera conjunta con los tres
6rdenes de gobierno las acciones destinadas a mejorar
el nivel de vida de la juventud.

Poblacion objetivo

El IMJUVE trabaja en conjunto con autoridades publicas
estatales y municipales de juventud, asi como con el
sector publico, social y privado, para atender a personas
jovenes de 12 a 29 anos de edad.

Acciones y resultados

Los Centros Poder Joven (CPJ), son areas de expresion,
convivencia y desarrollo juvenil en donde la poblacion
objetivo tiene acceso gratuito a tecnologias, recibe
orientacion sobre temas diversos y participa en multiples
actividades educativas, formativas y recreativas.

Al mes de junio de 2017, la Red Nacional de Centros
de Poder Joven estd conformada por 410 CPJ en las 32
entidades federativas, los cuales, entre enero de 2013 y
junio de 2017, proporcionaron 8.5 millones de servicios
en beneficio de 4.4 millones de jovenes. De septiembre
de 2016 a junio de 2017, los centros brindaron 1.2
millones de servicios a 688,094 jovenes.

Al finalizar 2012, la red contaba con 233 centros, por
lo que en los Ultimos cinco afios se crearon 177 centros
adicionales, que superan en 76% el total de centros con
los que cerr6 la administracion anterior.

Las Casas del Emprendedor son espacios en coinversion
con Instancias Estatales de Juventud, donde se articulan
las opciones para impulsar iniciativas productivas de los
jovenes, a través de la vinculacién con un ecosistema
emprendedor, coadyuvando al emprendimiento para
fomentar el desarrollo y bienestar de las y los jovenes
en el pafs.

Con el objetivo de incentivar y apoyar a las personas
jovenes emprendedoras se crea el primer espacio
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de co-working gratuito para que las y los jovenes
emprendedores desarrollen, vinculen y potencien sus
proyectos productivos. En estos espacios las y los
jovenes podran acceder a capacitacion, asesorias,
actividades, espacios y mecanismos especializados para
desarrollar, apoyar y vincular a los jévenes a emprender
y/0 potencializar una micro, pequefa o mediana
empresa, en las 6 diferentes zonas.

Al finalizar el afio fiscal 2016 se ministro 6.6 millones
de pesos, cuyo resultado fue la implementacion de 16
Casas del Emprendedor Poder Joven en los estados de:
Baja California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Colima,
Durango, México, Guanajuato, Guerrero, Michoacéan, el
Municipio de San Pedro Garza Garcia N. L., Querétaro,
San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora y Tlaxcala. Se tuvo un
reintegro del recurso ministrado al estado de Puebla.

CASAS DEL EMPRENDEDOR PODER JOVEN
EN OPERACION DESDE EL 2016

Ndm. Estado Instancia

1 Baja California Instituto de la Juventud del Estado
de Baja California

2 Campeche Instituto de la Juventud del Estado
de Campeche

3 Chiapas Secretaria de la Juventud, Recreacién
y Deporte de Chiapas

4 Chihuahua Instituto Chihuahuense de la Juventud

5 Colima Secretaria de la Juventud del Estado
de Colima

6 Durango Instituto Duranguense de la Juventud

7 Estado de México Instituto Mexiquense de la Juventud

8 Guanajuato Instituto de la Juventud Guanajuatense

9 Guerrero Secretaria de la Juventud y la Nifiez
del Estado de Guerrero

10  Michoacan Instituto de la Juventud de Michoacan

11  Nuevo Ledn Instituto Municipal de la Juventud
en San Pedro Garza Garcia

12 Querétaro Secretaria de la Juventud del Estado
de Querétaro

13 San Luis Potosi Instituto Potosino de la Juventud

14  Sinaloa Instituto Sinaloense de la Juventud

15 Sonora Instituto Sonorense de la Juventud

16  Tlaxcala Instituto Tlaxcalteca de la Juventud

En el mes de marzo del ejercicio fiscal 2017, se lanzo
en el Sistema Nacional de Convocatorias del IMJUVE
la “Convocatoria Casas del Emprendedor Poder Joven”,
dirigida a Instancias Estatales y Municipales de Juventud,
siendo seleccionadas las siguientes Instancias:
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CASAS DEL EMPRENDEDOR PODER JOVEN
NUEVA CREACION, POR INSTALARSE EN 2017

NOm. Estado Instancia*

1 Hidalgo Instituto Hidalguense de la Juventud

2 Jalisco Instituto Jalisciense de la Juventud

3 Morelos Instituto Morelense de la Juventud

4 Oaxaca Instituto Estatal de la Juventud en
el Estado de Oaxaca

5 Puebla Instituto Poblano de la Juventud

6 Quintana Roo Comisién del Deporte y la Juventud
en Quintana Roo

7 Tabasco Instituto de la Juventud en el Estado
de Tabasco

Tamaulipas Instituto de la Juventud de Tamaulipas

9 Veracruz Instituto de la Juventud Veracruzana

10  Yucatan Secretaria de la Juventud del Estado
de Yucatan

11 Zacatecas Subsecretaria de la Juventud del Estado

de Zacatecas

* Instancias creadas en 2016 que fueron seleccionada en 2017, para obtener recursos para seguir
operando.

SEGUNDAS CASAS DEL EMPRENDEDOR
PODER JOVEN NUEVA CREACION

Ndm. Estado Instancia*

1 Manzanillo, Colima Secretaria de la Juventud
del Estado de Colima

2 Mexicali, Baja California Instituto de la Juventud de Baja
California

3 Mazatlan, Sinaloa Instituto Sinaloense de la
Juventud

4 Zamora, Michoacan Instituto de la Juventud

Michoacana

* Instancias que ya cuenta con una Casa del Emprendedor Poder Joven en operacion desde el 2016
y fuero seleccionada para la creacién de una segunda casa.

La Red Nacional de Programas Poder Joven Radio,
Televisién e Internet promueve la comunicacion entre
personas jovenes a nivel local y nacional para formar una
red de accién e intercambio de ideas.

De septiembre de 2016 a junio de 2017, se contd
con 221 programas: 136 de radio, 39 de television y
46 por internet, que beneficiaron a 1,105 jovenes. Los
programas se transmitieron en 31 entidades federativas,
conexcepciondelaCiudad de México, conla participacion
de 27 instancias estatales y 7 municipales de juventud.

De enero a junio de 2017, la Red Nacional de Programas
Poder Joven conté con cuatro programas donde
participaron locutores hablantes de lengua indigena en
los estados de Campeche, Querétaro, San Luis Potosi y
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Yucatan, lo que apoya la conservacién y divulgacion de
las lenguas indigenas nacionales.

La convocatoria de “Apoyo a Proyectos Sociales de
Colectivos y Grupos Juveniles Projuventudes” estimula
la creatividad, el capital social, la conformacién y la
participacion de grupos juveniles que realizan acciones a
favor del desarrollo integral de las juventudes mexicanas
de 12 a 29 afos de edad. Entre septiembre de 2016
y junio de 2017, se apoyaron 125 grupos juveniles de
22 entidades de la Republica Mexicana, con lo que se
beneficid a un total de 625 jévenes directamente y
6,250 de manera indirecta.

El Programa de Coinversion Social (PCS) vy el Instituto
Mexicano de la Juventud (IMJUVE) publicaron en marzo
de 2017, la Convocatoria denominada Pro Juventudes:
Proyectos y Acciones en Pro del Desarrollo Juvenil para
fomentar la participacion, creatividad y responsabilidad
social de la juventud, a través del apoyo a diversas
acciones que emprendan los actores sociales en favor
del desarrollo integral de la juventud mexicana. De
septiembre de 2016 a junio de 2017, el PCS aportd
recursos por 4 millones de pesos y el IMJUVE destind
6 millones para apoyar 41 proyectos en beneficio de
16,441 jovenes
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3.4.2. Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores

Objetivo

Procurar el desarrollo humano integral de las personas
adultas mayores, entendiéndose por éste, el proceso
tendiente a brindar a este sector de la poblacion,
empleo u ocupacion, retribuciones justas, asistencia y
las oportunidades necesarias para alcanzar niveles de
bienestar y alta calidad de vida, orientado a reducir las
desigualdades extremas y las inequidades de género,
gue aseguren sus necesidades basicas y desarrollen su
capacidad e iniciativas en un entorno social incluyente.

Contribuir a construir una sociedad igualitaria donde
exista acceso irrestricto al bienestar social de las
personas adultas mayores mediante acciones que
protejan el ejercicio de sus derechos mediante politicas
y acciones que fomentan su desarrollo humano integral.

Poblacién potencial

Aquellas personas que cuenten con sesenta afios 0 mas
de edad y que se encuentren domiciliadas o en transito
en el territorio nacional.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2010
del INEGly a las proyecciones del CONAPO, actualmente
habitan en México 12.5 millones de personas adultas
mayores, que representan aproximadamente 10% de la
poblacién total nacional.

Poblacion objetivo

Todas aquellas personas adultas mayores que cuentan
con credencial del INAPAM. El total de personas adultas
mayores se estima en 12,566,261, de las cuales se
atienden a 12.4 millones de personas en este grupo de
edad, lo que representa una cobertura del 98.6% de la
poblacién potencial.

Tipos de apoyo

El presupuesto asignado al INAPAM se enfoca en
coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar
las acciones publicas, estrategias y programas que
se deriven de ella, de conformidad con los principios,
objetivos y disposiciones contenidas en la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores.
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A través de la expedicion de las credenciales de afiliacion
al INAPAM, las personas adultas mayores acceden
a descuentos en servicios de salud, alimentacion,
transporte, vestido, hogar, recreacion y cultura.

Ademas, con el fin de impulsar el desarrollo de la
poblacién potencial, se crea un registro Unico obligatorio
de todas las instituciones publicas y privadas de casas
hogar, albergues, residencias de dia o cualquier otro
centro de atencion a personas adultas mayores.

Se brindan servicios de consultas médicas especializadas,
atencion a personas adultas mayores en albergues y
residencias de dia, actividades en centros culturales y
clubes, asesoria juridica y vinculacion productiva.

Acciones y resultados

Entre el 1 de septiembre de 2016 y el 30 de junio de
2017, el INAPAM realizé los siguientes avances:

« Afili6 a un total de 1,084,950 personas adultas
mayores. Se suscribieron 676 convenios de colaboracion
a nivel nacional con instituciones de los tres érdenes
de gobierno y con el sector privado, a fin de brindar
asesorfa, orientacion y acompanamiento en el disefio,
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establecimiento y evaluacién de politicas pdblicas, asf
como para obtener descuentos en bienes y servicios
para las personas adultas mayores.

+ Aunado a lo anterior, se coloco en alguna actividad
remunerada a 17,228 personas adultas mayores.

+ Seregistré un promedio de 3,364 clubes de la tercera
edad, en donde se ofrecen diversas alternativas de
formacion y desarrollo humano, de corte educativo,
cultural, deportivo y social.

« Con el fin de elaborar un diagnoéstico confiable de
la calidad de la atencién en diversos centros para
personas adultas mayores, y dar seguimiento al apoyo
que se otorga en las mismas, se logro el registro
de 2,847 centros de atencidon a personas adultas
mayores.

3.4.3. Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con Discapacidad

Objetivo

EICONADIS trabaja enla tarea de transversalizar el tema
en todos los aspectos de la vida y proveer a las personas
con discapacidad los medios necesarios para participar
como agentes activos de desarrollo, tanto en su &mbito
personal como parte importante de la sociedad.

Establece una Politica de Estado de Derechos
Humanos, inclusion y desarrollo social para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

Poblacién potencial

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Dindmica
Demograficade 2014, delos 119.9 millones de personas
en el pais, 7.1 millones de personas tiene algun tipo de
discapacidad, lo que equivale a 6% de la poblacion.

Acciones y resultados

El Presidente de la Republica, el Lic. Enrique Pefia Nieto,
instalo en 2016, el Sistema Nacional para el Desarrollo
y la Inclusién de las Personas con Discapacidad con
la presencia de los Gobernadores de las entidades
federativas, los Secretarios de Estado que integran la
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Junta de Gobierno del CONADIS y organizaciones de
la sociedad civil. Aunado a ello, se firmé una carta de
intencién entre el Gobierno Federal y la CONAGO, a
raiz de la cual se instal6 la Comision para el Desarrollo
y la Inclusién de las Personas con Discapacidad en este
organismo.

El Sistema Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con Discapacidad coordina y da seguimiento
continuo a los programas y acciones que permiten la
ejecucion de las politicas publicas para el desarrollo y la
inclusion de las personas con discapacidad, la difusion de
sus derechos y la toma de conciencia de sus capacidades.
Lo cual es posible, gracias al trabajo interinstitucional
del Consejo con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, 6rganos auténomos y
entidades federativas.

Asimismo, para dar seguimiento a las actividades
propuestas para las diferentes lineas de accién del
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion
de las Personas con Discapacidad, se desarroll6 una
herramienta informatica en la que los actores del Sistema
Nacional reportan sus acciones, metas y avances. A la
fecha, 22 Dependencias y Entidades de la Administracion
Plblica Federal tienen comprometidas 126 lineas de
accion con 189 indicadores, en temas como educacion,
trabajo, salud, deporte, equidad y género, cultura,
vivienda, turismo, armonizacion legislativa y procuracion
de justicia.

Vinculacién con entidades federativas

Para el trabajo efectivo de la inclusién social de
las personas con discapacidad en las entidades
federativas, se conformé un Mecanismo de Vinculacion,
integrado por el CONADIS vy el Enlace designado en
las delegaciones de la SEDESOL, los gobiernos de las
entidades, las organizaciones de la sociedad civil a través
del Representante Estatal de la Asamblea Consultiva, las
Comisiones Estatales de Derechos Humanos y el Poder
Legislativo estatal.

Se ha realizado un trabajo conjunto para la firma de
Convenios de Coordinacién; a la fecha se han firmado
23 Convenios con las entidades federativas, y se esta
trabajando con las areas juridicas de las Entidades
restantes para llevar a cabo la firma de los convenios de
coordinacién respectivos.
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Aunado a ello, los estados de Baja California Sur,
Campeche, Colima, Durango, Guanajuato, Jalisco,México,
Michoacan, San Luis Potosf, Sonora, Tlaxcala, Zacatecas
y la Ciudad de México, cuentan con organismos para el
desarrollo y la inclusién de personas con discapacidad,
con quienes realizamos trabajos conjuntos.

Se han realizado tres encuentros nacionales de
organismos en materia de discapacidad, en los que se
han compartido los avances que se realizan dia a dia
en favor de las personas con discapacidad en el palis,
asi como las experiencias de éxito en cada una de las
entidades federativas. Con el primer encuentro, en
noviembre de 2016 en las instalaciones del CONADIS,
dieron inicio los trabajos de vinculacion a nivel
nacional; durante el segundo encuentro, realizado en
el mes de abril de 2017 en el Instituto Guanajuatense
para Personas con Discapacidad, con sede en Silao,
Guanajuato, se dieron a conocer las bases del Fondo
para la Accesibilidad en el Transporte Plblico para las
Personas con Discapacidad (FOTRADIS), con el objetivo
de impulsarlo a nivel nacional, se compartieron acciones
positivas y se presentaron las ventajas de la accesibilidad
en las tecnologias de la informacién y la comunicacion. El
tercer encuentro, organizado por el Consejo Estatal para
la Atencion e Inclusion de las Personas con Discapacidad
del estado de Jalisco, tuvo como objetivo la presentacion
de avances en materia de accesibilidad, inclusién laboral,
salud, sensibilizacion y armonizacion legislativa, una
gran contribucién al documento que se prepara para
dar cumplimiento al compromiso de México como
Estado Parte de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, en
enero de 2018.

Armonizacién legislativa

Se cuenta con una cartera de 40 proyectos de
iniciativas de reforma a diversas leyes y una mas a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para la armonizacién con la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD).
El' primer paquete, contempla reformas a ocho
leyes: Ley General para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad, Ley de Poblacion, Ley General
de Proteccion Civil, Ley de Asistencia Social, Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Cédigo Penal Federal, Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales y Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica



STo INFORME DE
LABORES

2 0 1 6

2 0 1 7

Federal, mismas que se encuentran en la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico para emision del Dictamen
Presupuestario.

Al mismo tiempo, se trabajé con las Camaras del
Congreso de la Union en la elaboracién de Proyectos de
Iniciativas a la Ley General de Salud, la Ley General de
Turismo, la Ley de Vivienda, la Ley General de Prestacion
de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil, la Ley de la Comisién Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores, para
armonizar derechos contenidos en la Convencidn.

Registro de personas con discapacidad

Con el fin de avanzar en la identificacién de personas
con discapacidad se trabaja en la incorporacion de la
baterfa de preguntas sobre discapacidad del Grupo de
Washington (WG) de Naciones Unidas, alineada a los
estandaresinternacionales con base en la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento (CIF) sobre medicion
de discapacidad. Con estos datos se facilita la captura
de informacion sobre la dificultad que presenta la
persona para las actividades consideradas de la vida
cotidiana (caminar, ver, escuchar, poner atencion y
atender cuidado personal). El disefio y utilizacién de las
preguntas permite la comparabilidad a nivel nacional e
internacional. Se ha realizado la incorporacion de las
variables a formatos existentes, como los padrones
de derechohabientes del Sistema Nacional de Salud y
beneficiarios de los Programas Sociales de la SEDESOL.

Al respecto, se cuenta con los siguientes avances:

La Direccion General de Informacion en Salud de
la Secretaria de Salud, en el Sistema Nacional de
Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), a la
fecha cuenta con la integracion del Padrén de Personas
con Discapacidad en 3,856 unidades médicas de las
entidades federativas, de las cuales, 90% son Unidades
Médicas de Primer Nivel de Atencion, con el registro de
20,819 personas con discapacidad.

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE), a través del
Sistema de Evaluacién de Pacientes con Enfermedades
Discapacitantes (SIMEDIS), registra 11,721 personas
con discapacidad.

El Instituto Mexicano de Seguridad Social (IMSS) cuenta
con el registro de 2,500,000 personas derechohabientes
con discapacidad.

El Sistema Nacional DIF, a través de su Programa de
Credencial Nacional para Personas con Discapacidad,
reporta 396,627 personas con discapacidad.

La Direccion General de Geo estadistica y Padrones de
Beneficiarios de la Secretaria de Desarrollo Social cuenta
bajo el Sistema de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE),
con informaciéon de apoyo a 619,150 hogares con al
menos una persona con discapacidad.

ElPadron de Beneficiarios del Programa de Inclusion Social
PROSPERA, de acuerdo a una encuesta en 15 millones
de personas, registra el apoyo a 445,355 personas con
discapacidad a nivel nacional. Durante 2017, PROSPERA
realizara un levantamiento de informacién, a nivel
nacional, para analizar y conocer si las familias cumplen
con los criterios de elegibilidad para ingresar al Programa.

LICONSA identifico 214,073 personas con discapacidad
beneficiadas por el Programa de Abasto Social de Leche.
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La Secretaria de la Funcion Publica, a través del Sistema
del Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal
(RUSP), identifica a 5,176 trabajadores y trabajadoras
con discapacidad.

Con ello, se ha identificado, con nombre, apellido,
ubicacién geografica y tipo de discapacidad, a mas de
3.5 millones de personas con discapacidad en el pais.

De manera paralela, se trabaja en el Comité Técnico
Especializado en Informacién sobre Discapacidad en
la primera versién del instrumento para el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad y del capitulado
que se incluird en una propuesta de norma técnica de
identificaciéon de la poblacion con discapacidad en
fuentes de informacion estadistica, asi como en el
desarrollo de la versién electrénica del instrumento
completo, incluyendo la validacion necesaria (aspectos
técnico-conceptuales) y de la propuesta operativa para
la ejecucién del registro.

Participacion de sociedad civil

Para dar cumplimiento a la Ley General de Inclusién de las
Personas con Discapacidad y fortalecer la participacién de
las organizaciones de la sociedad civil de y para personas
con discapacidad, asi como de los expertos en la materia,
el 8 de mayo se instald la Asamblea Consultiva del
CONADIS. Esta, es un érgano de consulta del Consejo, de
participacion ciudadana, conformacion plural y caracter
honorifico, que tiene por objeto, analizar y proponer
programas y acciones que incidan para su cumplimiento.
Para ello, se realizé una convocatoria a nivel nacional.

La Asamblea Consultiva esta integrada por un
representante de cada una de las entidades federativas,
de organizaciones de la sociedad civil de y para personas
con discapacidad; cinco personas entre expertos,
académicos e investigadores, y cinco representantes
de organizaciones nacionales de la sociedad civil en
la materia. Se trabaja en temas de accesibilidad vy
armonizacion legislativa.

Se han realizado dos reuniones semestrales con
organizaciones de la sociedad civil de y para personas
con discapacidad; la primera, en Toluca, Estado de
México, con el objetivo de presentar acciones positivas
en la materia y escuchar las inquietudes de las mismas.
La segunda reunién se realizoé en la Ciudad de México,
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en el marco del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad.

Salud

Entre las acciones del Sector Salud para la atencion
integral de las personas que viven con discapacidad,
podemos mencionar:

La Secretaria de Salud, a través de la Beneficencia Publica,
entregd 57,189 apoyos a 51,098 personas con alguna
discapacidad, que constan de protesis de cadera y rodilla,
auxiliares auditivos, lentes intraoculares y anteojos, sillas
de ruedas, muletas, andaderas y bastones.

En el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Luis Guillermo
Ibarra Ibarra” se llevaron a cabo 177,278 consultas,
18,760 pre consultas, 13,621 de primeravezy 144,897
a pacientes subsecuentes. Se efectuaron 9,988 cirugias,
8,586 deellasfueroncirugiasmayores: 4,748 enortopedia,
2,438 en oftalmologia, 861 a otorrinolaringologia y 539
en pacientes con quemaduras, mientras que los 1,402
restantes correspondieron a cirugias menores. De igual
manera, se otorgaron 778,741 terapias en los diferentes
servicios y 201,290 estudios y examenes de laboratorio
y gabinete.

Dentro del programa de estimulacién temprana dirigido
a la poblacion infantil se examiné a 2,586 pacientes y se
realiza el tamiz neonatal para la deteccion temprana de
alguna discapacidad.

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (SNDIF), dentro del Programa de Servicios de
Asistencia Social Integral, realizé 4,763 platicas para
la prevencion y deteccién de la discapacidad, a las que
asistieron 70,292 personas con Yy sin discapacidad y
se detectaron 34,839 personas en riesgo potencial
de presentarla. Se proporcionaron 584,671 consultas
médicasy paramédicas, se realizaron 25,044 estudios de
diagnostico como audiometrias, potenciales evocados,
rayos X y electromiografias.

En materia de rehabilitacion, se efectuaron 1,811,212
sesiones de terapia, se entregaron 10,917 piezas de
ortesis y 876 protesis para coadyuvar en el proceso de
rehabilitacion integral. Se otorgaron 66,656 sesiones de
estimulacién multiple temprana a 18,789 menores de O
a 4 anos de edad.
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Se increment6 el nimero de modulos del Programa de
Credencial Nacional para Personas con Discapacidad,
de 65 modulos a 74, lo que equivale a 13.8% mas
que en el afio anterior. En estos médulos se otorgaron
33,010 credenciales para personas con discapacidad
permanente para llegar a un acumulado de 396,627.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) inscribi6 a
mas de 8 mil personas, entre publico general y miembros
de los Comités Delegacionales de Discapacidad, a
distintos cursos vy talleres. Se destacan los Talleres
en linea “Sensibilizacion para la Atencién a Personas
con Discapacidad”, contando con la participacién de
4,695 personas y “Trato Adecuado a las Personas con
Discapacidad” con 2,988 participantes.

Endiciembre de 2016, sellevo a cabo la Semana Nacional
de Discapacidad en las 35 Delegaciones del IMSS, con
el tema “Discapacidad Intelectual”, en conmemoracion
del Dia Internacional de las Personas con discapacidad.
Se destaca la instalacion de periddicos murales en los
Centros de Seguridad Social, el desarrollo de platicas
sobre la discapacidad y rehabilitacién, asi como la
realizaciéon de 35 foros en coordinacién con el area
médica y con representantes de la Confederaciéon de
Organizaciones en Favor de la Discapacidad Intelectual
en México, registrando una asistencia de mas de 186
mil personas.
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En mayo de 2017, se inaugurd “IMSS-Bienestar Social”
en la ciudad interactiva de KidZania Cuicuilco. Este
espacio involucra a nifios, nifias y adolescentes en una
serie de dinamicas de rol con fines ludico-educativos,
tales como pasar por desafios fisicos simulando que
viven con alguna discapacidad motriz. Se espera que
este proyecto impacte a mas de 500 mil nifios, nifias y
adolescentes anualmente.

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) realiza acciones con
la participacion de las personas derechohabientes en
reuniones de sensibilizacién y concientizacién, que dan
sustento a la Campafia Nacional Informativa “Rompe
Barreras” ABC de la Discapacidad. Se llevaron a cabo 286
reuniones y platicas informativas sobre diversos temas
de discapacidad con una asistencia de 5,827 personas
y se implementaron 160,110 acciones de difusion,
material que fue innovado vy reeditado para cumplir su
objetivo. Se conservan en la produccién los subtitulos
e inclusion de Lengua de Sefas Mexicana, en el Video
“Visibn a un Mundo Incluyente”, asi como capsulas
informativas en la materia. Durante el primer semestre
de 2017, la Pauta ISSSTETV se distribuyd en toda la
Republica, elaborandose 200 discos compactos por
mes que contienen el REEL de videos distribuidos en las
35 Delegaciones Estatales y Regionales; 14 Hospitales
Regionales y el CMN “20 de noviembre”.
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La Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) A través del Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto

implemento, en el mes de mayo de 2017, el “Programa
de Rehabilitacion Integral” en el Hospital Central Militar
ante el incremento de lesiones traumaticas graves que
sufre el personal militar, valiéndose de la tecnologia
mas sofisticada, aunado a un proceso de rehabilitacion
integral que incluye intervenciones psicoldgicas para
que, al colocar las protesis, continlien haciendo ejercicio
e incluso les permita saltar en paracaidas.

La Secretaria de Marina-Armada de México, cuenta en
sus 37 unidades hospitalarias con accesibilidad para
personas con discapacidad. Se destacan, el Hospital
General Naval de Alta Especialidad y el Hospital General
Naval de Vallarta, que cuentan con identificadores en
Braille, guias de acceso y mostradores accesibles para las
personas con discapacidad. Asimismo, se promueve el
video realizado por SEMAR sobre salud reproductiva para
personas con discapacidad en todas sus instalaciones, el
cual se acompanfa con el Lenguaje de Sefias Mexicanas.

Trabajo y empleo

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (SNDIF) cuenta con el Programa de Inclusion
Laboral que opera a través de agencias laborales; su
obijetivo es promover, propiciar e impulsar la capacitacion
e inclusion laboral de personas con discapacidad con
base en sus potencialidades en un marco de igualdad de
derechos, oportunidades y obligaciones, con la finalidad
de garantizar el respeto, contribuir a su bienestar,
mejorar su independencia y calidad de vida.

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS) vy el
Sistema Nacional DIF cuentan con 29 equipos VALPAR,
instrumento para valorar de manera rapida y efectiva las
habilidades, destrezas, potencialidades y limitaciones
de las personas, con relacion a las diferentes opciones
que demanda el mercado laboral. Una vez valoradas las
habilidades y destrezas, a través de la Red Nacional de
Vinculacion se canalizaron a las diferentes areas laborales
a2,215personas condiscapacidad, de las cuales 883 son
mujeres y 1,332 son hombres. Asimismo, se realizaron
diferentes tipos de servicio, como asesoria, autoempleo,
canalizacién, capacitacion, colocacion, evaluacion,
programas sociales, rehabilitacion y vinculacion para el
empleo, beneficiando a un total de 15,186 personas con
discapacidad; de las que 10,179 son mujeres y 5,007
son hombres.
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Rincén Gallardo”, se reconoce y difunden las Buenas
Practicas Laborales implementadas por los centros
de trabajo, basadas en el desarrollo de politicas
organizacionales incluyentes, igualitarias y equitativas
de acuerdo a lo dispuesto en la legislacién laboral. En
la Ultima convocatoria, 536 centros de trabajo fueron
reconocidos como empresas incluyentes.

En Petréleos Mexicanos (PEMEX) el Edificio Sede en
la Ciudad de México, ostenta el Distintivo Empresa
Incluyente “Gilberto Rincon Gallardo” por contar con una
cultura laboral donde el sexo, la discapacidad o cualquier
otra condicién, no son obstaculo para desempefar sus
labores, asf como por implementar politicas incluyentes
para personas con discapacidad. También se destacan
las Ferias de la Inclusién realizadas en la Refineria de
Salamanca, Guanajuato “Ing. Antonio M. Amor”, el 18 y
19 de abril de 2017 con 395 asistentes; la realizada en
el Complejo Petroquimico Cangrejera en Coatzacoalcos,
Veracruz, el 1y 2 de junio de 2017 con 488 asistentes.
Se capacitd a 759 personas en el curso en linea “Paso
a paso construimos la inclusién en Pemex”; este curso
también lo han realizado 127 médicos residentes del
Hospital Central Sur de Alta Especialidad de Pemex.

A través de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en lgualdad Laboral y No Discriminaciéon, se busca
establecer los requisitos para que los centros de trabajo
publicos, privados y sociales, de cualquier actividad
y tamafo, integren, implementen y ejecuten dentro
de sus procesos de gestién y de recursos humanos,
practicas para la igualdad laboral y no discriminacion que
favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores.
A la fecha se cuenta con un registro de 192 centros de
trabajo certificados en el Padron Nacional de Centros
de Trabajo Certificados en la norma NMX-R-025-SCFI
2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacién.

La Norma Oficial Mexicana NOM-034-STPS-2016,
Condiciones de Seguridad para el Acceso y Desarrollo
de Actividades de Trabajadores con Discapacidad en los
Centros de Trabajo , publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de julio de 2016, tiene como objetivo
establecer las condiciones de seguridad para proteger
la integridad fisica y salud de los trabajadores con
discapacidad en los centros de trabajo, asi como para el
acceso y desarrollo de sus actividades; rige en todo el
territorio nacional y aplica en todos los centros de trabajo
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donde laboren trabajadores con discapacidad; la Norma
contempla, en su capitulo 8, requerimientos minimos
fisicos de las areas de los centros de trabajo, incluyendo
un plan de atencién a emergencias y capacitacion a
personas con discapacidad.

Educacién

Se instal6 el Nuevo Modelo de la Reforma Educativa, con
el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades, el
combate al rezago educativo de alumnos y alumnas con
discapacidad y la inclusién de personas en situacion de
vulnerabilidad. En agosto de 2017 se estaran operando
250 escuelas piloto a nivel nacional. Para ello, se trabaja
en la mejora de los mecanismos para el levantamiento
de informacién estadistica de alumnos y alumnas con
discapacidad mediante la cédula 911 y se actualizo la
formacion inicial para personal docente, en torno a la
educacion inclusiva.

Entre otras acciones realizadas, la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS), de la Secretarfa de
Educacién Publica (SEP), concluy¢ el disefio editorial de
21 libros braille y 18 audiolibros. Se inici6 el proceso
de cuadernillos de lectura facil para las personas con
discapacidad intelectual, correspondientes a los libros de
texto de Preparatoria Abierta.

La Direccion General de Educacion Indigena (DGED) de la
SEP disend materiales en Lengua de Sefias Mexicana (LSM)
y Sistema de Escritura Braille. Se desarrollaron juegos
didacticos incluyentes que introducen al uso de la LSM y
la cultura de la no discriminacion y se promovio el uso de
materiales especializados para la atencién de alumnos con
discapacidad, favoreciendo a 160 docentes de educacién
indigena. Asimismo, se integré la version preliminar
de la serie de libros "Diversidad en el aula: inclusion de
alumnos con discapacidad y de alumnos con aptitudes
sobresalientes", para que el personal docente de educacion
basica cuente con herramientas que les permitan atender
de manera adecuada al alumnado con discapacidad.

La Secretaria de Educacion Publica publico las Reglas
de Operacion del Programa para la Inclusion y la
Equidad Educativa para el ejercicio fiscal 2017, en
las que se especifica que el criterio general de gasto
"Fortalecimiento académico”, se refiere a la realizacion de
encuentros académicos, seminarios, cursos y talleres que
aborden temas especificos relacionados con la atencion
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educativa de alumnas y alumnos con discapacidad, asf
como el disefio y realizacién de diplomados, congresos
y/o conferencias sobre temas especificos relacionados
con la atencion educativa de dichas alumnas y alumnos.

Los Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial
(CECATD, otorgaron 1,842 becas a estudiantes de
las Aula POETA, en 43 planteles de 24 estados de la
repUblica; asimismo, se otorgaron 1,289 becas a los
alumnos y alumnas de las aulas Centros de Atencion
para personas con Discapacidad en 69 Centros de 29
entidades federativas.

La Secretarfa de Educacién Publica, verific6 271
planteles federales con instalaciones accesibles para el
estudiantado con discapacidad (rampas, barandales,
guias podo-tactiles, sefializaciones, acondicionamiento
de sanitarios y adaptacion de aulas); asi como diversos
recursos didacticos (software, material y papeleria
especializada), para atender cada tipo de discapacidad.

El Instituto Nacional de la Infraestructura Educativa
(INIFED), de la Secretarfa de Educaciéon Publica (SEP),
logré la adecuacion accesible de un total de 5,778
planteles educativos en las 32 entidades federativas,
mismos que representan el 52.10% de la meta sexenal
comprometida de un total de 11,085 planteles.

La Direccion General de Educacion Superior Universitaria
(DGESU), de la Secretaria de Educacion Publica, en
el marco del Programa para la Inclusion y la Equidad
Educativa, formaliz6 18 proyectos, en igual nimero
de Instituciones Publicas de Educaciéon Superior (IPES),
orientados a la atencion de estudiantes con discapacidad:
6 Universidades Publicas Estatales, 1 Institucion Federal, 1
Universidad Politécnica, 8 Universidades Tecnoldgicas, 1
Instituto Tecnoldgico Federal y 1 Universidad Intercultural.
El monto total aprobado para estos proyectos fue de
40,638,839 de pesos. Los apoyos se otorgaron para
adecuacién de espacios fisicos y adaptaciones del
entorno educativo con equipo y software especializado.

A través del Fondo Sectorial de SEDESOL-CONACYT, se
realizé lainclusion del tema relacionado con las personas
con discapacidad, en los proyectos de investigacion
cientifica y tecnoldgica. En 2016, se expidieron dos
convocatorias; en la primera, resultaron ganadores dos
proyectos con tema de discapacidad: mientras que la
segunda, alin se encuentra en proceso de evaluacion.
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La Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte,
a través del programa de becas, otorgd apoyos a
deportistas con discapacidad en las categorias infantiles
y juveniles, para su proceso de formacion deportiva con
un monto total de 5.3 millones de pesos y los Institutos
Estatales del Deporte otorgan becas econdmicas
y académicas a deportistas mas destacados. A las
personas deportistas  paralimpicos  seleccionados
nacionales que participaron en los Juegos Paralimpicos de
Rio 2016, se les otorgd una beca especial para solventar
sus gastos de preparacién para esta justa deportiva.
Se dio cumplimiento a la instruccion presidencial para
el reconocimientos y estimulos a las y los deportistas
y entrenadores y entrenadoras que se ubicaron del 1°
al 5° lugar durante los Juegos Olimpicos y Paralimpicos
de Rio 2016, otorgando las cantidades econdmicas en
igualdad y sin discriminacién. A la medalla de oro se le
otorgaron tres millones de pesos; a la medalla de plata,
dos millones de pesos y a la medalla de bronce, un millén
de pesos; para para las y los deportistas que ocuparon el
cuarto lugar, quinientos mil pesos; quienes ocuparon el
quinto lugar, trescientos mil pesos. Para los entrenadores
y las entrenadoras de quienes se ubicaron en los cinco
primeros lugares, se les garantizo la entrega de estimulos
econémicos, estableciendo como normativa general,
pagar 50% de las cantidades mencionadas, segin el
mejor resultado de su deportista.

Accesibilidad

Al cierre del ejercicio 2016, el Programa de Desarrollo
Regional Turistico Sustentable y Pueblos Méagicos
(PRODERMAGICO) de la SECTUR, apoy6 45 proyectos
turisticos relacionados con nomenclatura Braille,
rehabilitacion y mejoramiento de imagen urbana, de
sitios histéricos, fachadas, banquetas y guarniciones;
de sitios arqueologicos; de parques publicos y de playa,
de bulevares, andadores turisticos y de infraestructura
y equipamiento, en diversos destinos turisticos del pais.

El CONADIS, en coordinacién con la Comision Nacional
de Vivienda y la SEDATU, lanzaron el proyecto “Hogar a
tu Medida”, por lo que el Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda de los Trabajadores, el Fondo de la Vivienda
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores, el Fideicomiso del Fondo Nacional de las
Habitaciones Populares, integran al programa a personas
derechohabientes que lo soliciten por su condicién
de discapacidad, o por ser adulto mayor con alguna
limitacién de movilidad, y/o porque dentro del nucleo
familiar de la persona derechohabiente hay una persona
con discapacidad.

Resulta importante destacar los logros obtenidos
a través de este Programa, en el que, el CONADIS
participd de manera importante al promover el alcance
a la vivienda accesible. La Comision Nacional de Vivienda
entregd 2,573 subsidios, para igual nimero de casas
habitacién con Accesibilidad Universal para Personas
con Discapacidad; el Fondo de la Vivienda del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado otorgd 3,475 créditos a personas
derechohabientes con discapacidad; y el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores
entregd 389 Créditos a personas derechohabientes con
discapacidad. En el 2016, se entregaron 6,437 subsidios
para hogares de personas con discapacidad.

En el mes de octubre del 2016 el CONADIS firmd el
Convenio de colaboracion con la SCT, para llevar a cabo
acciones en materia de accesibilidad.

Capacitacion y sensibilizacion
Através de la coordinacioninterinstitucional se otorgaron

48 talleres presenciales de sensibilizacion y toma de
conciencia a 2,498 servidores publicos, sobre politicas
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pUblicas y derechos de las personas con discapacidad.
Entre las que se encuentran:

+ Secretarfa de Desarrollo Social. Delegacién SEDESOL-
PROSPERA del estado de San Luis Potosi.

+ SEDESOL-PROSPERA. Jefes de Operacion y Delegados
Estatales de PROSPERA, durante la Convencion
Nacional de PROSPERA.

+ Secretarfa de Marina.
+ IMSS. Hospital Psiquiatrico de San Fernando.

« SHCP. En el marco del Dia Mundial del Sindrome de
Down.

- DIF. Dentro del Congreso de Envejecimiento organizado
por DIF Sinaloa e INOCISA.

« Instituto Nacional de Migracion.
+ Secretarfa de Turismo.
« Instituto Nacional de las Mujeres.

- Secretaria de la Defensa Nacional. Personal de la
Direccion de Sanidad.

+ Senado de la Republica. Durante el Foro de Discapacidad
Auditiva.

+ Secretarfa de Comunicaciones y Transportes.
+ Procuraduria General de la Republica.

La Procuraduria General de la Republica (PGR), llevé a
cabo la campafia de difusion de Derechos Humanos
para Personas con Discapacidad que se difundié en
modalidad sonora, y con ello se busco estandarizar los
conocimientos en materia de discapacidad, trato digno
e inclusion laboral para las personas con discapacidad.

La Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAV),
cuenta con el Modelo de Atencion Integral, que
establece brindar el servicio de intérprete de Lengua de
Sefias Mexicana en caso de que se requiera, asi como
informacion accesible en Sistema de Escritura Braille,
medio audible o de lectura facil. Asimismo, capacité a
las y los servidores publicos a cargo de la atencion en las

areas juridicas, asi como en las areas de Trabajo Social,
Psicologfa, Asesoria Juridica y Salud, que estan obligados a
actuar conforme a los enfoques, sistémico, psicosocial, de
derechos humanos, de género, diferencial y especializado.
Ademas, brind6 asesorfa legal gratuita a las personas con
discapacidad en situacion de victima a través de abogados
y abogadas de la Asesorfa Juridica Federal.

El Consejo de la Judicatura Federal implementé la
campana permanente de sensibilizacién denominada "El
camino a la inclusién en el Poder Judicial de la Federacion
- Derechos de las personas con discapacidad"”, dirigida
al personal de odrganos jurisdiccionales y unidades
administrativas. También se impartieron cursos de forma
permanente, especializados en materia de derechos
humanos, igualdad de género y no discriminacion, a
través del Instituto de la Judicatura Federal, dirigido a
funcionarios jurisdiccionales y administrativos.

El Instituto Nacional Electoral (INE) y la Comision
de Atencién a Grupos Vulnerables de la Camara de
Diputados organizaron el Foro “Derechos Politico
Electorales de las Personas con Discapacidad”, con el
objetivo de trabajar para la armonizacion legislativa
respecto a la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, para contribuir a la respuesta
de una de las recomendaciones emitidas por el Comité
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
la Organizacion de las Naciones Unidas.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL),
realiz6 cuatro talleres dirigidos a treinta nifas y nifios
con discapacidad auditiva sobre la violencia de género y
derechos humanos de la nifiez, con una duracion de cuatro
horas cada uno, en los municipios de la Paz y los Cabos,
Baja california Sur beneficiando a un total de 85 nifias y
ninos, de los cuales 21 fueron mujeres y 64 hombres.

EI'IMSS capacit6 a 1,712 servidores y servidoras publicas
mediante el “Taller en linea de Sensibilizacion para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad”; asi como a
través de la videoconferencia “Lengua de Sefias Mexicana”.

3.4.4. Instituto Nacional
de Desarrollo Social

El Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL),
6rgano administrativo desconcentrado de la SEDESOL,
fomenta la participaciéon de los Actores Sociales,
contribuye a la vinculacion de las Organizaciones de la
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Sociedad Civil (OSC), de los tres érdenes de gobierno,
de instituciones académicas y de investigacion, para
generar sinergias en pro del desarrollo social comunitario,
la consolidacion de la cohesién social y la reconstruccion

del tejido social.

Ademas, este Instituto tiene a su cargo la Secretaria
Técnica de la Comision de Fomento de las Actividades de
las OSC, por lo que es responsable del Registro Federal
de OSC. Esto lo convierte en la principal plataforma de
vinculacion entre la sociedad civil y el gobierno.

EI INDESOL opera el Programa de Coinversion Social (PCS)
y el Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres
en las entidades federativas, para Implementar y Ejecutar
Programas de Prevencién de la Violencia contra las Mujeres
(PAIMEF). Ademads, realiza actividades de fomento;
capacitacién y formaciéon; documentacion, divulgacion
y comunicacion; vinculacion; asesorfa y orientacion;
rendicion de cuentas, y promocion de la cultura de género.

En 2017, el INDESOL cumple 25 afios de desempefarse
como la principal institucion pulblica que promueve la
participacion de la sociedad civil organizada en la agenda
pUblica, aunado a que cuenta con un programa pionero
en México y América Latina en materia de prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres.

3.4.4.1 Programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas,
para Implementar y Ejecutar Programas
de Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres

Objetivo general

Contribuir a la construccién de una sociedad igualitaria
mediante acciones de prevencién y atencién en materia
de violencia contra las mujeres.

Objetivo especifico

Empoderar a las mujeres que solicitan servicios de
atencién especializada en las unidades apoyadas por el
PAIMEF.

Poblacion objetivo

Mujeres en situacion de violencia que solicitan los servicios
especializados de atencion del PAIMEF. Cabe sefalar,
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que el Programa atiende también a las hijas e hijos de
las mujeres en situacion de violencia, asi como, sectores
de la poblacién estratégicos, en materia de prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres, tanto para su
profesionalizacion como para lograr cambios culturales y
sociales que se requieren para la atencién y erradicacion de
la violencia.

Tipos de apoyo

Los apoyos que otorga el PAIMEF se canalizan a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(IMEF), para la ejecucién de sus Programas Anuales,
cuyo seguimiento técnico y operativo, y fortalecimiento
se establece desde el INDESOL. Estos Programas se
articulan con acciones especificas, desde la perspectiva
de género y en el marco de los Derechos Humanos vy la
interculturalidad, a través de tres vertientes:

- Fortalecimiento de las estrategias de prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres.

+ Prevencién de la violencia contra las mujeres.

+ Orientacion, asesorfa y atencién especializada a las
muijeres en situacion de violencia y en su caso, a sus
hijas e hijos y personas allegadas.

También, se desarrollan acciones estratégicas para el
fortalecimiento institucional de las IMEF en materia de
prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.

Acciones y resultados

El' Programa contribuye a generar las condiciones
para el desarrollo humano, el ejercicio de derechos vy
la plena inclusion social de las mujeres, a través del
fortalecimiento de la vinculacién interinstitucional
con instancias federales como el Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES), la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM), la Fiscalia Especial para los Delitos de
Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas
(FEVIMTRA), la Secretaria de Salud (SS), la Secretaria
de Educacioén Publica, la Comision Ejecutiva de Atencion
a Victimas (CEAV), el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI) y la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI). También se ha
estrechado la colaboracion con otros programas sociales
como el Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia,
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Programa de Estancias Infantiles, Programa de Inclusion
Social (PROSPERA), Seguro Popular, entre otros. Con
ello se contribuy6 al cumplimiento de los objetivos de la
Estrategia Nacional de Inclusion.

Para prevenir y atender la violencia contra las mujeres,
en 2016, se autorizaron al PAIMEF 315,023,475 pesos
para la ejecuciéon de 32 Programas Anuales de las IMEF,
lo que represent6 un aumento de 3.9% respecto a los
otorgadosen 2015.Para 2017, al PAIMEF se le asignaron
317,257,762 pesos, lo que representa un incremento
de 0.7%, respecto de ejercicio fiscal anterior.

En 2016, se apoyaron los Programas Anuales de las
32 IMEF con lo que se beneficid a 516,522 mujeres
en situacion de violencia, con acciones de prevencién y
atencion.

Los resultados de septiembre 2016 a junio 2017, son
los siguientes:

- En materia de institucionalizacion de la prevencion
y atencién de la violencia contra las mujeres en los
gobiernos estatales y municipales, se capacité a
6,398 personas del servicio publico por medio de
cursos, talleres, diplomados, seminarios, entre otros.

- Encuanto al tema de prevencion, con el fin de propiciar
los cambios culturales y sociales necesarios para
la erradicacion de la violencia contra las mujeres, se
realizaron talleres, cursos, cine-debates, conferencias
y radionovelas, en beneficio de 42,130 personas de la
poblacion.

- Se ha brindado atencién a 251, 874 mujeres en
situacion de violencia, a través de 381 unidades
especializadas, tales como: centros de justicia,
centros de atencion externa, unidades moviles,
lineas telefénicas, asi como servicios de proteccion y
alojamiento en refugios y albergues. Cabe sefalar que
el PAIMEF incidié en la totalidad de los municipios de
la CNCH.

Como parte de las acciones interinstitucionales, el
INDESOL, por conducto de su area de género, participa
en el Grupo Interinstitucional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes coordinado por el CONAPO.
Entre sus acciones reporta los avances de un indicador
gue mide el nUmero de proyectos implementados por las
OSC, apoyadas con recursos del INDESOL que inciden
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en la prevencion del embarazo en adolescentes, con una
periodicidad de medicién anual. Asimismo, participa en
el Grupo de Trabajo sobre Violencia contra las Mujeres
del Comité Técnico Especializado de Informacion con
Perspectiva de Género del INEGI, entre otros.

Respecto a las representaciones institucionales, la
participacion del INDESOL se concentra en temas como:
inclusion social, prevencion y atencién de violencias
contra las mujeres, institucionalizaciéon de la perspectiva
de género, derechos humanos y no discriminacion,
prevencion de trata de personas, asi como el tema de
cuidados (Red de mujeres cuidadoras, atencion al tema
de cuidados de acuerdo al ciclo de vida de las personas y
a los tipos de discapacidades).

3.5. Fortalecer la participacion
social para impulsar el desarrollo
comunitario a través de esquemas
de inclusion productiva y cohesion
social

Las personas son el elemento fundamental del desarrollo
social. Son ellas las que, al ejercer plenamente sus
derechos, pueden generar un circulo virtuoso que mejore
progresivamente las condiciones de la sociedad en su
conjunto.
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Porello, la participacion de las comunidades es esencial para
asegurar quelos programasy las acciones de gobierno estén
fundamentados en sus necesidades y particularidades, y
en las herramientas que tienen disponibles. Sobre todo,
el involucramiento de las comunidades es esencial para
asegurar una solucion sostenible y comprometido de los
problemas, en el largo plazo.

El disefio, instrumentacion y evaluacion de las acciones
de gobierno requiere intervenciones colegiadas para
asegurar su eficiencia y continuidad.

Por su cercania con las comunidades, su especializacion
y su experiencia, las organizaciones de la sociedad civil
también son un gran instrumento para detonar los
procesos de desarrollo.

3.5.1. Programa de Coinversion Social
Obijetivo general

Contribuirafortalecerlaparticipaciénsocial paraimpulsar
el desarrollo comunitario mediante el fortalecimiento y
vinculacién de los Actores Sociales.

Objetivo especifico

Fortalecer y vincular a los Actores Sociales para que a
través del fomento y apoyo a sus actividades promuevan
la cohesion y el capital social de grupos, comunidades
0 regiones que viven en situacion de vulnerabilidad o
exclusion.

Poblacion objetivo

El PCS fomenta la participacion de dos diferentes tipos
de Actores Sociales: organizaciones de la sociedad
civil, e instituciones de educacion superior y centros
de investigacion, que cuenten con proyectos de
desarrollo social que coadyuven al desarrollo de grupos,
comunidades o regiones que viven en situacién de
vulnerabilidad o exclusion, y que cumplan con los criterios
de seleccion establecidos en las presentes Reglas de
Operacidn, asi como aquellos que se inscriban en alguno
de los cursos de capacitacion que imparte el INDESOL.

Tipos de apoyo

El PCS otorga recursos publicos concursables para el
desarrollo de proyectos presentados por los Actores
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Sociales, de conformidad con lo establecido en las
convocatorias publicadas por la Instancia Ejecutora.

Los apoyos que otorga el PCS son recursos publicos
catalogados como subsidios, por lo que, los
Actores Sociales estaran sujetos a la normatividad
correspondiente.

Cambios normativos

Con el propésito de contar con un proceso de
dictaminacién transparente y orientado a una correcta
asignacion y ejecucion del recurso otorgado a las OSC, el
PCS hapuestounaespecial atenciénen aquellos proyectos
que puedan tener mayor impacto social, en funciéon de las
estrategias propuestas, asi como de la trayectoria y la
capacidad del actor social para implementarlas.

Cabe sefialar que en 2016 el Programa sufri un recorte
presupuestal equivalente a 90 millones de pesos;
asimismo en 2017, la reduccién correspondio a 50
millones con respecto al afo anterior; en este sentido,
mientras que en 2016 el PCS tuvo un presupuesto
de 251.9 millones de pesos, para el presente ano, el
Programa tiene un total de 201.9 millones de pesos.

Lo anterior, ha orillado a reducir los montos asignados
a cada una de las convocatorias con respecto al afo
anterior, aunado a que fue necesario establecer un limite
de proyectos a recibir en cada una de las mismas. No
obstante, en 2016, el Programa de Coinversion Social
logré publicar 29 convocatorias, mientras que, de enero
ajunio de 2017, se publicaron 25 a través de 9 bloques.

Derivado de lo anterior, con el objetivo de apoyar un
mayor nimero de proyectos, el PCS llevo a cabo gestiones
para el desarrollo de convocatorias en coinversion, gracias
alas cuales, se cont6 con la participacion de dependencias
de los gobiernos federal, estatal y municipal, asi como
de fundaciones de la iniciativa privada; en este sentido,
durante 2016, el programa publico un total de 21
convocatorias en coinversion, 2 a nivel central y 19 en las
Delegaciones de la SEDESOL en los estados, mientras que,
de enero a junio de 2017 se publicaron 19 convocatorias
en coinversion; 17 en las delegaciones y 2 a nivel central.
Es por esto que el PCS logré sumar a su presupuesto un
monto total de 34 millones de pesos respectivamente.

Es importante destacar que, por tercer afo consecutivo,
el Programa de Coinversion Social, gestiond y elabord las
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convocatorias denominadas “Por la Audicién (AU)”y “Pro-
Juventudes: Proyectos y Acciones en pro del Desarrollo
Juvenil (PJ)”, las cuales, representan un claro ejercicio
de la vinculaciéon interinstitucional con dependencias
de gobierno federal, con el Instituto Mexicano de la
Juventud, asi como con la iniciativa privada por medio
de la Fundacion MVS Radio. Cabe mencionar que estas
convocatorias seran publicadas a través del segundo
blogue, mismo que se emitira durante el mes de abril.

Acciones y resultados
Alineacion del Programa

El PCS se encuentra alineado a las Metas del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018, asi como al
Programa Sectorial de Desarrollo Social; en este sentido,
es importante destacar que a fin de contribuir a las
prioridades de la politica publica nacional e internacional,
el PCS ha orientado la publicacion de sus reglas de
operacidn, asi como sus convocatorias a la consecucion
de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
pertenecientes ala Agenda 2030; en los que se destacan
los siguientes: Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el mundo; Objetivo 5: Lograr
la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias ; y Objetivo 17: Revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible, especificamente en
sumeta 17.17. Fomentar y promover la constitucion de
alianzas eficaces en las esferas publica, pUblico-privada
y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

Dictaminacion de proyectos

El proceso de dictaminacion es considerado como un
ejercicio de contraloria social a nivel nacional, donde, de
manera colegiada y voluntaria, servidoras y servidores
publicos, representantes de la academia y la Sociedad
Civil participan en comisiones dictaminadoras con
el objetivo de lograr una asignacion transparente de
recursos publicos para la ejecuciéon de proyectos de los
diversos actores sociales.

Dentro de las comisiones dictaminadoras se realiza un
analisis en torno al proyecto presentado por cada una de
las OSC; la unificacion de los criterios de evaluacion, ha
ayudado a que se valore en primera instancia el impacto
social de los proyectos, su viabilidad, la experiencia del
actor social, asi como su contribucién para fortalecer la
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inclusion, cohesién y capital social, desde un enfoque de
derechos e igualdad de género.

En este sentido, durante 2016 el Programa Dictamind
de manera colegiada 3,352 proyectos, mientras que, de
enero a junio de 2017, se han dictaminado 2,732.

Proyectos apoyados

El fortalecimiento a las actividades que realizan las
organizaciones de la sociedad civil, a través del apoyo a
sus proyectos, es la parte medular de las actividades que
el Programa de Coinversién Social realiza dia con dia.

En este sentido, el Programa durante el ejercicio fiscal
2016 apoyd 1,307 proyectos por medio de los cuales
se beneficiaron 399,601 personas; para la ejecucion
de estos proyectos, el PCS otorgd un monto de 244.7
millones de pesos. En el primer semestre del afo, de
enero a junio de 2017 se han apoyado 732 proyectos;
gracias a estos proyectos se esta beneficiando a
235,672 personas, otorgando 142.8 millones de pesos
para el desarrollo de estos proyectos.

Los temas en los que han tenido mayor incidencia los
proyectos apoyados durante el periodo 2016-2017 son:

« Proyectos que promueven el desarrollo integral
sustentable.

« Acciones para la mejora alimentaria.

+ Actividades de fomento a la inclusién social.
+ Difusion de la Igualdad y equidad de género.
Visitas de campo

Las visitas de campo representan uno de los mecanismos
principales de acercamiento y acompafiamiento a los
modelos de interaccion de los proyectos y al contexto
social de las personas beneficiarias; en este sentido, de
acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion
del PCS, el Programa realiza visitas de seguimiento en
campo a 25% de los proyectos apoyados, lo anterior,
de acuerdo a la metodologfa de seguimiento fisico y
operativo del PCS, donde se especifica que el método
de seleccion de los proyectos se hara a través de una
muestra aleatoria. En lo que corresponde al afio 2016
se logré brindar seguimiento en campo a 448 proyectos,
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lo cual permitio visitar 34% de los proyectos apoyados,
superando en 9% la muestra establecida en las Reglas
de Operacion.

Las entidades federativas en donde se visitaron mas
proyectos fueron: la Ciudad de México, Oaxaca,
Veracruz, Estado de México, Puebla y Chiapas, en
estos estados se llevo a cabo 44% del total de las 448
visitas realizadas.

En las visitas de campo se cont6 con la participacion
de 17,990 personas beneficiarias de los proyectos y
se entrevisto a un total de 1,507, de las cuales, 74%
fueron mujeres y 26% fueron hombres.

Nifias, nifios y adolescentes

En lo correspondiente a los proyectos que dirigieron
sus actividades a nifas, nifios y adolescentes, durante
el ejercicio fiscal 2016, el PCS apoyd 434 proyectos,
con un monto de 76.1 millones de pesos. A través de
la ejecucién de estos proyectos, se beneficié a 129,151
personas, de los cuales 71,559 son mujeres y 57,592
hombres.
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Por otra parte, de enero a junio de 2017, el PCS, otorgd
recursos a 250 proyectos que realizan acciones para el
desarrollohumano y social de nifias, nifos y adolescentes;
por un monto federal de 46.8 millones de pesos; a través
de estos proyectos se estd beneficiando un total de
103,520 personas; de las cuales 57,905 son mujeres y
45,615 son hombres.

Esimportante mencionar que, en sumayoria, las acciones
realizadas por las OSC apoyadas han sido las siguientes:

+ Acceso a una alimentacién adecuada y orientacion
nutricional.

-+ Atencion a la salud.

+ Acceso a la educacion.

+ Acciones de prevencion de violencias sociales.
Jévenes

Durante el afo 2016, en sus diversas convocatorias,
el PCS apoyd 238 proyectos dirigidos a jovenes; en lo
que respecta al ejercicio fiscal 2017 se han apoyado
hasta el momento 149 proyectos. Las acciones que
dichos proyectos realizaron han sido orientadas a la
inclusion educativa, la prevencién de la violencia, el
emprendimiento juvenil y el acceso a la alimentacion.

Durante los afos 2016-2017, se beneficiaron 98,186
personas, a través de los proyectos apoyados que
enfocaron sus acciones a la atencién de jovenes; para su
ejecucion, el Programa otorgd un monto total de 68.9
millones de pesos.

Adultos Mayores

A lo largo del ejercicio fiscal 2016, el PCS apoyd 103
proyectos de organizaciones de la sociedad civil, gracias
a los cuales se logré beneficiar a 16,758 personas,
(9,687 hombresy 7,071 mujeres); en este sentido, para
la ejecucion de estos proyectos, el PCS otorgd un monto
de 20.2 millones de pesos.

Por otra parte, de enero a junio de 2017, el PCS, ha
apoyado 50 proyectos de la sociedad civil que realizan
acciones para la atencién y la inclusion de la poblacion
adulta mayor, otorgando un total de 9.5 millones de
pesos. Lo anterior, beneficia a 7,873 personas, de las
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cuales 5,013 son mujeres y 2,860 son hombres; de ésta
poblacién atendida, 2,700 son personas mayores de 65
anos de las cuales, 63% son mujeres.

La incidencia geografica de los proyectos es,
principalmente, en las entidades federativas de la Ciudad
de México, Colima, Yucatan y Michoacan.

Las acciones que estan desarrollando los proyectos
apoyados, van dirigidas a brindar alimentos, asi como
atencion médica y psicoldgica a personas adultas mayores
que se encuentran en centros de asistencia social o que
tienen alguna discapacidad o enfermedad. Algunos de los
proyectos, implementan actividades creativas y deportivas
para fomentar la movilidad de las personas, otras otorgan
talleres de desarrollo humano vy social con la finalidad
de que las personas tengan un envejecimiento digno
ademas implementan modelos de apoyo terapéutico para
cuidadoras y cuidadores primarios.

Poblacién Indigena

Uno de los grupos poblacionales que se ven mas
beneficiados con el apoyo a los proyectos de las OSC,
son las personas de origen indigena, en este sentido, en
2016, el PCS logré apoyar 207 proyectos, con un monto
de 47 millones de pesos. A través de la ejecucion de
estos proyectos, se esta apoyando a 29,660 personas,
de las cuales, 63% son mujeres y 37% son hombres.

Por su parte, de enero a junio de 2017, el Programa
ha otorgado recursos a 247 proyectos de OSC, con un
monto de 51.1 millones de pesos; con los que se beneficia
a 34,984 personas, 21,880 mujeres y 13,104 hombres.

La incidencia geografica de los proyectos apoyados es
principalmente en Oaxaca, Puebla, Yucatan, Campeche
y Chiapas, toda vez que 68% de los 247 proyectos
apoyados inciden en estas entidades federativas. Las
actividades estan dirigidas a la alimentacion, capacitacion
para la produccion pecuaria, la instalacién de granjas y
huertos de traspatio, la implementacion de tecnologias
ecologicas en los hogares, actividades de desarrollo
comunitario, asi como el empoderamiento en la mujer
indigena.

Personas con discapacidad

En lo que respecta a la atencién a personas con
discapacidad, en el ano 2016, el Programa apoyd 156

proyectos, mientras que para 2017 se han apoyado 95
proyectos, dirigidos a personas con discapacidad motriz,
visual, auditiva o intelectual. Las acciones que se han
realizado mediante estos proyectos son:

+ Rehabilitacion fisica.

+ Atencion psicopedagégica.

+ Atencidon médica.

« Fomento de la inclusion laboral.

« Promocion de los derechos de las personas con
discapacidad.

Con estos proyectos, se han beneficiado 62,631
personas, 51% de las cuales son mujeres.

Para la ejecucion de estos proyectos, el PCS en 2016
otorgd un monto de 26.2 millones de pesos, mientras
que, en 2017 se ha realizado la entrega de recursos por
16.9 millones.

Personas migrantes

En materia de proteccién de los derechos de las personas
migrantes, el PCS, durante el ejercicio fiscal 2016, apoyd
32 proyectos con un monto de 7.6 millones de pesos. A
través de estos proyectos, se beneficio a 9,6 96 personas,
de las cuales 4,592 son mujeres y 5,104 restante son
hombres.

Debido a la situacion de miles de migrantes que se
disponen a cruzar la frontera norte, asi como aquellos
que entran al pais por la frontera sur, durante 2016, el
PCS publicé la convocatoria denominada “Inclusién Social
para la Atencion del Flujo Extraordinario de Migrantes
(FM)”. El objetivo de esta convocatoria consistio en apoyar
el desarrollo de la estrategia de asistencia humanitaria,
a través de proyectos y acciones de inclusion social, con
enfoque de derechos humanos, que contribuyan a la
satisfaccion de las necesidades de las personas migrantes.

Derivado de lo anterior, se apoyaron 14 proyectos con
un total de 4 millones de pesos en beneficio de 4,875
personas migrantes. Con la ejecucion de estos proyectos
se realizaron acciones como: brindar alimentacion,
otorgar alojamiento digno, ampliar la infraestructura con
la que cuentan con el objetivo de que puedan ofrecer un
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mejor servicio, dado el incremento del flujo migratorio y
la permanencia de personas migrantes en las fronteras
del pais.

Por otra parte, de enero a junio de 2017, el PCS ha
apoyado 21 proyectos, por medio de los cuales se esta
beneficiando a 8,292 personas; para la ejecucion de
estos proyectos, el PCS ha otorgado un monto de 4.2
millones de pesos.

Igualdad entre Mujeres y Hombres

Durante 2016, el PCS apoyd 625 proyectos con un monto
de 116.3 millones pesos que dirigieron sus acciones a
fomentar la igualdad entre mujeres y nombres; con los
que se beneficié a 136,270 mujeres y 105,047 hombres.
De enero a junio de 2017, se han apoyado 513 proyectos
con un monto de 142.8 millones de pesos. Durante el
periodo 2015-2017 se han beneficiado 114,776 mujeres
y 85,522 hombres; para la ejecucion de estos proyectos
el PCS ha otorgado 102 millones de pesos.

PROYECTOS POR GRUPO SOCIAL ATENDIDO
EN 2016 EN LAS DIVERSAS CONVOCATORIAS

Aportacion

Grupos federal
poblacionales/ Proyectos  Personas (millones
temas apoyados beneficiarias  de pesos)
Infancia 434 129,151 76.1
Jévenes 238 65,803 40.8
Indigenas 207 29,660 47.0
Adultos mayores 103 16,758 20.2
Personas con discapacidad 156 35,047 26.2
Migrantes 32 9,696 7.6
Igualdad entre Hombres 625 241,317 116.3
y Mujeres

PROYECTOS POR GRUPO SOCIAL ATENDIDO
EN 2017 EN LAS DIVERSAS CONVOCATORIAS

Aportacion
Grupos federal
poblacionales/ Proyectos  Personas (millones
temas apoyados beneficiarias  de pesos)
Infancia 250 103,520 46.8
Jbvenes 149 32,383 28.1
Indigenas 247 34,984 51.1
Adultos mayores 50 7,873 9.5
Personas con discapacidad 95 27,584 16.9
Migrantes 21 8,292 4.2
lgualdad entre Hombres 513 200,298 102.0
y Mujeres

Acciones y resultados de la Cruzada Nacional
contra el Hambre para mejorar las opciones
de empleo e ingreso

Al cierre del ejercicio fiscal 2016 se apoyaron 1,307
proyectos que contribuyen a dar cumplimiento a la
Estrategia Nacional de la Cruzada contra el Hambre,
beneficiando a un total de 399,601 personas (225,308
mujeres y 174,293 hombres), con una aportacién
federal de 244.4 millones de pesos.

Es de suma importancia mencionar que a través de estos
proyectos se instalaron:

2,573 granjas de producciéon de autoconsumo;

3,670 huertos familiares;

170 comedores comunitarios;
- Se construyeron 807 estufas ecologicas; y

1,171 capacitaciones en materia de produccién/

administracién/fortalecimiento empresarial y

orientacion productiva.
Por otra parte, en lo correspondiente de enero a junio de
2017 se han apoyado 732 proyectos que contribuyen
al cumplimiento de la Estrategia Nacional de la Cruzada
contra el Hambre, beneficiando a 235,672 personas,
133,902 mujeres y 101,770 hombres, con una
aportacion federal de 142.8 millones de pesos.
Con estos proyectos se instalaran:

586 granjas de produccién de autoconsumo;

625 huertos familiares;

30 comedores comunitarios;

356 estufas ecoldgicas; y

79 capacitaciones para la produccion/administracion/
fortalecimiento empresarial con orientacion productiva.

Reuniones Regionales

Durante 2016, se llevaron a cabo 11 reuniones
regionales, en las cuales, participaron 933 personas,
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entre representantes legales y/o coordinadoras de
los proyectos apoyados en el ejercicio fiscal 2016.
Estas reuniones tuvieron por objetivo “Fomentar la
cohesion y el capital social, mediante la promocién vy el
fortalecimiento de la interaccion social, el intercambio
de experiencias y la vinculacion entre las organizaciones
apoyadas por el PCS y los diversos 6rganos de gobierno
a nivel regional, a fin de potenciar las acciones dirigidas a
la poblacion objetivo”.

Las Reuniones Regionales se han constituido como
un importante espacio de dialogo y reflexion entre las
organizaciones de la sociedad civil, las participaciones y
exposiciones de los asistentes, ha permitido identificar
trayectorias  exitosas, generar conocimiento e
intercambiar estrategias para enfrentar problematicas
Yy nuevos retos en sus ambitos de accion. En todas
las actividades los actores principales fueron las
organizaciones de la sociedad civil, protagonistas
de los talleres para su fortalecimiento, encuentro y
comunicacion, donde, ademas de compartir experiencias
en sus tematicas de atencion, pudieron establecer
vinculos para incrementar el impacto social de sus
proyectos.

Una de las actividades mas sobresalientes fue la
capacitacion realizada en torno a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible pertenecientes a la Agenda 2030
para erradicar la pobreza, proteger al planeta y asegurar
la prosperidad para todos; estos objetivos serviran como
marco de accion para las OSC en sus actividades.

Por otra parte, se realizaron mesas de trabajo en las
que se compartieron las experiencias de las OSC a
partir de los niveles de impacto social logrados a través
de sus proyectos apoyados, asimismo, se identifico a
qué Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) estan
contribuyendo con la ejecucién de sus actividades, asf
como una buena practica para exponerla frente a los
participantes en la reunion.

3.5.1.1. Comision de Fomento de las
Actividades de las Organizaciones
de la Sociedad Civil

La Comision de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil es la instancia
del Gobierno Federal establecida conforme a la Ley
Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil, con la finalidad
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de coordinar a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal en el disefo, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las acciones y medidas
para el fomento y fortalecimiento de la sociedad civil.
La Comisién esta formada por un representante de las
Secretarias de Gobernacion, de Desarrollo Social, de
Hacienda y Crédito Publico, y de Relaciones Exteriores.

Reuniones de trabajo

De septiembre de 2016 a junio de 2017, la Comision
de Fomento de las Actividades de las Organizaciones de
la Sociedad Civil llevo a cabo seis sesiones de trabajo,
tres ordinarias y tres extraordinarias, conforme a la
normatividad que rige sus funciones. Entre los temas
mas importantes que se analizaron en las sesiones,
destacan los siguientes:

La representacién de la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Publico presentd la informacién relacionada con los
derechos vy obligaciones fiscales de las organizaciones
de la sociedad civil, misma que esta contenida en el
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, del
Cddigo Fiscal de la Federacion y de la Ley Federal del
Impuesto sobre Automéviles Nuevos”. Adicionalmente,
se presentd un documento relativo a las propuestas de
Reforma a la Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil,
coordinadas por integrantes del Senado de la Republica,
con el fin actualizar el marco juridico que rige el trabajo
de las OSC.

Por otra parte, la Comisién de Fomento de las Actividades
de las Organizaciones de la Sociedad Civil, conforme a sus
facultades legales, eligio a tres consejeros propietarios
y tres consejeros suplentes representantes de las OSC
para formar parte del Consejo Técnico Consultivo
de la Comisién de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, dando cumplimiento
asi al proceso para renovar una parte de su Consejo de
asesoria y consulta.

Adicionalmente, la Secretarfa Técnica de la Comisién de
Fomento de las Actividades de las Organizaciones de
la Sociedad Civil, conforme a lo que establece el marco
juridico que la rige, dio a conocer resultados generales
del “Informe anual de las acciones de fomento y de
los apoyos y estimulos otorgados por dependencias y
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entidades de la APF a favor de las OSC correspondiente
a2016”.

3.5.1.2. Registro Federal de las
Organizaciones de la Sociedad Civil

Objetivo

De acuerdo con la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil (LFFAROSC), el objetivo del Registro
Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil es
contribuir al fomento de la participacién de la sociedad
civil organizada en los procesos de la administracion
publica federal y en las politicas publicas, asi como
inscribir a las OSC, siempre y cuando cumplan con los
requisitos que establece la LFFAROSC.

Poblacion objetivo

Organizaciones de la Sociedad Civil legalmente
constituidas, que no realicen actividades lucrativas, ni
de proselitismo partidista, electoral o religioso y que
desempefien una o mas de las actividades establecidas
en el Articulo 5 de la LFFAROSC.

Tipos de apoyo

El Registro Federal de OSC facilita a las organizaciones
el ejercicio de los derechos que contiene la LFFAROSC
mediante procedimientos agiles y atencion de calidad.

Por medio de la pagina www.corresponsabilidad.gob.mx,
se proporciona informacion de las organizaciones de
la sociedad civil inscritas en el RFOSC, y de los apoyos
y estimulos publicos que ofrece la APF a dicho sector,
la cual puede ser consultada por toda la ciudadania e
instituciones de caracter publico y privado.

Acciones y resultados

De septiembre de 2016 a junio de 2017, se efectuaron
26,551 tramites diversos: inscripcion 4,161 (15.7%),
modificacion 2,080 (7.8%), informe anual 17,434
(65.7%), reposicion de CLUNI 81 (0.3%), asesorias
2,267 (8.5%), y atencion a solicitudes de informacion
528 (2%).

Como parte de los tramites mencionados, se otorgo el
registro a 3,230 asociaciones, lo que representa 8.7%
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de un total de 37,254 organizaciones registradas en
todo el pais desde noviembre de 2004 a junio de 2017.

Como un indicador del nimero de organizaciones se
ha establecido la densidad asociativa de las entidades
federativas, la cual se obtiene a partir de calcular el
nimero de OSC inscritas en el Registro por cada diez
mil habitantes. En este sentido, al mes de junio de
2017 la media nacional de este indicador es de 3.3
organizaciones por cada diez mil habitantes. Sobresalen
con el mayor indice la Ciudad de México con 8.5; Oaxaca
con 6.5 y Durango con 6.5. A junio de 2016 la densidad
asociativa nacional era de 3 organizaciones por cada
diez mil habitantes, por lo que se observa un incremento
en este rubro.

Referente a la entrega de informes anuales por parte de
las OSC, en 2017 un total de 16,206 organizaciones
presentaron ante la Comisién de Fomento de las
Actividades de las OSC su informe anual en tiempo, y
1,228 de manera extemporanea, lo cual representd el
48.8% del total de organizaciones inscritas al 31 de
diciembre de 2016 (35,727).

3.5.1.3. Sistema Integral de Capacitacion
Objetivo

Fomentar el papel de las organizaciones de la sociedad
civil y de los diversos actores sociales como agentes del
desarrollo social incluyente; impulsar la formacion de
ciudadania y liderazgos sociales; llevar a cabo acciones
de informacion y divulgacion relativas a temas vinculados
con la politica social y el desarrollo incluyente.

Poblacion objetivo

Integrantes de organizaciones de la sociedad civil;
promotores y lideres comunitarios; actores sociales
diversos; beneficiarios de la CNCH y programas sociales;
servidores publicos federales, estatales y municipales, y
pUblico en general interesado en el desarrollo social.

Tipos de apoyo

Capacitacion presencial o a distancia organizada
en cinco ejes: Convocatoria de Capacitacion para el
Fortalecimiento Institucional de OSC y otros Actores
Sociales; Capacitaciéon con Aliados Estratégicos;
Capacitacion Presencial bajo demanda; Capacitacion a
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Distancia y Gestion del Conocimiento (Convocatoria de
Investigacion, Centro de Documentacion y Acciones de
Divulgacion del Conocimiento).

En sus contenidos, el Sistema Integral de Capacitacion
da lugar a los temas de actualidad en los campos de la
politica social y el trabajo del tercer sector, y opera como
caja de resonancia de los intereses e inquietudes de la
sociedad civil.

Acciones y resultados

A través del Sistema Integral de Capacitacién (SIC), de
diciembre de 2012 a junio de 2017, se ha contado con
una asistencia de 326,073 personas capacitadas en
4,449 cursos impartidos, de los cuales:

4,269 cursos han sido de manera presencial, en
ellos participaron 130,614 personas integrantes de
OSC vy otros actores sociales. Estos datos incluyen
la capacitacion realizada por conducto de los
actores sociales que participan en el PCS vy reciben
financiamiento para proyectos de profesionalizacion.

En la modalidad de capacitacion a distancia se han
producido 180 teleconferencias, con una audiencia
total de 38,459 personas.

Entre septiembre de 2016 vy junio de 2017, el
INDESOL realiz6 501 eventos de capacitacion
presencial y a distancia en temas de elaboracion de
proyectos, Reglas de Operacion e Igualdad de género,
entre otros; a los cuales asistieron 45,597 personas,
distribuidas de la siguiente forma:

- En la modalidad de capacitacién presencial, se han
llevado a cabo 463 cursos en temas de elaboracion
de proyectos productivos, procuracién de fondos y
Reglas de Operacién de programas federales por
mencionar algunos, a los cuales asistieron 14,023
personas integrantes de OSC y otros actores
sociales.

- Por medio de la capacitacién a distancia, en este
periodo se transmitieron 38 teleconferencias con
una audiencia de 31,574 personas.

3.5.1.4. Contribucion ala
transversalizacion de la perspectiva
de Género por parte del INDESOL

Fomento a la Igualdad de Género

EI PCS cuenta con la Convocatoria de Fortalecimiento de
la Igualdad y Equidad de Género (IG) como una accion
en beneficio de las mujeres y la igualdad de género,
para promover temas emergentes en la agenda publica,
a través de la cual se apoyaron 84 proyectos durante
2016.

Al'mes de junio de 2017, la Convocatoria IG ha apoyado
61 proyectos que impactaran en temas referidos a
la promocion de préacticas integrales que propicien el
acceso de las mujeres, las nifias y los nifos a una vida
libre de violencia; a la trata de personas y/o explotacion
sexual, asi como temas vinculados al liderazgo, la
participacion politica y la ciudadania de las mujeres, la
salud sexual y reproductiva, la diversidad sexual y el
trabajo de cuidados.

En 2016, el INDESOL coordind 6 mesas de trabajo
permanentes relativas a los temas de la Convocatoria
IG con los siguientes resultados: se visibilizaron temas
emergentes en la agenda publica en materia de inclusion
social e igualdad de género; se generaron estrategias y
acciones para el impulso de politicas integrales para la
igualdad de género e inclusion social con perspectiva
de Derechos Humanos; se identificaron y difundieron
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buenas practicas de las OSC y se fortalecio la vinculacion
entre los actores sociales participantes. En el periodo de
septiembre 2016 a junio 2017 han participado en las
mesas de trabajo 269 personas, 151 Organizaciones
de la Sociedad Civil, representantes de Instituciones
Académicas como la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM), FLACSO, Universidad Pedagégica Nacional
(UPN) y 29 Instancias Gubernamentales.

De septiembre de 2016 a junio de 2017, el INDESOL
capacito y sensibilizé a 7,449 personas, 5,406 mujeres
y 2,043 hombres, asi como 526 Organizaciones de la
Sociedad Civil; mediante 46 acciones de capacitacion
que incluyeron: cursos, talleres, foros, mesa de debate,
platicas informativas y conferencias en temas sobre
Derechos Humanos, prevencion de las violencias hacia
las mujeres y la trata de personas, Igualdad de Género,
empoderamiento econémico y politico de las muijeres,
trabajo de cuidados, diversidad sexual, inclusion social,
prevencion de embarazo en adolescentes, prevencion
de adicciones, creaciéon vy fortalecimiento de las
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Se ha generado un trabajo articulado con diversas
instancias como el Museo Memoria y Tolerancia, para
realizar distintas actividades en materia de capacitaciony
difusion sobre temas sustantivos en materia de inclusién
social y derechos humanos. También se ha fortalecido el
trabajo con los refugios de atencion a mujeres victimas
de violencia, sus hijas e hijos.

En materia de Inclusion social se han sumado esfuerzos
con el Sistema Nacional de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), la Secretaria
de Gobernacion (SEGOB), el Instituto Nacional de
las Personas Adultas Mayores (INAPAM), el Consejo
Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas
con Discapacidad (CONADIS) y la Comision de Atencion
a Grupos Vulnerables de la Camara de Diputados con el
fin de promover la inclusion, el acceso v el ejercicio de los
Derechos Humanos de todas las personas sin importar
su origen étnico, sexo, edad, condicion de discapacidad,
condicion social o econémica, u orientacion sexual, entre
otros aspectos.

Dentro de los resultados obtenidos, destacan Ila
participacion del INDESOL enla Alianza Global para poner
fin a la violencia contra la Nifiez; Revisién del Programa
Nacional de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes
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2016-2018; la actualizacion de la Norma Oficial
Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social; la
coordinacion de la feria “Acciones de derechos humanos
de la nifiez”; la incorporacién del derecho al cuidado en
la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores;
propuesta de pregunta sobre el cuidado en el Registro de
Personas con Discapacidad de la CDMX.

Respecto a la Estrategia Nacional de Inclusion, se han
fortalecido redes interinstitucionales (SEDESOL, IMEF,
DIF, Instancias Municipales de las Mujeres) a través
de las lineas de accién: Vocales por la Igualdad, Ponle
color a tu comedor, acciones afirmativas en favor de
las mujeres. Al mes de junio de 2017 se han llevado a
cabo capacitaciones en los estados de Jalisco, San Luis
Potosi, Sinaloa, Michoacan, Oaxaca y Chiapas para
generar ambientes de cohesion e inclusién social libres
de violencia.

3.5.2. Programa 3 x 1 para Migrantes
Objetivo

Contribuir a fortalecer la participacion social para impulsar
el desarrollo comunitario mediante la inversion en
Proyectos de Infraestructura Social, Servicios Comunitarios,
Educativos y/o Proyectos Productivos cofinanciados por
los tres drdenes de gobierno y organizaciones civiles de
mexicanas y mexicanos en el extranjero.

El programa fomenta los lazos de identidad de los
migrantes con sus lugares de origen, incentiva, ademas, la
corresponsabilidad de la sociedad civil en el mejoramiento
de sus condiciones de vida y fortalece la coordinacion entre
autoridades gubernamentales y los migrantes.

Poblacién objetivo

Localidades seleccionadas por organizaciones y/o clubes
de migrantes parainvertir en proyectos de infraestructura
social, servicios comunitarios, educativos, asi como,
proyectos productivos; seleccionadas durante el ejercicio
fiscal correspondiente, considerando el presupuesto
disponible y de conformidad con las Reglas de Operacién
del ejercicio fiscal.

Tipos de apoyo

Los Clubes y Organizaciones de Migrantes pueden
seleccionar los siguientes tipos de proyectos:
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« Proyectos de Infraestructura Social para construir,
ampliar, rehabilitar:

- Sistemas para la dotacién de agua, drenaje,
alcantarillado y/o electrificacién.

- Calles,banquetas,zbcalos, parques, pavimentaciones,
caminos, carreteras y obras para la conservacion de
recursos naturales.

+ Proyectos de Servicios Comunitarios en materia de:

- Becas y otros proyectos en especie, como pueden
ser Utiles escolares, uniformes y alimentos.

- Construccion, ampliacion,  rehabilitacion  y/o
equipamiento de espacios destinados a actividades
deatencionalasalud, deportivas, eventos culturales,
recreacion, desarrollo comunitario y proteccién civil.

+ Proyectos Educativos, de los siguientes tipos:

- Equipamiento de escuelas.

- Mejoramiento de Infraestructura Escolar.
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+ Proyectos Productivos de los siguientes tipos:
- Comunitarios, que beneficien al menos a cinco familias.
- Familiares, que beneficien de dos a cuatro familias.
- Individuales, que beneficien a una familia.

Tanto a nivel central como en las delegaciones se ofrecen
servicios para las personas participantes e involucradas enla
operacion del Programa, a través de proyectos de promocion,
capacitacion e investigacion o asesoria empresarial.

Acciones y resultados

Entre septiembre de 2016 y junio de 2017, el Programa
3x1 para Migrantes ha realizado 870 proyectos de la
vertiente de Infraestructura Social, entre los cuales se
incluyen acciones de pavimentacién y urbanizacion;
sistemas para la provision de agua potable, alcantarillado
y/o electrificacion, entre otros apoyos que contribuyen a
mejorar el entorno fisico de las localidades seleccionadas
por los Clubes de Migrantes participantes. También se
han realizado 579 acciones de servicios comunitarios y
117 proyectos educativos, modalidad incluida a partir
del ejercicio 2015. En este mismo periodo, se llevaron a
cabo 346 proyectos de orientacién productiva.

Cabe sefalar que, entre septiembre de 2016 vy junio de
2017, el Programa ha contado con la participacion de 429
Clubes de Migrantes, promoviendo la corresponsabilidad
conlos tres érdenes de gobierno enla ejecucion de acciones
para el desarrollo social de las localidades de origen.

Desde el inicio del sexenio a la fecha, se han realizado
8,201 proyectos para beneficio de 3,783 localidades
seleccionadas por los clubes de migrantes. Por vertiente
de accién, 5,439 se destinaron a infraestructura
social, 1,126 a aspectos productivos, 1,407 fueron
para servicios comunitarios y 229 se vinculan a temas
educativos, en este tiempo se ha contado con la
participacion de mas de mil Clubes de Migrantes.

Avances en el marco de la Cruzada Nacional
contra el Hambre

Entre septiembre de 2016 vy junio de 2017, se han
realizado 623 acciones; 175 proyectos de infraestructura
social, 250 de servicios comunitarios, 59 educativosy 139
proyectos productivos; en localidades de 161 municipios
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del pais que son parte de 1,012 considerados como
universo de atencion en la segunda etapa de la CNCH.

3.6. Mejorar el ingreso de las
personas en situacion de pobreza
mediante el apoyo y desarrollo
de proyectos productivos

Uno de los elementos mas evidentes y representativos
de la pobreza es la falta o insuficiencia de ingresos. En
el lenguaje cotidiano, y aln en sistemas de medicion
de pobreza en algunos paises, la renta se convierte en
parametro suficiente para evaluar la situacion de pobreza
de una familia o comunidad.

De ahi que, aun cuando existen acciones que inciden
directamente en la reduccion de las carencias, no podemos
restar importancia a la necesidad de que las personas
cuenten con un nivel de ingreso suficiente para cubrir sus
necesidades, sin depender de asistencias gubernamentales.

Es menester que las personas en situacion de pobreza
cuenten con acceso a opciones productivas que les
permitanalcanzar unnivel de vida digno, generar empleos
e ingresos, y que se puedan sostener en el largo plazo.
Mediante esquemas de apoyo productivo, capacitacion,
asistencia técnica, apoyos a la comercializacién vy
consolidacion de empresas o negocios, se busca que las
personas en situacion de pobreza encuentren un nicho
de oportunidad econémica.

3.6.1. Programa de Fomento
a la Economia Social (PFES)

Objetivo

Contribuir a mejorar el ingreso de personas en situacion
de pobreza, mediante el fortalecimiento de capacidades
y medios de los Organismos del Sector Social de la
Economia (OSSE) que cuentan coniniciativas productivas
para la inclusion productiva y financiera.

Poblacion objetivo

Los Organismos del Sector Social de la Economia
previstos en la LESS*, con actividades o iniciativas

5/ En el portal http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-programas/programa-de-
fomento-a-la-economia-social y www.gob.mx/inae
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productivas que presentan medios y capacidades
limitados para consolidarse como una alternativa de
inclusion productiva y financiera, integrados bajo los
siguientes criterios territoriales:

- Que se encuentran en municipios con grado de
marginacion medio, alto o muy alto;

+ Municipios considerados como ZAP rurales;

+ Municipios con al menos 25% de su poblacion en ZAP
urbanas;

+ Municipios con al menos 50% de su poblacién con
ingresos por debajo de la LB;

+ Aquellos Municipios que cumplen con los criterios
para el seguimiento de la accién publica en materia de
desarrollo de los pueblos indigenas, establecidos por
la CDI; y

+ Municipios sede u oficina matriz de la Banca Social
(SOCAP y SOFINCO); En adicién a los OSSE ubicados
en los municipios considerados en la definicién de
la poblacién objetivo, podran considerarse para su
atencion los OSSE localizados en municipios que
cuenten con proyectos estratégicos, o estrategias
territoriales, o por vocacion productiva considerados
como proyectos especiales.

Tipos de apoyo

ElPrograma, a través de la Direccion General de Opciones
Productivas (DGOP), otorga las siguientes modalidades
de apoyo:

Implementacion de proyectos productivos nuevos

Son apoyos monetarios para la implementacion de
proyectos productivos nuevos, los cuales se entregan al
grupo social por Unica ocasién por lo que las personas
que ya hayan recibido los apoyos de Impulso Productivo
0 apoyos en efectivo para la Ejecucion de un proyecto
productivo nuevo con anterioridad, no seran sujetas de
apoyo nuevamente.

Los montos de apoyo van de 50 mil hasta 250 mil pesos
por proyecto, con un apoyo federal maximo de 50 mil
pesos por persona beneficiaria. Los montos de apoyo y
de aportacién dependeran de:



STo INFORME DE
LABORES

2 0 1 6

2 0 1 7

a) Los requerimientos del proyecto y de su evaluacion;
b) Dellugar en el que se desarrollen; y

c) De las caracteristicas de los grupos sociales
beneficiarios: sélo mujeres, hombres o mixto.

Desarrollo de Iniciativas Productivas

Son apoyos en especie otorgados a las personas con
ingresos por debajo de la linea de bienestar conformados
en grupos sociales, a través de una institucién de
educacién media superior o superior que funge como
socio estratégico para la operacién de la modalidad
a nivel nacional o instituciones de educacion media
superior o superior para la operacién a nivel estatal, que
proporciona los servicios de Formulacién de Proyectos
Productivos y de Asistencia Técnica y Acompafamiento
a las personas beneficiarias de la modalidad de Apoyos
para la implementacion de proyectos productivos
nuevos.

El proceso de Formulacion de Proyectos Productivos se
desarrolla conforme a la propuesta técnica-econémica
elaborada por las instituciones de educacién media
superior o superior, aprobada por el Comité de Validacion
Estatal, el proceso incluye las siguientes etapas: a) visita
de campo; b) cuatro talleres para la formulacion de
proyectos; ¢) gestién del proyecto productivo ante la
Delegacion de la SEDESOL.

Cada Proceso es para un conjunto de hasta 15 grupos
sociales. Todos los grupos sociales, conformados por
al menos tres personas que solicitan los apoyos, deben
designar a dos de sus integrantes para participar en el
Proceso, quienes deben obtener la constancia de haberlo
conclusiony acreditacion. A cada Proceso de Formulacion
de Proyectos se asigna un monto de hasta 90 mil pesos.

El servicio de Asistencia Técnica
y Acompafamiento

Se otorga a grupos sociales beneficiarios de los apoyos
paralaimplementacién de proyectos productivos nuevos,
seleccionados conforme a sus necesidades de asistencia
técnica y acompafamiento, plasmadas en el programa
de trabajo realizado por las instituciones educativas,
conforme a lo establecido en los Términos de Referencia
para otorgar los apoyos en especie de la modalidad
Apoyos para el Desarrollo de Iniciativas Productivas. Para
cada proyecto, se pueden otorgar apoyos de hasta 15%
del monto federal del proyecto.

Acciones y resultados

Durante el periodo septiembre de 2016 ajunio de 2017, el
Programa de Fomento a la Economia Social, a través de la
modalidad de Apoyos para la Implementacion de Proyectos
Productivos Nuevos apoy6 financieray técnicamente 2,651
proyectos para fortalecer las capacidades productivas
de 11,876 personas a nivel nacional, 8,182 mujeres y
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3,694 hombres, dotandolas de una fuente permanente de
ingresos para superar su condicion de pobreza. De enero
a junio de 2017, en la misma modalidad, se apoyaron
551 proyectos en beneficio de 2,151 personas con una
inversion de 123.1 millones de pesos.

En el periodo enero de 2013 a junio de 2017 se han
apoyado 13,514 proyectos productivos con los cuales
se ha beneficiado a 71,580 personas de las cuales
47,487 son mujeres, es decir 66.3%.

De septiembre a diciembre de 2016, se apoyaron en
la modalidad de Impulso Productivo 2,100 proyectos
productivos con una inversion de 314 millones de pesos
en beneficio de 9,725 personas.

La participacion de la mujer en los proyectos apoyados
por el Programa ha cobrado importancia al apoyar a los
grupos de mujeres en actividades productivas agricolas
y ganaderas para el autoconsumo vy la vinculacion al
mercado en zonas de atencion prioritaria rurales y
municipios indigenas.

Avances en el marco de la Cruzada Nacional
contra el Hambre

El Programa de Fomento a la Economia Social, de
septiembre a diciembre de 2016 apoyd 2,100 proyectos
en la modalidad Impulso Productivo en 726 municipios,
para beneficio de 9,725 personas. De enero a junio
de 2017 se apoyé en la modalidad de Apoyos para la
Implementacién de Proyectos Productivos Nuevos a 551
proyectos en 236 municipios.

Con estas acciones se otorgan subsidios como apoyos
para proyectos productivos y se provee de uningresoalas
personas integradas en grupos sociales cuyos ingresos
estan por debajo de la linea de bienestar y que forman
parte de la poblacion objetivo de la CNCH, coadyuvando
a disminuir su vulnerabilidad ante la carencia alimentaria.

3.6.2. Fondo Nacional para
el Fomento de las Artesanias

Objetivo general

Contribuir a mejorar el ingreso de las personas artesanas
en situacion de pobreza mediante el apoyo y desarrollo

6/ La modalidad de Impulso Productivo operé hasta le ejercicio fiscal 2016.

72

de proyectos productivos a través de acciones dirigidas a
la consolidacion de los proyectos artesanales.

Objetivo especifico

Consolidar los proyectos artesanales de las personas
artesanas coningresos por debajo de lalinea de bienestar.

Poblacion objetivo

La poblacién objetivo del FONART son las personas
artesanas mexicanas cuyo ingreso esta por debajo de la
linea de bienestar.

La identificacion de personas cuyo ingreso esta por
debajo de la linea de bienestar se realiza conforme
a los Lineamientos de evaluacion de condiciones
socioeconémicas de los hogares que aplican los
Programas Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social.

Tipos de apoyo

Con el proposito de atender a las y los artesanos de
forma integral y complementaria, el Programa FONART
apoya la actividad artesanal a través de ocho vertientes:
- Capacitacién Integral y/o Asistencia Técnica.

+ Apoyos para Impulsar la Produccién.

+ Apoyos para Impulsar la Comercializacion.

+ Apoyos para la Promocion Artesanal en Ferias vy
Exposiciones Nacionales e Internacionales.

« Concursos de Arte Popular.
+ Apoyos para la Salud Ocupacional.

«+ Acciones para el Desarrollo de Espacios Artesanales
en Destinos Turisticos.

+ Apoyos para Proyectos Artesanales Estratégicos.

Ademas de sus vertientes, la entidad ofrece la posibilidad
de realizar actividades adicionales a las establecidas en
sus Reglas de Operacién, como ventas por consignacion;
apertura de mercados; venta en linea; organizacion de
reuniones; foros; congresos y coloquios de especialistas
del sector; produccion de materiales audiovisuales
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y publicacién de textos especializados en temas
artesanales, asi como en materia de concientizaciéon y
prevencién de riesgos en el desarrollo de la actividad
artesanal, dirigidos tanto a las personas artesanas como
al publico en general.

Acciones y resultados

Durante el periodo de septiembre 2016 a junio 2017,
el Programa apoy6 a 40,413 personas beneficiarias, con
un presupuesto de 125.8 millones de pesos, a través
de sus ocho vertientes. En el periodo se entregaron los
siguientes apoyos:

+ Capacitacién Integral y/o Asistencia Técnica beneficié
a 4,075 personas artesanas con 7.2 millones de pesos,
mediante proyectos de capacitacion en coordinacion
con instituciones de educacion superior.

+ Apoyos para Impulsar la Produccién entregé recursos
a 14,699 personas artesanas, por un monto de 48.7
millones de pesos.

+ Apoyos para Impulsar la Comercializacién beneficio
a 3,570 personas artesanas, por un total de 16.7
millones de pesos a través de la compra de su
produccion artesanal.

+ Apoyos para la Promocion Artesanal en Ferias y
Exposiciones Nacionales e Internacionales beneficio
a 2,605 personas artesanas con un monto de 20.4
millones de pesos, para asistir a espacios y eventos
artesanales como ferias y exposiciones.

+ Concursos de Arte Popular beneficié a 2,760 personas
artesanas con 8.6 millones de pesos.

+ Apoyos para la Salud Ocupacional beneficié a 9,550
personas artesanas con 9.8 millones de pesos, con
apoyos para reducir la incidencia de las enfermedades
y accidentes derivados de la actividad artesanal.

+ Acciones para el Desarrollo de Espacios Artesanales
en Destinos Turisticos beneficié a 2,088 personas
artesanas con 10.1 millones de pesos.

+ Acciones para Proyectos Artesanales Estratégicos
beneficid a 1,066 personas artesanas con 4.3 millones
de pesos.
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Como acciones importantes destacan:

1. Recientemente el Programa FONART establecié un

acuerdo de colaboracion con el programa “Conéctate
al Turismo” de la Secretaria de Turismo (SECTUR).
El Programa inici6 su operacion en noviembre
de 2016, a través de la firma de convenios de
colaboracién de la SECTUR con la Confederacién
de las Camaras Industriales (CONCAMIN) y con la
Asociacion Nacional de Cadenas de Hoteles (ANCH)
para encadenar el sector con proveeduria nacional y
apoyar una industria turistica mas competitiva.

El programa “Conéctate al Turismo” busca incentivar
que las empresas de laindustria turistica incrementen
sus compras a proveedores mexicanos, fomentando
una mayor articulaciéon de la cadena de suministro.

. En materia de comercio electrénico, en agosto de

2016 se abrio la tienda virtual FONART-KICHINK que
permitelacompradeartesaniasconsucorrespondiente
envio dentro y fuera del Pais. Asimismo, en noviembre
de 2016, el FONART estableci6 un convenio con
AMAZON para comercializar artesanias dentro del
territorio nacional.
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Avances en el marco de la Cruzada Nacional
contra el Hambre

En el marco de la Cruzada Nacional contra el Hambre,
en el periodo de septiembre a diciembre del Ejercicio
Fiscal 2016, el Programa FONART realizd acciones
en 176 municipios, en 26 entidades federativas, con
un presupuesto ejercido de 55 millones de pesos, en
beneficio de 1,159 personas artesanas, 393 hombresy
766 mujeres. Se entregaron 705 apoyos para subsidiar
proyectos productivos y capacitaciones en beneficio de
161 personas artesanas, en cuanto a los subsidios para
salud se atendieron a 293 artesanos y artesanas. Cabe
mencionar que en todo el ejercicio fiscal 2016, se logré
beneficiar a 2,943 personas artesanas consideradas
como Poblacién en Pobreza Extrema Alimentaria
(PEAS).

Asimismo, en el periodo de enero a junio del Ejercicio
Fiscal 2017, el Programa FONART realiz acciones en
157 municipios, en 25 entidades federativas, con un
presupuesto ejercido de 3 millones de pesos, en beneficio
de 749 personas artesanas consideradas como PEAS,
de las cuales 244 son hombres y 505 son mujeres.
Se entregaron 547 apoyos para subsidiar proyectos
productivos y capacitaciones en beneficio de 113
artesanos y artesanas, en cuanto a los subsidios para
salud se atendieron a 89 personas artesanas.

3.6.3. Instituto Nacional
de la Economia Social

El Instituto Nacional de la Economia Social (INAES)
tiene como objeto instrumentar politicas publicas
de fomento al sector social de la economia, con el fin
de fortalecer y consolidar al sector como uno de los
pilares de desarrollo econémico del pais, a través de
la participacion, capacitacion, investigacion, difusion
y apoyo a proyectos productivos del sector. Con ello,
contribuye a la consecucién del objetivo de Desarrollar
los sectores estratégicos del pafs, plasmado en el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND); de manera
especifica, en lo correspondiente a la Estrategia 4.8.5
Fomentar la economia social, para la cual se tienen
definidas las siguientes Lineas de Accion:

+ Realizar la promocién, visibilizacion, desarrollo y
cooperacion regional e intersectorial de las empresas
de la economia social, para mitigar las diferentes
formas de exclusién econémica y productiva.
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- Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas,
financieras y gerenciales de las empresas de la
economfa social.

Asi, para dar cumplimiento a esas Lineas de Accidn, el
INAES, durante el periodo comprendido entre septiembre
de 2016 yjunio de 2017, bajo un esquema de operacion
orientado a dar mayor atenciéon a actividades de
caracter productivo y fortalecimiento de las cadenas
de valor, apoy6 la ejecucion de 4,976 proyectos
productivos de organismos del sector social de la
economia, otorgd 2,672 apoyos para el desarrollo de
capacidades organizativas, empresariales y comerciales
de su poblacion objetivo; asi como, 163 apoyos para el
fortalecimiento y la consolidacion de la banca social.

Para contribuir a la visibilizacién del sector, en el mes de
octubre de 2016, se realizo la Segunda Feria Nacional
de Economia Social en México, Expo INAES 2016, en
la que participaron 399 Organismos del Sector Social
de la Economia (OSSE) de todo el pais con proyectos
productivos creados o consolidados. El evento registro
la visita de mas de 45 mil personas entre las que se
promovieron los bienes y servicios producidos por los
OSSE, ademas, se establecieron enlaces comerciales y
promocionaron las cadenas productivas de valor de las
empresas del sector social.

En septiembre y octubre de 2016 se llevaron a cabo
acciones de capacitacionenbeneficiode 613 empresarias
sociales de 37 OSSE, en los temas de capacidades
comerciales y/o cadenas de valor, asi como el fomento
a la constitucion legal de los OSSE de mujeres, a fin de
incrementar la generacion de empleos en el ambito local
y la interaccion econémica de las regiones.

Adicionalmente, en los meses de septiembre y octubre
de 2016 se capacité a 152 empresarias sociales de 83
OSSE, con el propésito de dotarlas con las herramientas
que les permitan potenciar la vocacién productiva de las
regiones y desarrollar competencias para arrancar sus
proyectos productivos desde una perspectiva de género
y un enfoque territorial.

En el marco de la Cruzada Nacional contra el Hambre,
de septiembre de 2016 a junio de 2017, el INAES
canalizé recursos por 35.5 millones de pesos en apoyo
de 141 proyectos productivos de 140 OSSE, en los que
participaron 217 personas en situacién de pobreza por
carencia de acceso a la alimentacion.
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El taller “Crédito agropecuario y esquemas de negocio,
proveedurfa con laindustria”, realizado en Jalisco del 4 al 7
de septiembre de 2016, beneficié a 114 representantes
de 58 OSSE en temas de consolidacién del crédito
agropecuario, mecanismos de administracién de riesgos,
medios de pago, asi como acciones y estrategias en el
otorgamiento de este tipo de créditos.

El Sistema Nacional de Capacitacion y Asistencia Técnica
Especializada actualizd en el sitio web la informacion,
videos, documentos, metodologias y aportaciones
que contribuyen al desarrollo de conocimientos,
habilidades y/o aptitudes a favor del Sector Social de
la Economia, ademas de otorgar servicios en linea en
materia de capacitacion, asesoria, asistencia técnica y
acompanamiento en beneficio de OSSE.

De marzo a junio de 2017, se realizaron 32 Ferias
Estatales de Economia Social en cada una de las entidades
federativas, en las que participaron 853 Organismos del
Sector Social de la Economia. Estos eventos promovieron
en el &mbito nacional los bienes y servicios generados
por los OSSE, asimismo, apoyaron el desarrollo de
sus capacidades comerciales mediante la exposicion,
venta directa al publico, el establecimiento de enlaces
comerciales vy la identificacion de cadenas de valor.

El 31 de marzo de 2017 se realizé el Primer Encuentro de
Productores de Huevo del Sector Social de la Economia en
Oaxaca,Oaxaca,conelobjetivode propiciarelintercambio
de experiencias y la identificacién de oportunidades de
desarrollo entre productores y productoras. En el evento
participaron especialistas de la Universidad Nacional
Autonoma de México, Fideicomisos Instituidos en
Relacion con la Agricultura y del sector privado, quienes
impartieron conferencias sobre produccion avicola,
organizacion productiva, financiamiento de proyectos
productivos y casos de éxito.

El12 demayode 2017 sellevoacabo el Primer Encuentro
de Productores de Miel del Sector Social de la Economia,
en Mérida, Yucatan. El evento promovié el intercambio
de experiencias de éxito e identifico oportunidades
de desarrollo para las iniciativas productivas de los
apicultores. El 26 de mayo de 2017, Tabasco fue
sede del Primer Encuentro de Productores de Cacao
del Sector Social de la Economia. El evento propicio el
intercambio de experiencias y buenas practicas de
produccion, asi como oportunidades de desarrollo. Se
presentaron conferencias sobre la situacion del cacao en
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México, laimportancia de la visibilizacion de la economia
social, cooperativismo, financiamiento de proyectos
productivos, produccion de cacao, comercializacion y la
importancia de la vinculacion con universidades.

El 30 de junio de 2017 en Guadalajara, Jalisco, se llevod
a cabo el Primer Encuentro de Productores de Granos
del Sector Social de la Economia. En el cual, se propicié
el intercambio de experiencias entre empresarios
dedicados al cultivo, recoleccion, transformacion y/o
comercializacion de arroz, frijol, garbanzo, maiz y trigo;
asi como actividades relacionadas con panificacion,
elaboracion de tortillas de maiz y molienda de nixtamal.
En el evento se presentaron conferencias magistrales
sobre produccion de granos en México, financiamiento
a grupos de productores a través de la banca de
desarrollo, organizacion de productores, cooperativismo
y experiencias empresariales.

El portal del Observatorio del Sector Social de la
Economia, entre 2015 y junio de 2017 incorpord 1,018
suscripciones y 55 videos que registraron 45,365
visualizaciones desde 76 paises —ademas de México—,
16 autores y autoras de blogs con 40 publicaciones y
60,169 lectores y lectoras; asimismo, ingresaron mas de
17,500 organismos georreferenciados en el padron del
sector social de la economia.

Avance de los indicadores del Programa
de Fomento a la Economia Social 2015-2018

Los indicadores establecidos en el Programa de Fomento
a la Economia Social 2015-2018 son los siguientes:
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Objetivo

1. Avanzar en la visibilizacion del Sector Social de la

Indicador

1. Porcentaje de OSSE en el Observatorio del Sector Social de la Economia.

Economia, como un factor clave del desarrollo econémico
del pais.

2. Desarrollar las capacidades empresariales de los
Organismos del Sector Social de la Economia.

3. Impulsar los proyectos de inversién que incrementen las
oportunidades de inclusion productiva y laboral del Sector
Social de la Economia.

4. Contribuir a fortalecer las capacidades de operacion
de la banca social e impulsar sus actividades de ahorro
y financiamiento empresarial.

5. Impulsar la adecuacion del marco juridico y normativo

que propicie el desarrollo del Sector Social de la Economia.

. Porcentaje de Organismos del Sector Social de la Economia (OSSE) que

permanecen en operacion e incrementan sus ventas dos afos después
de recibido el apoyo de inversion.

. Indice de variacién del ingreso promedio de las personas ocupadas en

los Organismos del Sector Social de la Economia (OSSE) apoyados con
respecto al periodo anterior.

. Indice de variacién del valor anual de la produccién bruta total (PBT)

de los OSSE apoyados por INAES con respecto al periodo anterior.

. Indice de variacion en la colocacién de crédito para actividades

productivas por parte de las Sociedades Cooperativas de Ahorro
y Préstamo (SOCAP).

. Indice de Incremento de Organismos del Sector Social de la Economia

constituidos como sociedades cooperativas.

En funcion de la periodicidad de cada uno de los
indicadores, se programaron metas intermedias, asf
como la meta estimada para el cierre del ejercicio fiscal
2018.

Las metas por indicador son las siguientes:

1. PORCENTAJE DE OSSE EN EL OBSERVATORIO
DEL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA

Meta modificada
2018

Valor observado del
indicador en 2016

Valor observado del
indicador en 2015

19.8% 80.2% 83.5%

Este indicador mide el porcentaje de Organismos del
Sector Social de la Economfa (OSSE), con informacion
basica publicada en el Observatorio del Sector Social de
la Economia.

El resultado del indicador al cierre del ejercicio fiscal
2016 ha superado la meta original programada para el
cierre de la administracién en 2018 (80%), razén por la
cual se ha definido una nueva meta.

2. PORCENTAJE DE ORGANISMOS DEL

SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA (OSSE) QUE
PERMANECEN EN OPERACION E INCREMENTAN
SUS VENTAS DOS ANQS DESPUES DE RECIBIDO
EL APOYO DE INVERSION

Valor observado del Valor observado del Meta
indicador en 2015 indicador en 2016 2018
52.1% 36.6% 61.1%
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Este indicador mide el porcentaje de Organismos del
Sector Social de la Economia (OSSE) que contintan
operando e incrementaron sus ventas transcurridos dos
afos de haber recibido el apoyo para la ejecucion de un
proyecto productivo.

El resultado que se presenta obedece, entre otros
factores, a que el 81% de los OSSE contindan en
operacion en la misma actividad dos afios después de
haber recibido los apoyos para proyectos productivos; sin
embargo, la mayoria de ellos enfrentan problemas para
aumentar sus ventas por el incremento de los costos de
los insumos y materias primas, y la dificultad de avanzar
en la realizacion de ventas al por mayor.

3. INDICE DE VARIACION DEL INGRESO PROMEDIO DE
LAS PERSONAS OCUPADAS EN LOS ORGANISMOS
DEL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA (OSSE)
APOYADOS CON RESPECTO AL PERIODO ANTERIOR

Valor observado Valor observado Meta
del indicador en 2015 del indicador en 2016 2018
N. A. N.D. 104.5

N. A.: No aplica. No se programd meta para este indicador.
N. D.: No disponible.

Este indicador muestra la variacion entre el ingreso
anual promedio a precios constantes de las personas
ocupadas en los OSSE apoyados por el INAES en dos
periodos diferentes.

No cuenta aun con informacion disponible para su
calculo. Durante 2017 se realizara la segunda medicion
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longitudinal del ingreso promedio anual de las personas
ocupadas en los OSSE.

4. INDICE DE VARI_ACION DEL VALOR ANUAL

DE LA PRODUCCION BRUTA TOTAL (PBT) DE
LOS OSSE APOYADOS POR INAES CON RESPECTO
AL PERIODO ANTERIOR

Valor observado Meta Meta
del indicador en 2015 2016 2018
N. A. N.D. 108.3

N. A.: No aplica. No se programd meta para este indicador.
N. D.: No disponible.

Este indicador muestra la variacion entre el valor anual
a precios constantes de la produccion brutal total de los
OSSE apoyados por el INAES en dos periodos diferentes.

No cuenta aun con informacion disponible para su
calculo. Durante 2017 se realizara la segunda medicion
longitudinal del ingreso promedio anual de las personas
ocupadas en los OSSE.

5. INDICE DE VARIACION EN LA COLOCACION

DE CREDITO PARA ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
POR PARTE DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE AHORRO Y PRESTAMO (SOCAP)

Meta modificada
2018

Valor observado del
indicador en 2016

Valor observado del
indicador en 2015

105.7 113.0 115.0

Este indicador muestra la variaciéon en el valor de
la Cartera comercial total de las SOCAPs a precios
constantes en dos periodos diferentes.

El resultado superd la meta original programada para el
ejercicio fiscal 2018 (110) en 3 puntos porcentuales,
debido a que crecié el nimero de cooperativas
autorizadas por la CNBV, contando con 131 en 2013,
143 en 2014 y con 152 entidades financieras en 2016;
universo que esta reportado en la estadistica base del
calculo; lo que impact6 favorablemente en la colocacion
de crédito para actividades productivas en el Sector
Social de la Economia por parte de las Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Préstamo (SOCAP).

Por ello, se modificé la meta para el 2018 quedando en
115.
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6. INDICE DE INCREMENTO DE ORGANISMOS DEL
SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA CONSTITUIDOS
COMO SOCIEDADES COOPERATIVAS

Valor observado del Valor observado del Meta
indicador en 2015 indicador en 2016 2018
N. A. N. D. 1211

N. A.: No aplica. No se programé meta para este indicador.
N. D.: No disponible.

Este indicador mide el incremento en el nimero de
Organismos del Sector Social de la Economia constituidos
bajo la figura juridica de sociedades cooperativas, con
base en la inscripcién del acta constitutiva de este tipo de
organizaciones sociales en el Registro Publico de Comercio.

La informacion para calcular el valor del indicador adn no
se encuentra disponible.

Contribucién del INAES a Estrategias
Transversales del Plan Nacional de Desarrollo

Avance de las acciones del Programa para
Democratizar la Productividad 2013-2018

Para contribuir a las acciones del Programa para
Democratizar la Productividad 2013-2018, en la Linea
de Accién Impulsar la participacion laboral de muijeres,
jovenes, adultos mayores y discapacitados, en particular
en sectores con mayor potencial productivo, se realizaron
las siguientes acciones, de septiembre de 2016 a junio
de 20177/

- Se otorgaron 4,647 apoyos para la ejecucion de
proyectos productivos de Organismos del Sector
Social de la Economia en los que participan mujeres,
por un monto de 1,149.6 millones de pesos, que
tuvieron como beneficiarios a 4,641 OSSE en los que
participan 14,920 mujeres.

« Conrecursos por 894.4 millones de pesos se otorgaron
3,607 apoyos para la ejecucion de proyectos
productivos de 3,603 Organismos del Sector Social
de la Economia en los que participaron 7,250 jovenes
de entre 18 y 29 afios de edad.

7/ Los datos de apoyos que se presentan por cada sector de la poblacion (mujeres,
jévenes, personas adultas mayores y personas con discapacidad) no son
sumables
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- Se otorgaron 2,361 apoyos para la ejecucién de
proyectos productivos de Organismos del Sector
Social de la Economia en los que participan 3,839
personas de 60 afios y mas.

- Se canalizaron recursos por 44.4 millones de pesos
para la ejecucién de proyectos productivos de
Organismos del Sector Social de la Economia en los
que participan 225 personas con discapacidad.

Avance de las acciones del Programa Nacional para
la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
contra las Mujeres 2013-2018

Para coadyuvar a la ejecucién de las acciones del
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018, en lo
que respecta a la Linea de Accion Disefiar proyectos de
economia social para emprendedoras con perspectiva de
inversion rentable no asistencialista, durante el periodo
de septiembre de 2016 ajunio de 2017, el INAES llevé a
cabo la siguiente accion:

Mediante la modalidad de apoyos integrales para la
ejecucion de proyectos productivos nuevos, desarrollo
y consolidacion de proyectos productivos en operacion,
y vinculacién de proyectos productivos en redes o
cadenas de valor, se canalizaron recursos por 316.4
millones de pesos a 1,232 Organismos del Sector

Social de la Economia integrados exclusivamente
por muijeres, con estos apoyos se beneficié a 5,898
empresarias sociales.

Erogaciones para el Desarrollo Integral de los
Pueblos y Comunidades Indigenas (Anexo 10 PEF)

Se otorgaron 771 apoyos para proyectos productivos a
Organismos del Sector Social de la Economia que integran
a 3,862 personas hablantes de lenguas indigenas, con
recursos que ascendieron a 179.4 millones de pesos.

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (Anexo 13 PEF)

Se otorgaron 2,954 apoyos a Organismos del
Sector Social de la Economia integrados exclusiva o
mayoritariamente por mujeres, con recursos por 697.6
millones de pesos, en beneficio de 14,521 empresarios
sociales de los cuales 11,720 son mujeres (80.7%).

Erogaciones para el Desarrollo de los Jovenes
(Anexo 17 PEF)

Para fomentar la incorporacion productiva de los jovenes
se otorgaron 195 apoyos para la ejecucion de proyectos
productivos de Organismos del Sector Social de la
Economia integrados exclusivamente por jovenes, con
recursos que ascendieron a 59.3 millones de pesos en
beneficio de 908 jovenes de 18 a 29 anos de edad.

Acciones para la Prevencion del Delito, Combate
a las Adicciones, Rescate de Espacios Publicos y
Promocién de Proyectos Productivos

Para contribuir al logro de los objetivos del Programa
Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia, se canalizaron recursos por 269 millones
de pesos a 1,094 Organismos del Sector Social de la
Economia ubicados en 99 de los municipios de atencion
del Programa.

Contribucién del INAES en la atencidn
de las Decisiones Presidenciales

EI INAES participa de manera concurrente en la atencion
de las Decisiones Presidenciales, particularmente en lo
correspondiente al Programa Nacional para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia y a la Cruzada
Nacional contra el Hambre:



STo INFORME DE

LABORES

2 0 1 6

2 0 1 7

Para contribuir con las acciones del Programa Nacional
para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia,
de septiembre de 2016 a junio de 2017 el INAES
destind recursos por 269 millones de pesos para el
apoyo de 1,094 proyectos productivos en beneficio de
5,304 empresarios sociales, ubicados en 99 municipios
ubicados en las demarcaciones que cubre el programa.

En tanto que, para coadyuvar al logro de los objetivos

de la Cruzada Nacional contra el Hambre, de septiembre
de 2016 ajunio de 2017 el INAES canalizé recursos por

PROGRAMA DE FOMENTO A LA ECONOMIA SOCIAL

35.5 millones de pesos a 141 Organismos del Sector
Social de la Economia en los que participan 217 personas
en situacién de pobreza por carencia por acceso a la
alimentacion.

Avance de la Matriz de Indicadores
para Resultados 2016 y 2017

A continuacién, se presentan los resultados de los
indicadores de Nivel Proposito y Componente del
Programa de Fomento a la Economia Social:

INDICADORES PARA RESULTADOS

Enero-Diciembre, 2016
Nombre del indicador

Porcentaje de Organismos

del Sector Social de la Economia
(OSSE), que permanecen en
operacién dos afios después de
recibido el apoyo de inversién
Meta Anual: 62.1%

Resultado alcanzado: 81%

Porcentaje de grupos sociales
integrados por personas con
ingresos por debajo de la linea
de bienestar que permanecen
en operacion dos afnos después
de recibido el apoyo

Meta Anual: 64.9%

Resultado alcanzado: 51.8%

Porcentaje de efectividad
de personas ocupadas

Meta Anual: 98.1%

Resultado alcanzado: 113.1%

Comentarios

El resultado que se presenta constituye la primera medicién del indicador modificado sobre la
permanencia de los OSSE después de 2 afos. La medicion se efectud con base a un estudio realizado a
una muestra de 380 casos representativa de los Organismos del Sector Social de la Economia (OSSE)
apoyados por el Programa durante el ejercicio fiscal 2014.

El resultado obtenido superd en 30.5% a la meta establecida para el indicador, observandose que el 81%
de los Organismos del Sector Social de la Economia analizados, permanecen en operacion después de
dos afios de haber recibido el apoyo de inversion. Este resultado es explicado por la importante
proporcién de apoyos que se destinaron a proyectos productivos en actividades del sector agropecuario
ubicados en zonas rurales, los cuales registran un mayor porcentaje de permanencia en operacion
(84.5%) en comparacion con los OSSE localizados en areas urbanas con un porcentaje de permanencia
menor (77.9).

La entrada en vigor durante el ejercicio fiscal 2014 de las primeras Reglas de Operacion propias del
Programa de Fomento a la Economia Social implicé el redisefio de los tipos y modalidades de apoyo, asi
como el replanteamiento de los criterios relacionados con la elegibilidad de los beneficiarios y para la
emision de las convocatorias del Programa, que propiciaron una mayor focalizacién de los apoyos.

De acuerdo al tipo de localidad, del total de proyectos productivos que permanecen en operacion
después de 2 afos, el 49.7% se ubican en zonas rurales y el 50.3% estan en areas urbanas. Con relacion
al sector de la actividad econémica, el 53.2% de los proyectos productivos que permanecen en
operacion desarrollan actividades agropecuarias, el 25% estan en la industria manufacturera y el
23.8% corresponden a comercio y servicios.

La meta de 2016 se establecié con base en el resultado de la evaluacién externa realizada en 2010, que
midi6 la permanencia en operacion de los proyectos apoyados durante el ejercicio fiscal 2008. El
resultado del estudio actual reporta un porcentaje menor de proyectos que se sostienen en el tiempo
(51.77%); lo cual se atribuye a que en la medicién anterior (2008) existian dos Componentes: Agencias
de Desarrollo Local y Red de Mentores que apoyaban el fortalecimiento de las capacidades técnicas de
la poblacién beneficiaria con proyectos productivos, mismos que en el ejercicio 2014 no operaron.

Los grupos sociales que no lograron sostener su proyecto en operacion, no obtuvieron una mejora en
sus ingresos, derivado del apoyo otorgado por la DGOP.

El resultado que se presenta es la segunda medicion del indicador, la cual se efectué con base en un
estudio realizado a una muestra de 327 casos representativa de los Organismos del Sector Social de la
Economia (OSSE) apoyados por el Programa durante el ejercicio fiscal 2015.

El resultado obtenido es superior en un 15.3% a la meta establecida para el indicador, observandose un
porcentaje de efectividad del 113.15% del nimero de personas que los OSSE habian estimado ocupar
en 2015. Este resultado es explicado por la importante proporcion de apoyos destinados a proyectos
productivos en actividades del sector agropecuario, en los cuales se ocupan un mayor nimero de
familiares y trabajadores temporales.

Conforme al sector de la actividad econdmica, del total de personas ocupadas en los proyectos
productivos apoyados en 2015, el 65.1% de las personas son ocupadas en proyectos agropecuarios, el
23.3% estan en unidades productivas de la industria manufacturera y el 11.6% corresponde a
comercio, servicios y otros sectores. Por género, el 50.9% de las personas ocupadas en los proyectos
productivos son mujeres y el 49.1% son hombres.
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INDICADORES PARA RESULTADOS

Enero-Diciembre, 2016
Nombre del indicador

Tasa de variacion en el nimero
de socios de los Organismos del
Sector Social de la Economia de
ahorro y crédito, en su figura de
Sociedades Cooperativas de
Ahorro y Préstamo apoyadas
por el Programa y autorizadas
por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores

Meta Anual: 5.00

Resultado alcanzado al cierre

de la Cuenta Pdblica 2016:
Resultado alcanzado: 5.70

Porcentaje de apoyos otorgados
para proyectos productivos
Meta Anual: 97.7%

Resultado alcanzado: 94.2%

Porcentaje de apoyos otorgados
para el desarrollo de capacidades
Meta Anual: 97.5%

Resultado alcanzado: 103.2%

Porcentaje de apoyos otorgados
para Banca Social

Meta Anual: 95.8%

Resultado alcanzado: 98.6%

Comentarios

El resultado fue actualizado* obteniendo que la meta del ejercicio fiscal fue superada 13.9%, al
incrementarse en 5.7% el nimero de socios de los Organismos del Sector Social de la Economia de
ahorro y crédito, en su figura de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo autorizados por la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores y que recibieron apoyos del programa en el ejercicio fiscal
2016.

Nivel Componente

El resultado del indicador es satisfactorio debido a que se encuentra en el umbral verde definido para
este indicador. El resultado inferior a la meta programada para el ejercicio fiscal 2016 se debe
principalmente a la cancelacién de apoyos autorizados para la ejecucion de proyectos productivos por
desistimiento de los beneficiarios.

Se otorgaron 2,742 apoyos en la modalidad Impulso productivo y 5,328 apoyos para proyectos
productivos INTEGRA de los cuales 5,077 apoyos fueron para ejecucion de un proyecto productivo
nuevo; 224 apoyos fueron para el desarrollo y consolidacion de proyectos productivos en operacion; y
27 apoyos para vinculacién de proyectos productivos en redes o cadenas de valor.

El resultado del indicador es satisfactorio debido a que se encuentra en el umbral verde definido para
este indicador.

Se otorgaron 1,745 apoyos para desarrollo de iniciativas productivas, 873 apoyos para el desarrollo
organizacional, 1,076 apoyos para el desarrollo comercial de los Organismos del Sector Social de la
Economia y 11 aportaciones a INPROFES para la realizacion de procesos de incubacién de proyectos
productivos. Como parte de estos apoyos cabe destacar la realizacion de: el taller de capacitacion
empresarial y organizacional con perspectiva de género, donde participaron 273 Organismos del
Sector Social de la Economia (OSSE): Capacitacion comercial para Organismos del Sector Social de la
Economia que beneficio a 186 OSSE y la 22 Feria Nacional de Economia Social en México, Expo INAES
2016, en la que participaron 399 OSSE.

El resultado del indicador es satisfactorio debido a que se encuentra en el umbral verde definido para
este indicador.

En el ejercicio fiscal 2016 el INAES otorgd 142 apoyos por un monto que asciende a 74.9 millones de
pesos para apoyar el fortalecimiento institucional y desarrollo de capacidades de la Banca Social y para
el apoyo de proyectos estratégicos financieros de la Banca Social. Cabe destacar la realizacion del
Taller “Crédito agropecuario y esquemas de negocio, proveeduria con la agroindustria”, celebrado del
4 al 7 de septiembre en el estado de Jalisco, con el fin de capacitar a representantes de 58 OSSE de
ahorro y crédito en el esquema de negociacion para consolidar el crédito agropecuario, los mecanismos
de administracion de riesgo, compartir las experiencias de las Sociedades Cooperativas de Ahorro y
Préstamo (SOCAP) en relacién a medios de pago, acciones y estrategias implementadas en el crédito
agropecuario.

* Al cierre de la Cuenta Piblica 2016 fue presentado el resultado preliminar al mes de septiembre de 2016 (2.68%), en virtud de que la informacion al cierre del ejercicio fiscal 2016 adn no se tenia
disponible en el portal electrénico de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

FUENTE: Secretarfa de Desarrollo Social. Instituto Nacional de la Economia Social.

En cuanto al ejercicio fiscal 2017, el Programa de
la Economia Social
los indicadores a Nivel Proposito que tenia definidos
en 2016, los cuales tienen frecuencia de medicion

Fomento a

anual, por lo que su resultado se tendra disponible al
cierre del presente ejercicio fiscal. Por lo que respecta
a los indicadores a Nivel Componente, se observan los
siguientes avances al mes de junio del presente aho

nuevamente medira
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INDICADORES PARA RESULTADOS

Enero-Junio, 2017

Nombre del indicador

Porcentaje de apoyos
otorgados para proyectos
productivos

Meta Anual: 97.4%

Meta Enero-Junio: 57%
Resultado alcanzado: 58.1%

Porcentaje de apoyos otorgados
para el desarrollo de capacidades
Meta Anual: 98.1%

Meta Enero-Junio: 53.5%
Resultado alcanzado: 32.9%

Porcentaje de Organismos del
Sector Social de la Economia de
ahorro y crédito apoyados por
el Programa

Meta Anual: 16.2%

Meta Enero-Junio: 5.2%
Resultado alcanzado: 4.3%

Comentarios
Nivel Componente

El resultado superior a la meta programada para el periodo se debe principalmente a una mayor
demanda de apoyos por parte de la poblacién objetivo del Programa.

Se otorgaron 551 apoyos en la modalidad Impulso productivo y 2,893 apoyos para el desarrollo e
implementacion de proyectos productivos, de los cuales 2,606 apoyos fueron para ejecucién de un
proyecto productivo nuevo; 260 apoyos fueron para el desarrollo y consolidacién de proyectos
productivos en operacion; 9 apoyos para vinculacion de proyectos productivos en redes o cadenas de
valor; y 18 para garantia liquida.

El resultado inferior a la meta del periodo se debe a que se programd la realizacion de eventos en el
primer semestre del afo, los cuales se llevaran a cabo para los meses subsecuentes. Adicionalmente,
se han reprogramado las metas de apoyos para el desarrollo de capacidades debido a la modificacion
del presupuesto del Programa.

Se otorgaron 1,312 apoyos para desarrollo de iniciativas productivas, 276 apoyos en efectivo para el
desarrollo organizativo, empresarial y comercial y 1,346 apoyos en especie para participaciéon en
eventos de capacitacion y desarrollo comercial.

El resultado inferior a la meta programada para el periodo se debe principalmente a que se encuentran
en proceso de pago 280 apoyos autorizados por el INAES en los primeros meses del afo,
correspondientes a la realizacién de eventos de capacitaciéon de Organismos del Sector Social de la
Economia de Ahorro y Crédito, debido a que los proveedores de servicios atin no han presentado al
INAES la factura para el pago correspondiente.

FUENTE: Secretaria de Desarrollo Social. Instituto Nacional de la Economia Social.

Desarrollo de acciones y principales

resultados estratégicos

De septiembre de 2016 ajuniode 2017, el INAES otorgd
7,811 apoyos que beneficiaron a 6,728 Organismos

2. Para contribuir al desarrollo organizativo, empresarial
y comercial de los Organismos del Sector Social de
la Economia, el INAES otorgd 2,672 apoyos con un
monto de 57.8 millones de pesos, que beneficiaron a
2,034 OSSE integrados por de 12,628 personas.

del Sector Social de la Economia, con una inversion de

1,352.9 millones de pesos.

Entre los principales resultados destacaron los siguientes:

1. Seapoyolaejecucionde 4,976 proyectos productivos

Modalidad de apoyo Apoyos otorgados

Apoyo para el desarrollo organizativo 878
y empresarial

Apoyo para el desarrollo comercial 1,794
Total 2,672

de Organismos del Sector Social de la Economia, con
recursos por 1,243.7 millones de pesos, en beneficio
de 25,848 empresarios sociales de todo el pals.

Fortalecio a la banca social al canalizar 51.3 millones
de pesos a través de 163 apoyos, en beneficio de
92 organismos del sector social de la economia de

Modalidad de apoyo Apoyos otorgados ahorro y credito.
Apoyos para la implementacion de 4,644
proyectos productivos nuevos Modalidad de apoyo Apoyos otorgados
Desarro]lo y consolidagién de proyectos 303 Instrumentos para la administracion 10
productivos en operacion de riesgos de la Banca Social
Vinculacién de proyectos productivos 11 Apoyos para el fortalgumlento institucional 68
A kS o ERlEs cvEhs %/c;jcei:larrollo de capacidades de la Banca
Garantia Liquida 18 Proyectos estratégicos financieros de la 27
Total 4,976 banca social o .
Eventos de capacitacion para la banca social 58
Total 163
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aSubsecretariade Planeacion, Evaluaciény Desarrollo

Regional (SPEDR), contribuye al cumplimiento de

la meta Il México Incluyente del Plan Nacional de
Desarrollo (PND), mediante el fortalecimiento del disefio
e implementacion de los programas sociales a cargo de
la SEDESOL; la identificacion de areas de oportunidad
en el combate a las carencias sociales; la integracién
y sistematizaciéon de padrones de beneficiarios; la
evaluacién y monitoreo de los programas; la cooperacion
con estados y municipios para un ejercicio eficiente y
transparente de los recursos de infraestructura social y
el impulso a la participacion comunitaria en la operacién
de los programas sociales.

Para ello, la SPEDR impulsa una politica de desarrollo
social basada en tres ejes: el empoderamiento del
ciudadano y la apropiacion de los programas por parte de
las comunidades, la focalizacién de los recursos mediante
un mejor uso de la tecnologia y el fortalecimiento de la
coordinacion interinstitucional.

Cabe sefalar que el trabajo conjunto de las areas
de la Subsecretaria ha contribuido a fortalecer e
institucionalizar la politica social a cargo de la SEDESOL,
a través del uso de informacion derivada de diversas
fuentes para promover acciones que fortalezcan el
impacto de los programas. Ejemplo de esto es la creacion
e implementacién del Tablero de Planeacion y Mejora
de los Programas Sociales como un mecanismo de
planeacion estratégica y mejora continua de la politica
social.

Por un lado, el Programa de Comedores Comunitarios
de la SEDESOL se fortaleci6 mediante una mejor
planeacion financiera, buscando llegar a mas personas.
Ademas, se ha dado especial atencion en la mejora de la
infraestructura, y al mismo tiempo, se han emprendido
campafas de capacitacién para el mejor manejo de
los alimentos, impulsando también mejores habitos
alimenticios.

Del mismo modo, los Comedores Comunitarios se han
visto fortalecidos mediante la puesta en marcha de la
Estrategia Nacional de Cohesion Social, que incluye
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actividades educativas como “Ponle Color a Tu Comedor”
y “Leer Te Incluye”, con especial atencion en el fomento a
lalectura de las nifias, nifos y adolescentes que asisten al
Comedor Comunitario. Asimismo, se han instalado aulas
biblioteca, promoviendo jornadas de cuentacuentos en
los que también participan los promotores y asociaciones
civiles de las comunidades.

A la fecha del presente informe, la SPEDR prioriza la
construccion del Sistema de Informacion Social Integral
(SISD, con apoyo del Banco Mundial (BM), plataforma
que fungira como repositorio Unico, abierto y accesible
de la informacién de las beneficiarias y beneficiarios
potenciales de los programas sociales de los tres érdenes
de gobierno. El resultado es un modelo de politica
publica de alto impacto enfocado en el ambito local,
cuyo proposito es coadyuvar de manera mas eficiente
a garantizar el acceso a los derechos sociales de toda la
poblacion y a la reduccion de las brechas sociales.

Para continuar con la mejora de la coordinacion
interinstitucional, se modificaron los Lineamientos
Generales de Operacion del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social (FAIS), enfocados en un
ejercicio de recursos transparente y eficiente en los tres
ordenes de gobierno, centrandose en el abatimiento de
las carencias sociales.

En materia de cooperacion internacional, la SPEDR ha
establecido canales de comunicacién con distintos
organismos internacionales, impulsando la incorporacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a la
politica social emprendida por el gobierno del presidente
Enrique Pefia Nieto. De esta forma, el trabajo realizado
por la SPEDR abona al compromiso asumido por México
para erradicar la pobreza en todas sus formas, en el
marco de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Asi, reforzando una medicién clara y objetiva de la
pobreza en todas sus dimensiones, impulsando la
inclusion social y fortaleciendo la inter institucionalidad
en los drganos colegiados presididos por SEDESOL, la
SPEDR impulsa una politica que brinda resultados para la
poblacién méas vulnerable.
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En las siguientes secciones, se presentan de manera
detallada las labores y resultados que la SPEDR ha
realizado en el periodo de septiembre de 2016 a junio
de 2017, a través de sus Direcciones Generales.

4.1. Planeacion

Las actividades en materia de planeacion se desarrollaron
principalmente en las siguientes lineas:

1) Revision y modificacion a Reglas de Operacion (ROP)
de los programas sociales;

2) Seguimiento a los programas derivados del PND;

3) Emision de opiniones técnicas para las iniciativas de
ley remitidas a la Secretarfa en materia de desarrollo
social;

4) Implementacion del Tablero de Planeacion y Mejora
de los Programas Sociales y asesorfa técnica; y

5) Seguimiento a los érganos colegiados.

4.1.1. Revision y modificacion
alas Reglas de Operacién
de los programas sociales

Las ROP son los documentos normativos en los que
se precisa la forma de operar de un programa, con el
proposito de lograr los niveles esperados de eficacia,
eficiencia, equidad y transparencia. Las ROP permiten
saber quién es sujeto de recibir los apoyos y conocer los
apoyos especificos que ofrecen los programas, asi como
los requisitos para obtenerlos. También permiten a los
ciudadanos vigilar cémo se ejercen los recursos pUblicos
de acuerdo con lo programado.

En el periodo de septiembre de 2016 a juniode 2017, la
Unidad de Planeacion y Relaciones Internacionales (UPRI)
coordiné el analisis de los elementos que conforman las
ROP, a fin de proponer reformas y adecuaciones a las
mismas, mejorar el disefio de los programas sociales y
potenciar su impacto. Los resultados del analisis son los
siguientes:

+ Sefortalecié la perspectiva de género en las ROP de los
programas sociales, para lo cual se realiz6 un ejercicio
de revision en conjunto con ONU Muijeres para incluir
acciones que reduzcan las diferencias entre hombres
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y mujeres. Asimismo, se realizaron acciones para
la prevencion social de la violencia y la delincuencia,
blindaje electoral y enfoque de derechos.

- Las nifas y ninos que asistan a las estancias afiliadas al

Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras (PED), y que estén en edad de hacerlo,
podran acreditar el primer grado de educacion preescolar.
Esto, como parte de los convenios de colaboracion
firmados entre la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y
la SEDESOL para abatir la carencia de rezago educativo.
De igual forma, se modificaron las ROP para que el monto
total del apoyo de la Modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos sea entregado cuando
las nifas y nifos sumen 11 asistencias mensuales. De
esta forma, se previene la alteracion o manipulacion
de registros de asistencia, ademas de faltas sin causa
justificada. También se incorporaron requisitos para
certificar a las personas que atienden a los usuarios de
las estancias, a fin de mejorar las condiciones de cuidado
y seguridad de la poblacién infantil.

« En el Programa de Empleo Temporal (PET), se

incorporo la posibilidad de que las personas que no
cuenten con un proyecto, se incorporen a uno ya
existente. Ademas, a fin de impulsar la perspectiva
de género, todo Comité Comunitario de Participacién
Social con participacion de mujeres, debera incluir al
menos a una de ellas en su 6rgano ejecutivo.

- Se modificaron las ROP del Programa Seguro de Vida

para Jefas de Familia (PSVIF) para que se otorguen los
apoyos a las hijas e hijos de mujeres desaparecidas
0 que tengan algin problema de salud, trastorno,
enfermedad, lesion o accidente, que les ocasione
incapacidad total permanente.

+ Por lo que respecta al Programa de Abasto Social de

Leche (PASL), seincorporé alos hombres adolescentes
como parte de la poblacién objetivo del programa en
su modalidad de abasto comunitario.

- En cuanto al Programa de Fomento a la Economia

Social (PFES), se afadieron criterios territoriales a
la definicién de la poblacion objetivo, con el fin de
focalizar los recursos del programa. Asimismo, se
disefid un esquema de atencion diferenciada, con la
finalidad de asegurar que los apoyos del PFES guarden
concordancia conlas etapas identificadas de desarrollo
de un proyecto productivo.
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+ ElPrograma 3x1 para Migrantes mantuvo la modalidad
de Acompafiamiento y Asesoria Técnica en la vertiente
de Proyectos Productivos. Asimismo, fueron redefinidos
los montos de las Becas Educativas y Apoyos para el
Aprendizaje en funcién del nivel educativo.

+ ElPrograma de Atencién a Jornaleros Agricolas (PAJA)
aumenté el monto del apoyo econdémico en becas
para preescolar, primaria y secundaria, promoviendo
con ello la asistencia escolar y evitar el trabajo infantil.
De igual forma, modifico sus ROP para que las mujeres
gestantes y lactantes puedan recibir los apoyos
alimenticios y, a fin de impulsar la perspectiva de
género, se establecid que los proyectos presentados
por mujeres y organizaciones de mujeres, en la
modalidad Apoyos para Servicios Basicos, podran
realizar aportes de contraparte menores al 50%.

« EI Programa de Pension para Adultos Mayores
(PPAM), elimind la comprobacion de supervivencia
como obligacién de las y los beneficiarios; ahora sera
obligacion del Programa comprobar la supervivencia
de las personas adultas mayores. Con lo anterior, se
eliminan las molestias que este tramite representaba
para las y los beneficiarios. Asimismo, con la finalidad
de impulsar la perspectiva de género, se establecio
gue en los casos que se detecte que los apoyos no
han sido cobrados y la causa obedezca a cuestiones
vinculadas a la violencia contra las muijeres, se
canalizard a la persona beneficiaria a las instancias
competentes para su atencién integral.

4.1.2. Seguimiento a los programas
derivados del Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018

Con el objetivo de fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas, asi como de contar con mejores
herramientas para la toma de decisiones en materia
de actualizacién y fortalecimiento de la politica social,
la UPRI dio seguimiento al avance de indicadores y a las
acciones realizadas en 2016 que contribuyen al logro de
los objetivos de los programas a cargo de la SEDESOL,
que derivan del Plan Nacional de Desarrollo, los cuales
a su vez, contribuyen al cumplimiento de la metas
nacionales “México Incluyente” y “México Préspero”.

Entre los programas a los que se dio seguimiento se
encuentran: el Programa Sectorial de Desarrollo Social
2013-2018 (PSDS); Programa Nacional de Desarrollo
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Social 2014-2018 (PRONADES); Programa Nacional
México sin Hambre 2014-2018 (PNMSH); Programa
Nacional de Juventud 2014-2018 (ProJuventud);
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusiéon de
las Personas con Discapacidad 2014-2018 (PNDIPD) v,
con la modificacion de la estructura programatica para
2016, el Programa de Fomento a la Economia Social
2015-2018 (PFES).

Para llevar a cabo dicho seguimiento, la UPRI se coordind
con las Unidades Responsables (UR) de los Programas,
asi como con dependencias de la Administracién Publica
Federal (APF) que formaron parte en la elaboracién del
PNDS, del PRONADES, y del PNMsH. Posteriormente,
y con la informacién proporcionada por las UR vy
dependencias, la UPRI elaboré los documentos de Logros
2016 del PSDS, PRONADES y PNMsH, y coordind la
elaboraciéon de estos documentos para el ProJuventud,
PNDIPD y PFES. Finalmente, en el primer bimestre de
2017, se realizd la publicacion de los documentos
sefialados en la pagina de internet de la SEDESOL
(www.gob.mx/SEDESOL) y se reportd el avance en los
indicadores de los programas PSDS, PRONADES, PNMSH,
ProJuventud, PNDIPD Y PFES.

4.1.3. Emision de opiniones técnicas
para las iniciativas de ley remitidas

a la SEDESOL en materia de desarrollo
social

Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017,
se recibieron 75 Iniciativas de Ley y Puntos de Acuerdo
presentados por diferentes legisladores ante el Congreso
de la Unién. La UPRI elabord la posicion institucional de la
SEDESOL a dichas iniciativas y emiti6 opiniones técnicas,
con el proposito de coadyuvar a formular y conducir la
politica general de desarrollo social y combate efectivo
a la pobreza.

Las iniciativas de ley y puntos de acuerdo propusieron la
creacion o modificacién de las siguientes disposiciones:
Ley General de Desarrollo Social, Ley del Impuesto
sobre la Renta, Ley del Derecho a la Alimentacion
Adecuada, Ley General para el Aprovechamiento
Integral de Alimentos y su donacion Altruista, Ley
Federal de Fomento a la Gastronomia, Ley de Desarrollo
Rural Sustentable, Ley General para Incentivar la
Donacién Solidaria de Alimentos, Ley General de Salud,
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, Ley General para Evitar el
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Desperdicio Alimentario, Cédigo Penal Federal, Cédigo
Civil Federal, Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacién, Ley
del Seguro Social, Ley del ISSSTE, Ley de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas, Ley de Instituciones
de Crédito, Ley Federal contra la Delincuencia
Organizada, Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, Ley Federal
de Telecomunicaciones y Radiodifusion, Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares, Ley de Amparo, Ley de Ayuda Alimentaria
para los Trabajadores, Ley de Vivienda, Ley General
de Educacion, Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, Ley
Orgdnica de la Administracion Publica, Ley General de
Sociedades Cooperativas, Ley de Planeacion, Ley General
del Sistema Nacional de Sequridad Publica, Ley General
de Desarrollo Forestal Sustentable, Ley de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo y la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, entre otras.

4.1.4. Implementacion del Tablero de
Planeaciony Meigra de los Programas
Sociales y asesoria técnica

La UPRI disend e implementé el Tablero de Planeacion
y Mejora de los Programas Sociales, el cual es una
herramienta de planeacién que integra informacion
estratégica sobre las areas de oportunidad encontradas
en la focalizacién, operacién y disefio de los programas a
cargo de la SEDESOL.

Durante el periodo que se reporta, se llevaron a cabo
12 reuniones de presentacion con programas que
fueron incorporados al Tablero de Planeaciéon. Con la
participacion de las areas de la SPEDR, dichos programas
fueron: Pension para Adultos Mayores (PPAM),
Coinversion Social (PCS), Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), Abasto
Rural (PAR), 3x1 para Migrantes (3x1), Comedores
Comunitarios, Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras (PEI), Fondo Nacional para el Fomento
de las Artesanias (FONART), Atencion a Jornaleros
Agricolas (PAJA), Seguro de Vida para Jefas de Familia
(PSVIF), Fomento a la Economia Social (INAES) y de
Empleo Temporal (PET).
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El Tablero de Planeacion y Mejora de los Programas
Sociales contribuye a implementar mejoras en los
programas, basadas en evidencia y fortaleciendo el uso
de evaluaciones, estudios y diagnésticos para mejorarlos,
robusteciendo asf su objetividad y sus resultados.

De igual forma, como una herramienta de planeacion, la
UPRI coordiné la elaboracion de los planes estratégicos
de los programas presupuestarios a cargo de la SEDESOL.
Durante el periodo de reporte, se avanza en la conclusion
del 85% de los planes estratégicos.

4.1.5. Fortalecimiento y seguimiento
a los organos colegiados

La SEDESOL encabeza un esfuerzo de coordinacion sin
precedentes en el combate a la pobrezay el rezago social,
y contribuye, a través del fomento a la integralidad y
sinergia de acciones, a que todos los mexicanos puedan
ejercer plenamente los derechos sociales consagrados
en la Constitucion, tal como lo instruyd el Presidente
Enriqgue Pefia Nieto desde el inicio de su mandato vy
como lo ha ratificado de manera decidida el Secretario
de Desarrollo Social, Luis Miranda Nava.

Enestesentido,laSecretariasevinculaconlostresérdenes
de gobierno, el Congreso de la Unidn, las dependencias
federales vinculadas al desarrollo, las organizaciones de
la sociedad civil, organismos auténomos y organismos
internacionales, a través de los principales mecanismos
de coordinacion establecidos en la LGDS, es decir, la
Comision Nacional de Desarrollo Social (CNDS) vy la
Comisién Intersecretarial de Desarrollo Social (CIDS).

Comision Nacional de Desarrollo Social

Entre septiembre de 2016 y julio de 2017, la CNDS
celebro tres reuniones, las cuales tuvieron el objetivo de
fortalecer la institucionalidad de la politica de Estado en
materia social, a través de la coordinacion activa entre
el Gobierno de la Republica, los gobiernos estatales y
municipales y el Congreso de la Union. Del mismo modo,
en el Ultimo ano, la CNDS ha contado con la presencia, en
todas sus sesiones, de los representantes del CONEVAL
y el Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa (INEGD),
consolidandose como el principal foro de discusion sobre
la politica nacional de desarrollo social.

En cabal cumplimiento a las instrucciones del Presidente
de la Republica, la SEDESOL, a través de la CNDS,
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fortalecié la implementacion de la Estrategia Nacional
de Inclusién (ENI) mediante acuerdos que facilitaron la
instalacion de mesas de trabajo para la planeacion de
metas estatales, y que fortalecieron el acompafamiento
y permanente comunicacion del Gobierno de la Republica
conlas entidades federativas. Delmismo modo, mediante
la discusion y el intercambio de ideas, la CNDS coadyuvd
a laintegracion del documento rector de la ENI.

Asimismo, de manera inédita desde su creacion, la
CNDS incorpor6 como invitados permanentes a sus
sesiones a distintos organismos internacionales. De
manera particular, se estrechd la colaboracion con el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD). Con ello, la SEDESOL ha contribuido a vincular la
implementacién de la ENI con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos por la Agenda 2030 para
el Desarrollo, de la cual México es parte junto con otros
192 Estados miembros de las Naciones Unidas. De esta
manera, a través de la CNDS, la SEDESOL fomenta la
difusion de la Agenda 2030 entre los gobiernos estatales
y municipales.

Por otra parte, la CNDS promovié el fortalecimiento de
la implementacion del FAIS mediante la discusion de
sus lineamientos y la capacitacion sobre los mismos a
funcionarios publicos de los estados y municipios. La
SEDESOL deton6 ademas acuerdos en el marco de la
CNDS que impulsaron una mayor coordinacién con las
entidades federativas para la difusién y capacitacion
en materia de mejores practicas administrativas y
operativas, promoviendo asi el uso transparente vy
eficiente de los recursos del Fondo.

Adicionalmente, en el marco de la Comision, se ha
impulsado permanentemente la consolidacién del
Sistema de Informacion Social Integral (SISI). Con
esa finalidad, se han concretado convenios para el
intercambio de informacion entre los estados y la
Secretarfa, y se alcanzaron acuerdos para fortalecer la
difusion de lineamientos técnicos para la recoleccién y
captura de informacién socioeconémica. De la misma
manera, la SEDESOL fortalecié, mediante la coordinacion
y el intercambio de informacion, la conformacion de la
Cartilla Social, estrategia de transparencia y rendicién de
cuentas que acerca a la ciudadania con los programas
sociales.

Finalmente, se ha fomentado la identificacion y difusion
de experiencias exitosas de politica publica para el
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abatimiento de carencias sociales entre las entidades
federativas. Con este propésito, la CNDS acordé la
integracion de un grupo de trabajo interinstitucional
coordinado por la SPEDR para sistematizar y difundir
casos de éxito a nivel estatal y municipal, a partir de
los resultados encontrados en el Informe Anual sobre la
situacién de Pobreza y Rezago Social.

Comision Intersecretarial de Desarrollo Social

Por su parte, continuando con los esquemas de
coordinacion interinstitucional que se iniciaron en 2016,
la CIDS ha fungido como un referente de cooperacion y
generacion de sinergias, en cuya instancia se han sumado
otros esquemas de coordinacién, como los trabajos del
Gabinete Especializado México Incluyente (GEMI). De
esta manera, la CIDS suma esfuerzos con el GEMI para
robustecer la implementacién de la ENI y potenciar la
colaboracion entre las distintas instancias del Gobierno de
la RepUblica que realizan acciones para el abatimiento de
carencias sociales y el fomento a la inclusion productiva.

En ese sentido, durante las dos sesiones ordinarias de
diciembre de 2016 y las dos de mayo de 2017, los
integrantes de la CIDS abordaron temas de coordinacion
interinstitucional para la atencién de las carencias
sociales de grupos vulnerables, como migrantes en
retorno, poblacion con discapacidad y personas adultas
mayores, entre otros.

Asimismo, se fomento elintercambio de informacién para
el fortalecimiento de la Cartilla Social, complementando
en el ambito intersecretarial las acciones que la CNDS
lleva en el ambito intergubernamental. Por ello, la CIDS
también sirvié de marco conjunto con el GEMI para la
discusién de una propuesta de documento rector de la
ENI, el cual fue posteriormente circulado a los gobiernos
estatales a través de la CNDS.

De la misma manera, en el marco de la CIDS se discutio
una propuesta de definicion de Programa de Desarrollo
Social, la cual fue posteriormente presentada a los
gobiernos estatales a través de la CNDS. Finalmente,
cabe resaltar la labor de coordinacion realizada al
interior de la CIDS para la integracién del grupo de
trabajo interinstitucional que elabor6 el Informe sobre
el Impacto de las Politicas Gubernamentales de Precios,
Salarios, Crédito y Empleo en las condiciones de vida
de la Poblacion en Situacién de Pobreza, Marginacion y
Vulnerabilidad 2016.
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Por otra parte, la SPEDR ha asistido a otros érganos
colegiados en representacion de la SEDESOL, destacando
los siguientes:

Derechos Superiores de la Nifiez

En este dmbito, la SEDESOL es miembro del Sistema
Nacional de Proteccion Integral de Nifas, Nifos y
Adolescentes (SIPINNA). El sistema contempla, como
una de sus principales atribuciones, generar una nueva
manera de realizar politicas pUblicas desde el mas alto
nivel de decisién gubernamental, donde todas las nifas,
ninos y adolescentes puedan exigir y ejercer sus derechos
humanos. La SPEDR participa como enlace ante cuatro
comisiones del SIPPINA y sus grupos de trabajo:

Comisién para el Desarrollo Infantil Temprano, siendo
la SEDESOL integrante del Grupo de Trabajo de Salud,
cuyos ejes tematicos son salud y seguridad social;
alimentacion y nutricion; mortalidad y embarazo
infantil y adolescente.

Comisién para la lIgualdad Sustantiva, en donde
SEDESOL forma parte del Grupo de Trabajo de
Medidas Especiales, teniendo como finalidad analizar
y recopilar informacién que identifique el fendmeno
de reproduccion de estereotipos de género vy
discriminacion entre nifias, nifios y adolescentes.

Comisién para Poner Fin a Toda Forma de Violencia
Contra Nifias, Ninos y Adolescentes, figurando en dos
Grupos de Trabajo, en el de Ingresos y Fortalecimiento
Econdmico, el cual coordina, y el de Padres, Madres y
Cuidadores que reciben apoyo.

Comision de Proteccion Especial de Ninas, Nifos
y Adolescentes, en donde la SEDESOL, sumando a
PROSPERA e INDESOL, forma parte del Grupo de
Trabajo de Regulacion de Centros de Asistencia Social.

De los trabajos realizados por la SEDESOL en las
comisiones, destaca lo alcanzado en la Comision para
Poner Fin a Toda Forma de Violencia contra Nifas,
Nifos y Adolescentes, en donde la coordinacién de
los programas de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras (PEI) y el Programa de Apoyo a
las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF), permitio realizar acciones en materia de
prevencion de la violencia contra las mujeres. Lo anterior
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se logré a través de talleres, capacitaciones y reuniones
informativas dirigidas a las mamas, papas, tutores vy
tutoras de las nifas y ninos atendidos en las estancias.

Finalmente, siguiendo las instrucciones del Presidente de
la Republica, dadas a la SEDESOL en la Segunda Sesion
del SIPINNA en agosto de 2016, se conformé la Mesa
de Trabajo para Fortalecer las Acciones para Revertir
las Carencias Sociales de Nifias, Nifios y Adolescentes
SEDESOL-SIPINNA, la cual surge con la finalidad de dar
seguimiento a las lineas de accion de los programas de
la SEDESOL vy su aportacion al SIPINNA, buscando un
impacto en el ejercicio de los derechos humanos de las
nifias, nifios y adolescentes.

En este sentido, es importante mencionar la capacitacion
de los funcionarios de la Secretaria Ejecutiva para el uso
y consulta del Sistema de Focalizacion de Desarrollo
(SIFODE) para acceder a los padrones de beneficiarios
y obtener informacion que permita la realizacién de
analisis e informes en su respectivo ambito de accion.

Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia

Como enlace de la SEDESOL ante la Comisién
Intersecretarial de Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia (CIPSVD), la SPEDR propone, da
seguimiento y acompafa a los programas sociales
que implementan acciones en el marco del Programa
Nacional de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia (PNPSVD).

Durante el ano 2016 y el primer semestre del 2017, se
realizaron acciones por parte de programas con impacto
estratégico en municipios del PNPSVD, mismos que
inciden en la reduccion de la vulnerabilidad social y la
promocion de factores protectores ante los fendmenos
delaviolenciay la delincuencia, destacando los siguientes:

+ Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia (PSVIF).

+ Programa Estancias Infantiles (PEI) en sumodalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos. Destaca
la colaboracion especial del PEI y el PAIMEF, que se
reflejé en acciones especificas, entre ellas, talleres
de capacitacion, brigadas de sensibilizacion, platicas
y sesiones informativas en materia de prevencién de
la violencia en 25 municipios prioritarios del PNPSVD.
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« Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en
las Entidades Federativas (PAIMEF) para implementar
y ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia
Contra las Mujeres.

+ Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas (PAJA).
+ Programa de Empleo Temporal (PET).

+ PROSPERA, Programa de Inclusién Social, a través de
las Ferias jVAS! a Mover a México.

+ Programa de Coinversion Social (PCS), apoyando
proyectos con las siguientes tematicas: Prevencion del
Delito, Rescate de Espacios Publicos y Combate a las
Adicciones.

+ Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), a través
de la emision de diversas convocatorias para apoyar a
la poblacién joven, las cuales incluyeron como criterios
preferentes la atencion de las prioridades de la Politica
Plblica para la Prevencién Social de la Violencia y
la Delincuencia. Destaca la relacionada al apoyo a
proyectos provenientes de municipios y/o poligonos
de atencién del PNPSVD.

+ Programa de Fomento a la Economia Social, que opero
la modalidad de Apoyos para Impulso Productivo en
zonas coincidentes con los poligonos del PNPSVD.

Asimismo, en el marco del PNPSVD, destacan los
acuerdos con el Organo Administrativo Desconcentrado
de Prevenciéon y Readaptacion Social (OADPRS), para
la implementacion de acciones en el CEFERESO 16 del
estado de Morelos, al realizar el pre-registro al Seguro
de Vida para Jefas de Familia de 1,061 mujeres en
situacion de reclusion y la atencion de 1,400 casos
para el levantamiento de encuestas, con la finalidad de
recibir los beneficios que otorga PROSPERA, Programa de
Inclusién Social, a las familias de las internas.

En este contexto, cabe destacar la participacion de la
SEDESOL en las Ferias Integrales de Prevencion Social,
que tienen como objetivo acercar los programas
y servicios de los tres oOrdenes de gobierno a los
habitantes de los poligonos de intervencion del PNPSVD.
Buscan, ademas, visibilizar la presencia del Estado
en los territorios de vulnerabilidad social y modificar
positivamente la percepcién que la ciudadania tiene del

mismo, brindandoles en su territorio la atencion que
ofrecen, abriendo canales de comunicacion entre la
ciudadania y las autoridades, al mismo tiempo que se
detectan vy atienden las problematicas especificas de
cada comunidad o poligono.

La SEDESOL, por medio de sus programas sociales y
con la vinculacion de la Direccion General de Cohesién
e Inclusion Social, participd del 1 de septiembre de
2016 a junio del 2017, en ocho Ferias Integrales.
Dichos eventos se llevaron a cabo en los municipios de
Cd. Juarez, Chihuahua (dos ferias); Ecatepec, Edo de
Meéxico; Cuernavaca, Morelos; Colima, Colima; Acapulco,
Guerrero (dos ferias) y Tonald, Jalisco. Dichas ferias
tuvieron la presencia de mas de 21 mil personas.

Finalmente, la SEDESOL participé en el PNPSVD con
acciones enfocadas en los Centros Integrales de
Prevencién Social (CIPS), habiéndose celebrado seis
reuniones en los municipios de Chetumal, Quintana
Roo; Cd. Juarez, Chihuahua; Ecatepec, Edo. de México;
Monterrey, Nuevo Leon y Tijuana, Baja California, con
la participacion de los integrantes de la CIPSVD, tanto
federales como estatales. Cabe destacar la propuesta de
instalar permanentemente en cada CIPS, un consultorio
que brinde atencién psicologica y legal a mujeres y sus
hijas e hijos, principalmente, y el cual sea operado por
las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(IMEF).

Atencién y Prevencién de Delitos en Materia
de Trata de Personas

Con motivo de la celebracion del Dia Mundial contra
la Trata de Personas, la Subcomision Consultiva de la
Comisién Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y
para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos, organizd una Feria Informativa y Cultural en
donde participé SEDESOL, dando a conocer el Programa
Seguro de Vida para Jefas de Familia y el de Estancias
Infantiles.

Asimismo, la SEDESOL participd en otras acciones y
manifestaciones para sensibilizar contra la trata de
personas y suimpacto en la sociedad, como la Campana
Corazén Azul, cuya finalidad es lograr una participacion
masiva de la sociedad que contribuya a poner fin a este
delito.
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4.2. Analisis y Prospectiva

Con el fin de contribuir a la planeacion, disefo,
seguimiento y evaluacion de los programas sociales y
de la ENI, la SPEDR, a través de la Direccion General de
Analisis y Prospectiva (DGAP), desarrollé las siguientes
lineas de actividades:

1) Elaboracién de estudios de diagnodstico y andlisis
cuantitativos y cualitativos;

2) Publicacién del Informe Anual sobre la situacién de
Pobreza y Rezago Social,

3) Coordinacion interinstitucional diversas

iniciativas federales;

con

4) Actualizacion de aspectos técnicos que contribuyen
a la promocién del desarrollo social; y

5) Elaboracion, publicacion y difusion de estudios,
investigaciones, técnicas y metodologias en materia
de superacion de la pobreza.

4.2.1. Elaboracion de estudios
de diagnostico y otros analisis
cuantitativos y cualitativos

Se elaboraron los siguientes estudios:

+ Diagnostico del Programa Articulacion de politicas
publicas integrales de juventud, que opera el Instituto
Mexicano de la Juventud (IMJUVE).

+ Diagnostico del Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF).

Con base enlas recomendaciones derivadas de Aspectos
Susceptibles de Mejora y en coordinacion con las
Unidades Responsables de los programas respectivos:

+ Se realiz6 el Analisis prospectivo de la poblacién de
60 afios de edad en adelante, para el programa E-003
“Servicios a grupos con necesidades especiales’, a
cargo del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM).

+ Se elaboré la Nota Conceptual sobre poblacion
potencial, objetivo y atendida del Programa de
Adquisicion de Leche Nacional (PALN).
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- Se encuentran en proceso de elaboracion:

- El diagnéstico del Programa de Fomento a la
Economia Social.

La Nota sobre poblacién potencial y objetivo
del Programa de Abasto Social de Leche (PASL),
tomando en cuenta la modalidad de Convenios con
Actores Sociales.

La Nota de actualizacién sobre la cuantificacion de
la poblacion potencial del Programa de Coinversion
Social.

Adicionalmente, como parte de otros analisis
cuantitativos y cualitativos, la DGAP elaboré el Informe
2016 sobre el Impacto de las Politicas Gubernamentales
de Precios, Salarios, Crédito y Empleo en las Condiciones
de Vida de la Poblacién en situacién de Pobreza,
Marginacion y Vulnerabilidad. En este documento se
exploran los efectos de las politicas cuyo proposito se
plantea en términos de la eliminacién de las limitaciones
enmateria de abastoy acceso econémico alos mercados
de alimentos; el incremento de las oportunidades para
desarrollar las habilidades necesarias para desempenarse
en los mercados laborales y facilitar el acceso de los
individuos a los mercados financieros formales.

Para su elaboracion, se contd con la participacion de cada
uno de los miembros de la Comision Intersecretarial de
Desarrollo Social (CIDS), quienes contribuyeron con
informacion sobre las acciones y programas en materia
de precios, salarios, crédito y empleo que inciden en el
bienestar de la poblacién vulnerable.

4.2.2. Informe Anual sobre la Situacion
de Pobreza y Rezago Social

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley de Coordinacion Fiscal (LCF), la SEDESOL a través
de la SPEDR, publico el Informe sobre la Situacion de
Pobreza y Rezago Social de las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales del pais 2017.

El objetivo principal del Informe es orientar la aplicacion
de las aportaciones federales que reciben las entidades
federativas y los municipios del pais, por medio del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.
Este fondo estd dirigido al financiamiento de obras y
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acciones sociales basicas que beneficien directamente
a la poblacion en pobreza extrema o en condicion de
rezago social, asi como aquellos que radican en las Zonas
de Atencion Prioritarias.

Este documento contiene informacién estadistica oficial
reciente de los 2,458 municipios y demarcaciones
territoriales, asi como de las 32 entidades federativas
del pais sobre los siguientes temas: evolucién de los
indicadores de pobreza asociados a las carencias
sociales 1990-2015, resultados en materia de rezago
social 2000-2015 y los cambios en la determinacion de
las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP) 2014-2017.

4.2.3. Coordinacion interinstitucional
en diversas iniciativas federales

Destacan las participaciones de la DGAP en los siguientes
grupos:

- Grupo de trabajo intersecretarial sobre Zonas
Econdmicas Especiales (ZEE), liderado por el Banco
Nacional de Obras y Servicios (BANOBRAS). En el
periodo, la DGAP revisé y emitid opinion favorable
en relacién con las Evaluaciones Estratégicas sobre
la Situacién e Impacto Social y Ambiental (EESISA),
correspondientes a las ZEE de Coatzacoalcos,
Veracruz; Lazaro Cardenas-Zihuatanejo en Michoacén
y Guerrero; Puerto Chiapas, Chiapas; Puerto Progreso,
Yucatan y Salina Cruz, Oaxaca, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley Federal de
Zonas Econémicas Especiales.

- La DGAP participa como encargada de la Secretaria
Técnica del Grupo de Trabajo de Inclusién Laboral
y Productiva del GEMI, cuyo objetivo es coadyuvar
a elevar la productividad, el empleo e ingreso de las
familias, en especial de aquellas en condiciones de
vulnerabilidad, mediante acciones coordinadas entre
la APF, los gobiernos estatales, municipales y los
sectores privado, social y académico.

+ La DGAP particip6 en el Comité Técnico Especializado
de Poblacion y Dinamica Demografica, a cargo
del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica (SNIEG).

+ Del mismo modo, forma parte del Comité Técnico
Especializado en Informacién sobre la Proteccion
Integral de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
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donde se apoya en la construccién de un sistema
de informacién que permita monitorear y evaluar el
cumplimiento de la Ley General de los Derechos de
Ninas, Nifos y Adolescentes.

- Se participa también en el Comité Técnico
Especializado de Informacién sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (CTEODS) del SNIEG, en el que se
contribuye a la captacion, integracion, procesamiento
y sistematizacion de informacién en materia de
indicadores asociados a los 17 objetivos y 169 metas
de desarrollo sostenible que México, junto con los
paises miembros de la Organizacion de las Naciones
Unidas, se ha comprometido alcanzar para el afio 2030.

Adicionalmente, la DGAP participa en las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias de la H. Junta Directiva
del Colegio de Postgraduados (COLPOS), en las
cuales se discuten asuntos de naturaleza académica o
administrativa sobre ciencias agricolas.

4.2.4. Actividades vinculadas

al desarrollo de aspectos técnicos
que contribuyen a la promocién
del desarrollo social

Se lleva a cabo, con periodicidad trimestral, la
actualizacion de las poblaciones potencial y objetivo del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras y de la poblacién potencial del Programa de
Empleo Temporal, asi como la estimacién anticipada de
la evolucion reciente del Indice de Tendencia Laboral de
la Pobreza (ITLP).

Por otra parte, en el marco de la operacién de la Cartilla
Social, se dio seguimiento a la estrategia de atencion
de aclaraciones y solicitudes de informacién mediante
centros telefonicos de contacto (CALL CENTER),
diseflados para aclarar las dudas y responder las
preguntas de las personas beneficiarias de programas de
desarrollo social, asi como canalizar sus aclaraciones y
sugerencias.

El objetivo principal de la estrategia es generar confianza
y certidumbre entre la poblacion atendida, asegurando
que sus inquietudes sean escuchadas a través de un
servicio de atencion directa que busca, en la medida de lo
posible, proporcionar respuesta y orientacion, logrando
con ello la mejora constante de las acciones de politicas
publicas que promueven el desarrollo social.
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Adicionalmente, se trabaja actualmente en Ila
construccion de un Observatorio de Pobreza y Rezago
Social, el cual busca ser no solamente un instrumento
orientador de las decisiones en materia de politica social,
sino también un punto de partida para la coordinacion
entre las diferentes instancias y niveles de gobierno en
materia de combate a la pobreza.

4.2.5. Elaboracién, publicaciéon y
difusion de estudios, investigaciones,
técnicas y metodologias en materia
de superacion de la pobreza

Se elaboraron y publicaron en la pagina de internet de la
SEDESOL las siguientes notas:

+ Indicadores de pobreza para Grupos vulnerables 2014,
en la cual se analizan los indicadores de pobreza de
los grupos vulnerables, determinados por la mera
posesion de un atributo elemental como hablar una
lengua indigena, ser mujer, mujer jefa de familia,
ser nifa, nino o adolescente, ser joven, tener alguna
discapacidad o ser persona adulta mayor de 60 afios
0 mas, asi como de 65 afios 0 mas.

. Focalizacion de los programas sociales 2008,
2010, 2012 y 2014, que analiza la distribucion
de las transferencias monetarias de los programas
sociales mas destacados, a partir de la informacién
de encuestas nacionales para generar indicadores
gue permiten comparaciones relacionadas con la
focalizacion. El andlisis se concentra en distinguir el
grado de progresividad de las transferencias asociadas
a los programas sociales.

Sellevo a cabo la coordinacion, contratacion, seguimiento
y revision de los siguientes estudios:

- Estudio analisis de resultados y operacién de
Programas Federales de Empleo y Proyectos
Productivos (PEPP), cuyo objetivo es contar con
informacion estratégica sobre la operacién vy
resultados de los PEPP orientados a la generacion de
empleo e ingresos de la poblacién, particularmente la
gue vive en condiciones de pobreza.

A través de la difusion del Boletin Quincenal Indicadores
del Sector de Desarrollo Social, se contribuyé a la
provision de informacién relevante en materia de
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desarrollo social, coadyuvando a la toma de decisiones
de las distintas areas de la SEDESOL, asi como para el
conocimiento del publico en general.

Asimismo, la DGAP, a fin de proporcionar datos e
informacion coyunturalentorno al desarrollo social y sobre
indicadores macroeconémicos, publico periddicamente el
documento Indicadores Bdsicos del Sector de Desarrollo
Social.

También se dio continuidad al “Ciclo de Conferencias
sobre Pobreza, Desigualdad y Desarrollo Social en
México 2016-2017", mediante el cual se foment6 un
dialogo permanente con el sector académico en temas
relevantes para el desarrollo social del pais. Este foro, a
su vez, contribuyo al desarrollo y fortalecimiento de las
capacidades técnicas y analiticas de las distintas areas
de la Secretarfa.

Finalmente, se llevéd a cabo el “Foro sobre Derechos
Sociales a 100 afnos de nuestra Constitucién”, evento en
el que se discutieron diversas ideas sobre la importancia
del enfoque de derechos sociales en el desarrollo social
y se llevd a cabo la presentacion del Informe sobre la
situacion de Pobreza y Rezago Social 2017.

4.3. Padrones de beneficiarios de los
programas sociales y el Sistema de
Informacion Social Integral (SISI)

En el marco de la construccién y consolidacion del SISI,
que se instaurara como una plataforma tecnoldgica que
contribuird a la planeacion, coordinacién y focalizacion
de la politica social mediante la integracion de los
tres subsistemas actualmente existentes y que son
administrados por la Direccion General de Geo estadistica
y Padrones de Beneficiarios (DGGPB), a saber, el Padron
Unico de Beneficiarios (PUB), el Sistema de Focalizacion
de Desarrollo (SIFODE) y el Sistema de Informacion
Social Georreferenciada (SISGE), la DGGPB desarroll6,
principalmente, las siguientes lineas de trabajo:

1) Cooperacion con otras dependencias federales,
gobiernos estatales y municipales;

2) Recoleccion de informacidén socioeconémica;

3) Desarrollo y mejoramiento del SIFODE;
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4) Integracion de padrones; y
5) Plataforma geografica.

4.3.1. Cooperacion con otras
dependencias federales, gobiernos
estatales y municipales

A fin de fomentar la complementariedad de las acciones
en materia de desarrollo social entre los tres ordenes
de gobierno y, al mismo tiempo, disminuir la posibilidad
de duplicidades ineficientes en el gasto publico, de
finales de agosto de 2016 a junio de 2017, la SEDESOL
firmé convenios de coordinacion para el Intercambio
de Informacion con siete entidades federativas y 15
MunIcipios; asimismo, Se renovaron Convenios con
cuatro estados. Dado lo anterior, al 30 de junio de
2017, se cuenta con cinco convenios firmados con cinco
dependencias federales, 22 con entidades federativas y
52 con ayuntamientos.

Los convenios establecen las bases y mecanismos de
colaboracién para el envio, recepcién e intercambio de
informacion para su incorporacion al SISI, permitiendo la
integracion del PUB y propiciando la focalizacién de los
recursos a las personas que mas lo necesitan, mediante
el uso del SIFODE.

Asimismo, se cuenta con el Cuestionario Unico para el
Analisis de Programas Sociales (CUAPS), el cual permite
identificar informacién especifica y detallada de la
oferta de programas de desarrollo social, asi como las
caracteristicas de los mismos, en términos de los derechos
sociales y de la medicion de la pobreza multidimensional,
en los tres niveles de gobierno; lo anterior conforme
al Inventario CONEVAL de Programas y Acciones de
Desarrollo Social. Actualmente se cuenta con 216 CUAPS
de 78 programas federales y 138 programas estatales.

4.3.2. Recqleccién de informacion
socioecondmica

De septiembre 2016 a junio 2017, 11 programas de
desarrollo social a cargo de la SEDESOL y que integran
padrones de beneficiarios, emplearon al menos uno de los
instrumentos o sistemas de captura desarrollados por la
DGGPB para la obtencion de datos socioeconémicos a través
del Cuestionario Unico de Informacién Socioecondmica
(CUIS).
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Asimismo, para el 2017, el desarrollo en web del CUIS
cuenta con un buscador sobre la base de datos del
SIFODE, como antesala para verificar la existencia de
informacion de los posibles beneficiarios, permitiendo
contar con informacién consistente y homogénea,
disminuyendo asi de manera gradual la obtencion de
datos socioeconémicos en mas de una ocasién para un
mismo hogar.

Para mejorar la calidad de la informacion recolectada, la
DGGPB amplié el nimero de capacitaciones y mejor6 el
proceso de acreditacion para las personas responsables
del levantamiento. Derivado de lo anterior, durante
2016 vy hasta el 30 de junio de 2017, se capacité a
7,279 promotores encargados del levantamiento de
informacion.

Finalmente, para hacer mas eficiente el proceso de
recoleccion de informacion socioecondémica de los
programas, al final del periodo de referencia se llevd
a cabo la migracion de la aplicacion y base de datos
CUIS a un servidor con una estructura mas robusta que
permitira mejorar los tiempos de respuesta y la atencion
a los usuarios recolectores.

4.3.3. Sistema de Focalizacion
de Desarrollo

El SIFODE tiene como insumo principal la informacion
recolectada a través del CUIS, por lo que permite
identificar alas personas, su ubicacién, sus caracteristicas
socioeconémicas y su situacion de pobreza de acuerdo
con los criterios de multidimensionalidad establecidos
por el CONEVAL. Ademas, es posible conocer si han
recibido alglin apoyo o intervenciones de los distintos
programas de desarrollo social registrados en el PUB,
0 si son personas susceptibles de recibir apoyos e
intervenciones de los programas de desarrollo social.

El SIFODE ha sido difundido entre las dependencias de
la APF, asi como entre los gobiernos de los estados que
han firmado un convenio para tal efecto, con el objetivo
de que cuenten con datos que les permitan orientar sus
acciones para la atencién de la poblacion. Al 30 de junio
de 2017, dicho sistema consolidé la informacién de 7.08
millones de hogares, integrados por 20.7 millones de
personas, de las cuales 6.9 millones forman parte de la
poblacion en pobreza extrema con carencia por acceso
a la alimentacion.
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En diciembre de 2016 se present6 el Médulo de Consulta
SIFODE, el cual permite extraer su informacion filtrada,
agregada o en total, de manera facil y agil. Asimismo, en
materia de proteccion de datos personales, este médulo
permite dar seguimiento a los usuarios y las consultas
que realizan. Actualmente se encuentran 101 personas
registradas; 73 usuarios validados y se han realizado
88 consultas. Son usuarios activos: ocho programas
sociales, 21 delegaciones y 21 gobiernos estatales.

4.3.4. Integracion de padrones

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de
la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal,
el articulo 27 de la Ley General de Desarrollo Social y
los articulos 8 y 16 de su Reglamento, referentes a la
formacién de un padrén de beneficiarios que permita
coordinar las acciones que incidan en el combate a la
pobreza, la SEDESOL publico en el Diario Oficial de la
Federacién los Lineamientos para la integracion del PUB
de los programas de desarrollo social, en febrero de 2017.

Sobre los beneficiarios que se encuentran identificados
en el PUB, en lo que respecta a programas de orden
federal, del periodo septiembre de 2016 a junio de
2017, se registraron 97 padrones correspondientes a 12
dependencias, con 80 millones de beneficiarios, de los
cuales 47 millones son mujeres y 33 millones son hombres;
24 millones son menores de 15 afios y 10 millones son
adultos mayores. Respecto a programas del orden estatal,
se integraron 85 padrones de 11 entidades federativas, a
partir de los cuales se tienen identificados 4.2 millones de
beneficiarios Unicos, de los cuales 2.5 millones son mujeres
y 1.7 millones son hombres, 2.2 millones son menores de
15 afos y 632 mil son adultos mayores.

4.3.5. Plataforma geografica

En diciembre del 2016, se realiz6 una actualizacion al
Sistema de Informacién Social Georreferenciada (SISGE),
que permitié a los usuarios optimizar la consulta y
visualizacion de informacion estadistica y geografica en
distintos niveles de agregacion y procedentes de diversas
fuentes, como la infraestructura social de SEDESOL e
informacion socioeconémica y sociodemografica censal
de INEGI, asi como del SIFODE y del PUB. La actualizacién
de la herramienta contribuye a transparentar las
acciones implementadas por la SEDESOL y proporciona
elementos de apoyo para la operacion coordinada de los
programas sociales.
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La actualizacion del SISGE permite, entre otros
beneficios, visualizar geograficamente las Zonas de
Atencion Prioritaria (ZAPs); ubicar geograficamente la
cobertura de los programas de la SEDESOL agrupada
por entidad federativa, municipio y localidad; localizar
espacialmente 9,899 lecherias LICONSA, 8,991
estancias infantiles, 4,952 comedores comunitarios
y 26,843 tiendas DICONSA; asi como generar mapas
tematicos por entidad, municipio y localidad de la
cobertura de programas sociales de la SEDESOL.

En septiembre de 2016, se determinaron las ZAPs 2017,
mismas que fueron definidas en el &mbito rural con
1,115 municipios y en el urbano con 22,621 Areas Geo
estadisticas Basicas (AGEBs), cuya poblacién registra
indices de pobreza, marginacion y rezago social.

En octubre de 2016, se llevd a cabo la definicion de la
Arquitectura de Solucion para la componente geografica
integrada a los componentes del SISI, a fin de contar
con una solucion de Infraestructura de Datos Espaciales
(IDE) que se integre al sistema. Con lo anterior, se tiene
como objetivo permitir la explotacién de datos diversos
y geograficos, su procesamiento y almacenamiento en
repositorios institucionales para que la informacion
pueda ser consultada, compartida y analizada de forma
estandar e interoperable, asi como explotada a través de
la integracion de componentes de tecnologia SIG y de
inteligencia de negocios.

En noviembre de 2016, se implementd una aplicacion de
consulta ejecutiva para dispositivos moviles, que permite
la consulta de al menos 600 indicadores que incluyen
mapas tematicos e informacion socioeconémica de la
poblacion, sus carencias, PUB, cobertura de programas
sociales, infraestructura social y Zonas de Atencion
Prioritaria para diferentes niveles de agregacion
(nacional, entidad, municipio y localidad).

En diciembre de 2016 se actualizaron y publicaron en
el SISGE, para su consulta y descarga, 56,195 mapas
por AGEB Urbana, 22,621 mapas de ZAPs Urbanas,
asi como 48,115 mapas de localidades rurales con
amanzanamiento, con el fin de facilitar la ubicacion de la
poblacion objetivo en operativos de campo.

En el mismo mes, se iniciaron los trabajos del Servicio de
Consultoria para la implementacion de la Arquitectura
de Solucion, antes mencionada, para la componente
geografica integrada a los componentes del SISI.
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4.4. Evaluacion de los programas
sociales

El Gobierno de la Republica ha realizado un importante
esfuerzo normativo y organizacional para transitar de
un modelo enfocado en la eficiencia operativa hacia un
modelo estratégico de Gestion Basado en Resultados.
Esto ha implicado orientar las acciones, los programas
y el gasto hacia la efectividad y el logro de resultados
especificos de la politica social, la transparencia y la
rendicién de cuentas.

La SPEDR, a través de la Direccién General de Evaluacion
y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS),
coordina las acciones para:

1) Dar cumplimiento a los programas anuales de
evaluacion emitidos por la SHCP, el CONEVAL vy la
Secretarfa de la Funcién Pdblica (SFP);

2) Realizar diversas evaluaciones complementarias
orientadas a generar informacion de alta calidad para
la mejora continua de la politica social;

3) Llevar a cabo el proceso de clasificacion y seguimiento
delas acciones susceptibles de mejoradelos programas,
identificadas a partir de las evaluaciones externas; y

4) Monitorear los programas sociales con base en
resultados.

Asimismo, la SEDESOL generé los documentos de
posicion institucional, con el objetivo de proporcionar
al publico en general los matices de los programas
evaluados que deben considerarse para tener una vision
objetiva de los resultados de las evaluaciones. Esto en
su conjunto, ha contribuido a la mejora continua de
los programas sociales y al proceso de transparencia y
rendicion de cuentas de la SEDESOL.

4.4.1 .Acciones y resultados en materia
de evaluacion y monitoreo de los
programas sociales

Evaluaciones en materia de Diseino a Programas
Presupuestarios cuya Instancia de Coordinacion
es la SHCP

Durante el segundo semestrede 2016,y encumplimiento
al Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2016, la DGEMPS
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dio seguimiento a las evaluaciones de los programas
“P0O02 Promocion y evaluacion de la politica de desarrollo
social y comunitario, la participacion y la cohesién
social” y “P004 Desarrollo integral de las personas con
discapacidad”. Entre los principales hallazgos de estas
evaluaciones, se destaca lo siguiente:

P0O02 Promocidn y evaluacion de la politica de
desarrollo social y comunitario, la participacion
y la cohesioén social

En este programa se resaltdé que la consolidacion de
pagos de servicios a las delegaciones por parte de la
SEDESOL, permite disminuir el trabajo administrativo
y optimiza recursos. Asimismo, el programa permite la
adecuada coordinacion para el fortalecimiento del PUB
por parte de los programas sociales de la SEDESOL.
Por Ultimo, como recomendacion, se observd que es
necesario establecer una unidad coordinadora de las
acciones estratégicas del programa para garantizar un
mejor funcionamiento.

La evaluacion se encuentra disponible en: https://www.
gob.mx/SEDESOL/documentos/evaluacion-de-diseno-
del-programa-de-promocion-y-evaluacion-de-politica-
de-desarrollo-social-y-comunitario-p002-2015-2016

P004 Desarrollo integral de las personas
con discapacidad

Para el PO04, se observo que el diagnostico es adecuado
ya que contiene una justificacion teodrica que se
fundamenta desde el punto de vista normativo y contiene
un analisis detallado de experiencias internacionales
de instituciones especializadas en el tema. Se resalta
la relevancia de que exista un programa de modalidad
“P” que se desarrolle de manera transversal en los
tres 6rdenes de gobierno y que articule los esfuerzos
institucionales en materia de discapacidad.

La evaluacién se encuentra disponible en: https://
www.gob.mx/SEDESOL/documentos/evaluaciones-
anuales-2016

Programas Presupuestarios sujetos
a Evaluaciones en materia de Diseino
coordinadas por el CONEVAL

En cuanto a las evaluaciones de Disefio coordinadas
por el CONEVAL, en 2016 la DGEMPS dio seguimiento
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a PROSPERA Programa de Inclusion Social, al Programa
de Fomento a la Economia Social y al Programa de
Coinversion Social. En estas destacan los siguientes
hallazgos:

S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social

El problema al que atiende el programa es adecuado
y se resalta que las definiciones de sus poblaciones
cuentan con unidad de medida y cuantificacion que
consideran variables de distribucion por tamafio de
localidad, estrato socioecondémico, tipo de hogar, nivel
educativo de la jefatura del hogar, cantidad promedio de
mujeres y hombres en los hogares, cantidad promedio de
integrantes del hogar, por tipo de actividad econémica y
por nivel de ingreso.

Por otro lado, se menciona que los procedimientos
para otorgar los apoyos a los beneficiarios estan
estandarizados,  sistematizados, son  difundidos
pUblicamente y estan apegados a la normatividad. Por
Ultimo, se resalta que el programa identifica y cuantifica
sus gastos en operacién, mantenimiento, capital y
unitarios. Es importante decir que el programa puede
complementarse con otros programas federales, ya que
ofrecen a sus beneficiarios la oportunidad de acceder
a servicios financieros en condiciones preferenciales,
programas sociales de fomento productivo, generacion
de ingreso e inclusién laboral.

La evaluacion puede encontrarse en: https://www.gob.
mx/SEDESOL/documentos/evaluaciones-anuales-2016

S017 Programa de Fomento a la Economia
Social

El programa cuenta con un documento diagnodstico
donde se define el problema que atiende, cuenta con
una justificacion tedrica o empirica documentada que
sustenta el tipo de intervencion que lleva a cabo y en el
que establece su relacion con los objetivos del PND v el
PSDS 2013-2018.

Se destaca la conformacién del padréon de beneficiarios
elaborado por el Instituto Nacional de Economia
Social (INAES) ya que refleja los apoyos otorgados, la
desagregacion por nombre de los Organismos del Sector
Social de la Economia (OSSE), entidad, municipio, monto
del apoyo, tipo de beneficiario, nombre del beneficiario,
tipo de apoyo, actividad productiva, personas ocupadas,
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apoyo para mujeres y personas discapacitadas. Por otro
lado, se menciona que el padron de la Direccién General
de Opciones Productivas (DGOP), contiene la ubicacién
especifica de cada proyecto, el tipo de convocatoria, los
beneficiarios por género, el monto del apoyo, el nombre
y descripcién del proyecto, la fecha y forma de pago. No
obstante, se recomendd homologar ambas bases de
datos a fin de conformar un Padrén Unico de Beneficiarios
del programa.

El detalle de los hallazgos identificados se encuentra
disponible en la siguiente liga: http://inaes.gob.mx/
index.php/evaluacion-de-diseno-2016-s017

S070 Programa de Coinversion Social

El evaluador identificd que el programa cuenta con un
documento de diagnostico, enel cual se definey caracteriza
el problema central, sefalando cinco causas que lo originan
y dos efectos. En relacion con la definicion del problema
que atiende el programa, este cuenta con una justificacion
tedrica que se ve reflejada en distintos documentos.

Porotrolado, se menciona que el programa tiene definidas
sus poblaciones potencial y objetivo, cuentan con unidad
de medida, estan cuantificadas y tienen una metodologfa
para su cuantificacion y fuentes de informacion. Ademas,
el programa cuenta con informacion sistematizada de
las solicitudes de apoyos econdmicos.

Se enfatiza que el programa identifica y cuantifica los
gastos en los que incurre para generar los bienes y los
servicios que ofrece, ademas de que no se identificaron
coincidencias del programa con otros programas
federales, pero podria tener sinergias operativas con
los siguientes programas: S273 “Infraestructura”, SO17
“Programa de Fomento a la Economia Social”, S061 “3 x
1 para Migrantes”, SO72 “PROSPERA Programa Inclusién
Social”, S176 “Pension para Adultos Mayores” y S065
“Atencién a Jornaleros Agricolas”.

Por Ultimo, se destaca que el Instituto Nacional de
Desarrollo Social (INDESOL) dispone de un padréon
que permite conocer las caracteristicas de los Actores
Sociales beneficiarios y cuenta con mecanismos
documentados para su depuracion y actualizacion.

La evaluacién se encuentra disponible en: http://www.
gob.mx/indesol/documentos/evaluaciones-externas-
del-programa-de-coinversion-social-2016?idiom=es
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Programas Presupuestarios sujetos a Fichas
de Monitoreo y Evaluacion 2015-2016
coordinadas por el CONEVAL

De conformidad con el numeral 27 del PAE 2016, la
DGEMPS entregd en el mes de septiembre de 2016 las
Fichas de Monitoreo y Evaluacion (FMyE) 2015-2016
para 18 programas presupuestarios del sector desarrollo
social. Las FMyE tienen como objetivo contar con una
evaluacion de los programas y acciones federales de
desarrollo social que muestre sus resultados, cobertura
y vinculacién con el sector; asi como sus fortalezas,
oportunidades, debilidades, amenazas, recomendaciones
y acciones que harealizado, derivado de las evaluaciones y
los avances del programa en ejercicios fiscales anteriores.

Las FMyE se pueden consultar en la siguiente pagina web:
https://www.gob.mx/SEDESOL/documentos/fichas-
de-monitoreo-y-evaluacion-2015-2016-72824

4.4.2. Evaluaciones complementarias
2016

Evaluacion en materia de Disefo del EO03
“Servicios a Grupos con Necesidades Especiales”

Se menciona que el Diagnostico contiene elementos
teoricos sobre la caracterizacion del problema que busca
atender el programa, con un enfoque de atencion mas
integral que parte de los problemas formulados desde
la perspectiva del envejecimiento poblacional, el curso
de vida y de los derechos humanos. Ademas, el tipo
de intervencion del programa cuenta con un referente
empirico sobre los distintos modelos de atencion
implementados en México a partir de finales de la década
de los setenta con el INSEN.

Se destaca que los procedimientos para otorgar los
apoyos del programa estan definidos para siete de los
nueve servicios que ofrece. Asimismo, el programa
presenta posibles coincidencias o complementariedades
con multiples programas a nivel federal, tales como el
Programa de Pension para Adultos Mayores y las acciones
de Asesoria Juridica en Materia Familiar y las de los
Centros Nacionales Modelo de Atencion, Investigacion y
Capacitacion Gerontoldgica del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF).

El detalle de los hallazgos identificados se encuentra
disponible en la siguiente liga: http://www.inapam.
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gob.mx/work/models/INAPAM/Resource/1346/1/
images/Evaluacion%20de%20Diseno%20
E0O03%20Servicios%20a%20grupos%20con%20
necesidades%20especiales%20INAPAM(1).pdf

Evaluacion Complementaria de Resultados del
Programa 3x1 para Migrantes S061

La SEDESOL, en conjunto con la Unidad de Microrregiones
(UMR) a partir del préstamo que recibié por parte del
Bancolnteramericanode Desarrollo (BID), llevoacabouna
Evaluacion Complementaria de Resultados del Programa
3x1 para Migrantes. En la evaluacion se destaca que los
resultados del P3x1 son visibles y comprobables y sus
beneficiarios estan razonablemente satisfechos, ademas
de que el programa es considerado como benéfico por
casi todos los participantes. Asimismo, la comunidad
considera que los proyectos realizados son de calidad,
de mucha importancia y que no hubieran sido realizados
sin el programa.

Por otro lado, se sefiala que el programa contribuyd
al financiamiento de negocios que son sustentables
en su mayorfa, y que son considerados como una
fuente importante de ingresos, asi como que el efecto
multiplicador del presupuesto es reconocido por todos
los actores, y ha servido de motor de participacion en las
comunidades.

La evaluacion puede consultarse en la pagina web:
https://www.gob.mx/SEDESOL/documentos/
evaluacion-complementaria-de-resultados-del-
programa-3x1-para-migrantes-2013-2014-2016

Evaluacion de Consistencia y Resultados del
Programa U008 “Subsidio a programas para
jovenes”, a cargo del IMJUVE

Se destaca que el problema que tiene identificado el
programa se formula como una situaciéon que puede
ser revertida, contiene a la poblacion que presenta
el problema y define su unidad de atencion como las
instituciones que fomentan la incorporacion igualitaria
de las personas jovenes al desarrollo del pais, entre
ellas, las dependencias publicas de los tres ordenes de
gobierno, las Organizaciones de la Sociedad Civil y las
Instituciones de Educacion Media y Superior.

Se menciona que el programa cuenta con un Programa
Anual de Trabajo que es conocido por los responsables
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de sus principales procesos, tiene establecidas metas
para cada una de sus actividades y se revisa y actualiza
cada afno. En las Politicas de Operacion del programa
estan sefialados los procedimientos que se utilizan para
recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.
Asimismo, cuenta con procedimientos para la seleccién
de las instituciones de juventud para ser apoyadas por
cada una de sus categorias, que son utilizados por todas
las instancias ejecutoras y se destaca que cuentan con
instrumentos para medir el grado de satisfaccion de su
poblacién atendida.

El detalle de los hallazgos identificados se encuentra
disponible en la siguiente liga: http://www.imjuventud.
gob.mx/pagina.php?pag_id=1360

Evaluacion de Consistencia y Resultados

del Programa E016 “Articulacion de Politicas
Publicas Integrales de Juventud”, a cargo

del IMJUVE

Se identificd que el problema que atiende el programa
se encuentra definido y se destaca que la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) ha ido evolucionando
en los Ultimos afios para adaptarse a los cambios del
programa derivados de la re-sectorizacion del IMJUVE a
la SEDESOL.

Por otro lado, se destaca que el programa recolecta
informacion en el tiempo acerca de los tipos de apoyo
y montos otorgados a su poblacion atendida, sobre las
caracteristicas socioeconémicas de sus beneficiarios y
de su satisfaccién con los apoyos recibidos. Cuenta con
un proceso de planeacién operativa cuyos resultados se
incorporan en el Programa Anual de Trabajo del IMJUVE,
y en el cual se consideran los hallazgos de evaluaciones
externas como insumos para su proceso de mejora
continua. Asimismo, el programa cuenta con un Padron de
Beneficiarios que permite identificar a la poblacion que ha
sido apoyada por algunas de las categorias del programa.

Por otro lado, se identificdé la existencia de
complementariedades con otros programas federales
que contribuyen a promover la inclusiéon de los jovenes a
los procesos de desarrollo a través de apoyos dirigidos a
la educacion, acceso al mercado laboral, prevencion de la
salud y apoyo a proyectos, entre otros.

El detalle de los hallazgos identificados se encuentra
disponible en la siguiente liga: http://www.imjuventud.
gob.mx/pagina.php?pag_id=1318

Evaluacion de Procesos del Programa
de Coinversion Social, SO70

Se identificd6 que los procesos corresponden con
lo establecido en la normatividad, son coherentes
y presentan una adecuada articulacion entre si, lo
cual evidencia un adecuado uso de herramientas
metodologicas desde el disefio del programa hasta
su operacion. Lo anterior ha sido posible debido a la
implementacién del “Sistema Integral del INDESOL” (SlI),
el cual ha generado una reduccion de tiempos tanto para
el programa como para los Actores Sociales, quienes no
solamente realizan todos los tramites y procedimientos
a través de esta plataforma electronica, sino también
reciben asesorfa y capacitaciéon por este medio. La
utilizacion del SlI, representa un instrumento valioso para
el monitoreo del programa, permite hacer mas eficientes
los procesos y garantiza su transparencia.

Respecto al proceso de difusion, se destacd que
adicionalmente al personal que opera el programa,
otros pares gubernamentales de orden federal, actores
privados y las propias Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC) coparticipan en la difusion de las convocatorias a
través de sus propios medios informativos.

Por otro lado, una buena practica identificada
por el evaluador, recae en el proceso de seleccion
de beneficiarios, el cual se realiza a través de las
comisiones dictaminadoras conformadas por actores
gubernamentales, sociedad civil y académicos expertos
que participan de manera voluntaria. Este mecanismo
es reconocido por los Actores Sociales participantes
y representa uno de los procesos de seleccion mas
transparentes en la APF.

Asimismo, se identificd que el proceso de seguimiento
a beneficiarios y monitoreo de los apoyos se realiza
a través de multiples estrategias que permiten una
verificacion constante del desarrollo de los proyectos
ejecutados por los Actores Sociales, entre ellas: visitas
de campo, reportes de actividades parciales y finales, y
reuniones regionales de vinculacién y articulacion.
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El detalle de los hallazgos identificados se encuentra
disponible en la siguiente liga: http://www.gob.mx/
indesol/documentos/evaluaciones-externas-del-
programa-de-coinversion-social-2016?idiom=es

Estudio de Seguimiento Fisico y Operativo
para conocer diversos resultados del
Programa de Comedores Comunitarios 2016

Los informantes de las Comisiones de Alimentacion
(COMAL) indican que 76.2% de los nuevos voluntarios
reciben capacitacion por parte de la misma COMAL
de los Comedores Comunitarios (CCOM). En temas
nutricionales, 38.6% fue capacitado por la SEDENA o
SEMAR 'y 35.3% por las Delegaciones de la SEDESOL.

En cuanto a la operacion de los CCOM, en promedio, el
desayuno se ofrece entre las 7:40 y las 10:00 horas,
mientras que la comida entre las 12:40 y las 14:50
horas. En la mayor parte de los CCOM, las personas
integrantes de la COMAL utilizan el mend proporcionado
por SEDESOL (78.2%).

Del total de los miembros de la COMAL, 41.5%
mencionaron que utilizan diariamente productos que
entrega DICONSA, mientras que 73.2% adquieren
alimentos frescos como frutas, verduras, carne, pollo,
pescado, queso, etc., utilizando la cuota de recuperacion.

Sobre los comensales que acuden a consumir alimentos,
destaca que 62.8% se enterd del CCOM por algln vecino,
familiar o amigo, mientras que solamente 9.5% se enterd
a través de alguna persona de gobierno. La percepcion de
los comensales sefala que 91.7% considera que es justa
la cuota de recuperacién que paga 'y 92.3% cree que el
uso del CCOM le ha permitido mejorar su alimentacion.

Alrededor de 90% de los comensales refiere sentirse
satisfecho o muy satisfecho con el sabor de los menus
que se preparan en el CCOM, con la cantidad de las
porciones/raciones que se sirven y con la variedad en los
menus ofrecidos.

Derivado del andlisis interno realizado por la DGEMPS
con base en las cifras reportadas por el Seguimiento
Fisico y Operativo, se implementaron una serie de
talleres de trabajo entre la Unidad Responsable del
Programa Comedores Comunitarios, asi como las areas
estratégicas de la SEDESOL para fortalecer y mejorar la
MIR para el ejercicio fiscal 2018, para establecer una ruta

critica de atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora
y para integrar las Reglas de Operacion 2018.

El estudio se encuentra disponible en: https://www.gob.
mx/cms/uploads/attachment/file/206691/Informe_
de_Resultados_Seguimiento_PCC.pdf

4.4.3. Integracion de los Aspectos
Susceptibles de Mejora

Con base en el Ultimo reporte de avance en el
cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) de los Programas de la SEDESOL, realizado el
pasado mes de marzo 2017, y considerando el proceso
de identificacion y clasificacion de ASM derivados de
estudios y evaluaciones externas realizadas durante
el ejercicio fiscal 2016, mismo que se llevd a cabo el
pasado mes de abril de 2017, se presenta el analisis de
los ASM antes sefialados, asi como las actividades que
se realizan para dar puntual cumplimiento a los mismos.

Al respecto, y como resultado de un andlisis interno
realizado por la DGEMPS, se identificé que el promedio
general de avance de todos los ASM de la SEDESOL es
de 67%, y que 13 de los 18 programas utilizados para
dicho andlisis tienen promedios de avance superiores a la
media de la dependencia.

Asimismo, la SEDESOL cuenta con un total de 615
ASM clasificados para 18 programas, de los cuales
383 cuentan con un cumplimiento de 100%, 118 se
encuentran vigentes, y 114 tienen status de vencidos.

Cabe sefalar que la DGEMPS trabaja en coordinacion
con las Unidades Responsables de la Operacién
de los Programas, asi como el resto de Unidades
Administrativas de la SEDESOL que tienen participacion
como Area Coordinadora y/o Area Responsable en los
ASM previamente sefialados, para definir rutas criticas
que permitan dar cumplimiento a los compromisos
adquiridos a través de los ASM que seran incluidos en
los reportes correspondientes a los meses de septiembre
2017 y marzo 2018, haciendo particular énfasis en
aquellos ASM que se encuentran vencidos.

Para mayor detalle sobre las actividades, areas
responsables, fechas de término, resultados esperados,
productos y evidencias, asi como observaciones de
cada uno de los ASM, se comparten las siguientes ligas:
https://www.gob.mx/SEDESOL/documentos/avance-
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en-aspectos-susceptibles-de-mejora-a-marzo-de-2017
y https://www.gob.mx/SEDESOL/documentos/aspectos-
susceptibles-de-mejora-2016-2017?state=published

A partir de las recomendaciones plasmadas en las
evaluaciones a los programas sociales, se clasificaron
ASM que dan lugar a las siguientes acciones de mejora:

+ El Programa de 3x1 para Migrantes disefiara una
estrategia de difusion para centrar su punto de
atencién en el migrante e impulsar la participacion
de los Clubes Espejo. Se mejorara la transparencia y
credibilidad de las sesiones de evaluacién de proyectos
del Comité de Validacion y Atencion al Migrante
(COVAM); se reforzara la estrategia de focalizacion
mediante el apoyo de proyectos en localidades con
mayor presencia de carencias sociales. Se fortaleceran
también los criterios para la seleccién de proyectos del
P3x1 para que incidan en la atencion de necesidades
prioritarias de las comunidades.

+ El Programa de Fomento a la Economia Social se
encuentra elaborando un mecanismo homologado
de integracién de la informacion de sus beneficiarios,
en términos de estructura de datos y periodo de
reporte, que le permita la integracién de un Padron de
Beneficiarios Unico. Por otra parte, se esta trabajando
en el disefio de una estrategia de homologacion del
esquema operativo, en especifico en la redefiniciéon
de los Apoyos para la Implementacion de Proyectos
Productivos Nuevos, la cual se estableceraenlas Reglas
de Operacion de programa en el proximo ejercicio
fiscal. Por Ultimo, se esta elaborando un documento
de Planeacion Estratégica, el cual le permitira contar
con una estrategia de cobertura geografica de corto
y mediano plazo.

- ElI Programa de Coinversion Social, con el objetivo de
identificar a las personas atendidas con los proyectos
implementados por los Actores Sociales, se encuentra
elaborando un mecanismo para la aplicacion del
CUIS, cuya informacion le permitira conocer las
caracteristicas especificas de la poblacion atendida
que le permitan disefar intervenciones especificas
conforme a las necesidades identificadas.

- EI Programa Subsidios a programas para jovenes a
cargo del IMJUVE esta trabajando en el disefio de un
sistema de informacion que agrupara los procesos

clave de cada una de las categorias de apoyo del
programa, el cual posibilitara a los beneficiarios
realizar la postulacion a las convocatorias en linea.
Asimismo, se esta trabajando en la implementacion
de un Registro Nacional de Instancias Estatales
y Municipales de Apoyo a la Juventud, el cual se
actualizara de manera periédica.

- EI Programa de Articulacion de Politicas Publicas
Integrales de Juventud, a cargo del IMJUVE, con el
objetivo de diferenciar los apoyos otorgados a los
jovenes, formara parte a partir del proximo ejercicio
fiscal del programa PO0O1 “Disefo y Conduccion de la
Politica PUblica de Desarrollo Social”. Con esta medida,
se lograra brindar mayor transparencia y certidumbre
al disefo operativo y al mecanismo de entrega de los
recursos del programa EQ16.

4.4.4. Monitoreo basado en resultados

Las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) son
un instrumento de planeacion estratégica que, de manera
resumida, permiten establecer los objetivos de cada
programa presupuestario, su alineacion a los objetivos
de la planeacion nacional y los indicadores que miden
los resultados del programa. En un esfuerzo coordinado
por el CONEVAL y la SHCP, con acompahamiento de
la DGEMPS, durante el primer trimestre de 2017 se
realizaron mejoras a las MIR 2017 mediante mesas de
trabajo con las Unidades Responsables de la operacién de
los programas. Esta estrategia permitio resolver areas de
oportunidad identificadas después del periodo de registro
inicial delaMIR 2017, asi como atender recomendaciones
realizadas a las MIR por parte del CONEVAL y la SHCP.

Asimismo, en el marco de las acciones para la aprobacién
de indicadores 2017, durante mayo de 2017 se llevaron
a cabo las Mesas Técnicas de Revision de Indicadores
de Resultados (MeTRID), organizadas por el CONEVAL,
para seis programas de esta Secretaria: Comedores
Comunitarios, Programa de Abasto Rural a cargo de
DICONSA Programa de Coinversion Social, Programa de
Atencion a Jornaleros Agricolas, Programa de Empleo
Temporal y Seguro de Vida para Jefas de Familia.

Seguimiento Fisico y Operativo

En 2015, la DGEMPS elaboré el documento Mecanismo de
Seguimiento Fisico y Operativo de los Programas Sociales
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operados por los 6rganos desconcentrados y entidades del
sector coordinado por la SEDESOL, cuyo objetivo consiste
en promover el desarrollo de metodologias que garanticen
la rigurosidad y validez estadistica de los resultados. La
DGEMPS brindé asesoria y acompafiamiento técnico a
programas presupuestarios sectorizados a la SEDESOL
para la elaboracion de dichas metodologias.

4.5. Cooperacion internacional

La SEDESOL, a través de la UPRI, coordina la estrategia
de cooperacion que la Secretaria impulsa con diversos
pafses, organismos internacionales y agencias que
realizan trabajos vinculados a temas de desarrollo social.

La agenda de desarrollo social comprende diversos
elementos, en los que tanto organismos y agencias
internacionales de cooperacién participan para el
fortalecimiento de politicas publicas para el desarrollo
social. En particular, la UPRIidentifica elementos o buenas
practicas que los paises han estructurado en materia de
desarrollo y combate a la pobreza, ademas de promover
la participacion de la Secretaria en foros y mecanismos
para intercambiar experiencias que resulten Utiles para
las labores de la SEDESOL.

4.5.1. Cooperacion bilateral con ,
organismos y agencias de cooperacion
internacional para el desarrollo

Como parte de los esfuerzos institucionales para
dar a conocer las acciones que la Secretaria lleva a
cabo para fortalecer la transparencia y la rendicion de
cuentas de los apoyos gubernamentales a los hogares
beneficiarios de programas que coordina esta Secretaria,
en diciembre de 2016, los organismos internacionales
con representacion en México, participaron en una
mesa de trabajo con la SPEDR, en el que se presenté la
Cartilla Social y en donde se analizaron los avances en el
abatimiento de las carencias sociales, en el marco de la
Estrategia Nacional de Inclusion (END.

Durante dicha sesion de trabajo, participaron
representantes del Banco Mundial, Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), Fondo de Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), la

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO) vy la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social (CISS).

Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD)

En el marco del Memorando de Entendimiento (MoU)
vigente con dicho organismo, se desarrollaron acciones
de cooperacion, entre las que destaca la implementacién
de la primera fase del proyecto para el diseno de un
modelo de cuidado y atencién inclusivo para nifos y nifas
con discapacidad. Dicho proyecto tiene como objetivo
fortalecer las capacidades de las personas beneficiarias
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras. A principios del segundo semestre
de 2017, se inicié la segunda fase que incluyd la
expansion de este modelo a las estancias infantiles de 19
estados del pals. Este proyecto se realiza en conjunto con
el UNICEF y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura (FAO)

Desde septiembre de 2016, se desarrolla junto con
la FAO el proyecto Huertos Sostenibles: Inclusion
productiva en Comedores Comunitarios de la SEDESOL,
mediante el cual se apoyd la diversificacion y la mejora
de los productos ofrecidos a través del programa social,
incorporando capacitaciones sobre el cuidado y cultivo
de hortalizas, desde una perspectiva de inclusion
productiva y de género.

Comision Econdmica para América Latina
y el Caribe (CEPAL)

La SPEDR asisti6 como representante de México en
la mesa de dialogo “Dimension Social del Desarrollo
Sostenible”, durante el Primer Foro de América Latina
y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible, organizado
por la CEPAL del 26 al 28 de abril de 2017. En dicho
Foro, se reafirmo6 el pleno compromiso del Gobierno
de la Republica para impulsar el didlogo social en el
cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y sus 17 Objetivos. Asimismo, se mantuvo
el compromiso de sumar esfuerzos entre los paises de
América Latina y el Caribe para que ningln pais quede
atras en materia de bienestar.
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Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF)

Se concluyo el Plan de Trabajo 2015-2016 entre la
SEDESOL vy el UNICEF, que apoy¢ al Programa Seguro
de Vida para Jefas de Familia, en el marco de la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
y mediante el cual se emitieron recomendaciones que
fueron incorporadas a las Reglas de Operacién de dicho
programa para 2017.

Aunado a lo anterior, funcionarios de SEDESOL asistieron
a foros organizados por el UNICEF, entre los que destaca
la presentacion de la Encuesta Nacional de Ninos Nifias
y Mujeres (ENIM 2015), la Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) v,
finalmente, el Grupo Interinstitucional para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes (GIPEA).

Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres (ONU MUJERES)

En junio de 2016, se firmd6 un Convenio de Colaboracion
con ONU Mujeres, que tuvo por objetivo fortalecer
la perspectiva de género en las Reglas de Operacion
de programas sociales de la SEDESOL (Estancias
Infantiles, PROSPERA y FONAES), mediante un andlisis
y recomendaciones del organismo, mismas que sirvieron
de apoyo para su aplicacion en 2017. Del mismo
modo, se apoyd a la capacitacion de funcionarios para
contribuir a la transversalizacion e institucionalizacion de
la perspectiva de género, a través de un curso basado en
los hallazgos y recomendaciones de dicha cooperacion.

Banco Mundial

Como parte de la cooperacion bilateral entre la SEDESOL
y el Banco Mundial, orientada por la Alianza Estratégica
de Pais 2014-2019, se concretaron acciones tendientes
a fortalecer el Sistema de Proteccion Social, para
concretar las Ultimas fases del Sistema de Informacion
Social Integral (SISI), que tiene como propésito planificar
las intervenciones sociales y productivas basadas en las
necesidades de la poblacién, mejorando la eficiencia y la
efectividad del gasto.

Asimismo, mediante el Proyecto Sistema de Proteccion
Social (2015-2019), se recibi6 asistencia técnica y

apoyo para desarrollar estudios para el mejoramiento
de la MIDS, que fortalecié la ejecucién del FAIS. En
este marco, el Banco Mundial y la SEDESOL llevaron a
cabo diversos encuentros en 2017 para fortalecer la
estrategia de atencion regional para el desarrollo social.

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

El'9 de mayo de 2017, un grupo de trabajo de la Secretaria
llevd a cabo reuniones con expertos del BID con el
propdsito de intercambiar puntos de vista y fortalecer los
proyectos en curso sobre proteccién social y combate a
la pobreza. Durante el intercambio de puntos de vista con
expertos del BID, los funcionarios federales destacaron
las acciones del Gobierno de la RepUblica en materia de
desarrollo social. El intercambio de experiencias también
incluyé reuniones con expertos del Banco Mundial.

4.5.2. Participacion en foros
internacionales

Foro Politico de Alto Nivel (FPAN)

Del 11 al 20 de julio de 2017, se llevo a cabo el Foro
Politico de Alto Nivel sobre Desarrollo Sostenible bajo
el tema “Asegurar que nadie se quede atras”, en la sede
de las Naciones Unidas en Nueva York, Estados Unidos.
El foro se caracterizd por ser el primer evento después
de la adopcién de la Agenda 2030 y los ODS, donde
22 paises, incluido México, presentaron sus examenes
voluntarios y tematicos de los procesos y avances en
relaciéon a los ODS.

Cuarta Reunién de Alto Nivel de la Red
de Pobreza Multidimensional (MPPN)

Del 7 al 9 de noviembre de 2016, la SEDESOL organizd
de manera conjunta con el CONEVAL, la Iniciativa de
Pobreza y Desarrollo Humano (OPHI, por sus siglas en
inglés), el Banco Mundial y el Gobierno del estado de
Guerrero, la Cuarta Reunion de la MPPN, que tuvo lugar
en Acapulco, Guerrero. Cabe sefialar que dicha reunion
se realiz6 a través de la Corporacion Andina de Fomento-
Banco de Desarrollo de América Latina, en la cual se
compartieron experiencias con mas de 30 paises de
diferentes partes del mundo sobre el uso de la medicion
multidimensional de la pobreza en México y cémo ha
sido la coordinacion entre dependencias federales y con
los diferentes 6rdenes de gobierno.
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Comité Directivo del Programa de Desarrollo
Econdmico Local y Empleo (LEED, por sus
siglas en inglés) de la Organizacion para

la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE)

Durante la Septuagésima Sesion del Comité Directivo
del Programa LEED-OCDE, celebrada el 18 y 19 de
mayo del afo en curso, en la Ciudad de Paris, Francia, la
SPEDR represent6 a la Secretaria en la actualizaciéon de
las prioridades para los Estados miembro en las acciones
de vinculacion productiva y financiera de los programas
sociales a cargo de la SEDESOL.

Comisién de Desarrollo Social de las Naciones
Unidas (CDS)

Del 1 al 10 de febrero de 2017, se llevd a cabo en la
sede de las Naciones Unidas en Nueva York el 55°
Periodo de Sesiones de la CDS bajo el tema “Estrategias
de erradicaciéon de la pobreza para lograr el desarrollo
sostenible para todos” Los trabajos estuvieron
enfocados a la promocién del desarrollo centrado en
las personas, asi como en la orientacién de las politicas
sociales inclusivas en el marco de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

Evento Global de Intercambio y Aprendizaje

Del 28 al 30 de junio de 2017, se llevé a cabo el Evento
Global de Intercambio y Aprendizaje "Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible relacionados con la Proteccion
Social ;Cémo avanzar de la politica global a la accion
local?”, organizado en conjunto por esta Secretarfa, la
Agencia Alemana de Cooperacion (GIZ, por sus siglas
en aleman), la Agencia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AMEXCID) y el Gobierno
del estado de Oaxaca. Fue un espacio de intercambio y
aprendizaje sobre la implementacion y monitoreo de las
metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
relacionadas con la protecciéon social. Se cont6 con la
participacion de mas de 10 paises de diversas regiones
del mundo.

4.5.3. Cooperacion técnica con paises
Chile

Mediante el proyecto “Siembras que Alimentan:
Potenciando Politicas de Inclusién Social”, que continud

en su segundo afio (2017), bajo el auspicio del Fondo
Conjunto de Cooperacion México-Chile, la SEDESOL vy la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) del
Gobierno de Chile, llevaron a cabo pasantias de expertos
en programas sociales relacionados con el desarrollo de
politicas inclusivas en materia de proteccién alimentaria.

Pert

En junio de 2017, y en el marco del Proyecto de
cooperacion ~ “Fortalecimiento  de  capacidades
institucionales” entre esta Secretaria y el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) de la Republica
del Per(, se llevd a cabo una pasantia por parte de
funcionarios mexicanos a Per(, a fin de dar a conocer los
trabajos realizados en el Programa Pension para Adultos
Mayores y la Estrategia Nacional de Inclusién.

Guatemala

En el marco del Acuerdo de Cooperacién Técnica
entre la SEDESOL y el Ministerio de Desarrollo Social
de Guatemala (MIDES), se definieron las actividades
que comprenden el Plan de Trabajo 2017-2018.
Se dio seguimiento a los acuerdos y compromisos
institucionales derivadas de la reunion del Grupo de
Desarrollo Social México-Guatemala, que tuvo lugar en
la Ciudad de Guatemala, y se llevd a cabo un Seminario
sobre el Fortalecimiento Institucional en La Antigua,
Guatemala, a inicios del segundo semestre de 2017.

Cooperacion Triangular

Durante 2017,seimplementolaprimerafase del Proyecto
para la Prevencion de la Migracién no acompanada de
Ninas, Nifos y Adolescentes en Comunidades de Origen
del Triangulo Norte de Centroamérica, en coordinacion
con AMEXCID y con la participacion de Save the Children
yla GIZ.

4.6. Coordinacion con gobiernos
locales para el seguimiento
del Fondo de Aportaciones
de Infraestructura Social (FAIS)

Por medio de la Direccién General de Desarrollo Regional
(DGDR), la SPEDR fomenta la coordinacién con los
estados y municipios del pais para lograr la correcta
asignacién, inversion y operacion de los recursos
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del FAIS. Lo anterior, a través del establecimiento de
criterios, lineamientos, metodologias de distribucion
de los recursos y asistencia técnica a los ejecutores del
fondo. Los esfuerzos de la DGDR se han centrado en las
siguientes lineas estratégicas:

1) Mejorar los criterios de operacion del Fondo;

2) Desarrollar estructuras de supervision de las obras y
acciones; y

3) Proveer capacitacion y asistencia técnica.
4.6.1. Vinculacién MIDS-SFU

Se halogrado establecer la vinculacion entre los sistemas
informaticos de la Matriz de Inversion para el Desarrollo
Social (MIDS), que tiene a su cargo la SEDESOL, con el
Sistema de Formato Unico (SFU) a cargo de la SHCP.
Dicho acierto ha permitido apoyar a los municipios
y estados, mejorando asi el proceso de planeacion,
seguimiento y evaluacion en el uso y destino de los
recursos del FAIS.

La innovacion de la claridad en la informacion sobre el
uso y destino de los recursos del FAIS que se presenta
con la vinculacién, ha permitido contar con datos reales
y actualizados de los proyectos a cargo de los estados
y municipios del pais, asi como su avance hasta su
conclusion. Asimismo, facilita un proceso transparente
que permite la integracion de la informacion, analisis y
difusion de resultados.

4.6.2. Implementacién del Agente
para el Desarrollo Local (ADL)

Con la finalidad de fortalecer la coordinacién
intergubernamental y potenciar el uso de los recursos
del FAIS, la SEDESOL disend la figura del Agente para el
Desarrollo Local (ADL), quien es el apoyo fundamental
para que las entidades y municipios cuenten con
el soporte para el cierre del proceso virtuoso de la
planeacion, ejecucion y resultados de las obras o
acciones de infraestructura social.

Ademas, los ADL se encargan de promover la
participacion de las comunidades beneficiarias en un
marco de transparencia, involucrandolos como actores
necesarios en el proceso de Desarrollo Regional. En el

2016, 11 estados firmaron convenios para establecer
esta figura, y en lo que va del 2017, se han sumado
Nayarit; Campeche; Nuevo Ledn; Hidalgo; Tlaxcala;
Zacatecas; Morelos y Sonora.

4.6.3. Capacitacion y asistencia técnica

El proporcionar capacitacién a las entidades y a sus
respectivos municipios o demarcaciones territoriales,
sobre el funcionamiento del FAIS, es una obligacion que
establece la Ley de Coordinacion Fiscal en su Articulo
33 y que la DGDR se ha encargado de llevar a cabo de
manera presencial y virtual.

El programa de capacitacion que se elabora comprende
capacitaciones a grupos reducidos o extensos, llevandose
a cabo en los estados y municipios o en las oficinas de
la SEDESOL, en diferentes modalidades. Asimismo, se
proporcionan capacitaciones y asesorias a diario via
telefonica o correo electrénico. En el 2016, se llevaron
a cabo capacitaciones en todos los estados del pais. Los
temas que son abordados van desde la normatividad y el
reporte de informacion, hasta la participacion ciudadana
y la concurrencia de recursos, entre otros.

Videoconferencia

Una estrategia que se implementd en la Secretaria fue
la de otorgar capacitaciones a distancia, a través de
videoconferencias. En estas participaron representantes
delaSHCP, la ASF, el Instituto Nacional para el Federalismo
y el Desarrollo Municipal (INAFED) y la propia SEDESOL,
asi como los enlaces FAIS municipales y estatales. En las
videoconferencias se trataron puntos de acuerdo sobre
normatividad, la concurrencia y el reporte de informacion
en la MIDS-SFU. Al término de cada videoconferencia, se
abrié un espacio de preguntas y respuestas. En promedio,
en cada videoconferencia participaron alrededor de mil
funcionarios y funcionarias estatales y municipales.

4.6.4. Informe semanal
a las delegaciones

Para llevar un adecuado seguimiento a los avances en la
planeacion de los recursos, la SEDESOL, en coordinacion
con las delegaciones, comparte, semanalmente, los
avances en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social
(MIDS), lo cual les ha permitido contar con informacién
veraz y oportuna para la toma de decisiones.
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4.6.5. Pagina FAIS ciudadano

Como parte de los esfuerzos de la SEDESOL a favor de
la transparencia, y para difundir la informacién reportada
por los estados y municipios sobre el uso y destino de los
recursos, se habilitd el portal http://fais.SEDESOL.gob.
mx/FaisCiudadano/

En esta pagina, cualquier persona puede conocer el costo,
georreferenciacion, personas beneficiarias y domicilio,
entre otros, de las obras reportadas por los enlaces FAIS.

4.7. Programa de Comedores
Comunitarios: mejora continua

El Programa de Comedores Comunitarios (PCC) de la
SEDESOL tiene como objetivo incrementar el acceso a
alimentos en los territorios urbanos y rurales ubicados en
Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP), asi como en poligonos
de atencién que determine la Secretaria, mediante la
instalacion y operacion de Comedores Comunitarios
constituidos a través de la participacion social.

Adicionalmente, en el marco de la Estrategia Nacional
de Inclusion, el Programa tiene el objetivo de contribuir
a incrementar el acceso a los derechos sociales bajo
un enfoque que permita su transicion hacia centros
de desarrollo comunitario, propiciando la inclusion
productiva, la equidad de género, y el mejoramiento de
los habitos de los usuarios, impulsando su calidad de vida
y promoviendo la cohesién social.

4.7.1. Presupuesto, cobertura
y usuarios

Para 2017, se aprobo un presupuesto de 3,059 millones
de pesos, 2.9% menos respecto al presupuesto asignado
en el ejercicio fiscal 2016. A pesar de la reduccion
presupuestal, se logro realizar la regionalizacién de menus
de acuerdo a los usos y preferencias de los habitantes de
las zonas centro, sur y norte del pals; instalar de enero
a junio del presente afo, 154 nuevos comedores en
siete entidades e implementar la Estrategia Nacional de
Cohesién Social, con acciones emblematicas como la
actividad “Ponle Color a Tu Comedor” y la continuacion
de “Leer Te Incluye”.

A junio de 2017, el Programa esta presente en 25
entidades con 5,362 comedores instalados que se

encuentran ubicados en Zonas de Atencion Prioritaria
y poligonos con alta incidencia de violencia, municipios
con alta o muy alta presencia de carencias vinculadas a
la alimentacion, baja cohesion social o competitividad.
Con esta cobertura, el Programa beneficia con mas
de un millén de raciones alimentarias diarias a mas de
medio milldn de personas usuarias, de las cuales, seis de
cada diez son mujeres; 88% de las personas usuarias son
comensales y 12% se conforma por el voluntariado.

Entre los principales grupos de atencion prioritaria se
encuentran los nifios y nifas de 0 a 11 afos (33.6%),
seguido de las personas sin recursos o empleo (23.51%),
jovenes entre 12y 19 afios (17.64%), personas adultas
mayores (9.84%), personas con discapacidad (1.60%),
muijeres en lactancia (1.02%) y embarazadas (0.32%).

4.7.2. Expansion y consolidacion

De septiembre de 2016 a junio de 2017, se han
instalado 204 comedores comunitarios, ubicados en las
entidades de Jalisco, Querétaro, Aguascalientes, Nuevo
Ledn, Veracruz, Michoacan, Oaxaca, Sonora, Hidalgo,
Oaxaca, Quintana Roo, Sinaloa y San Luis Potos.

Al cierre de 2017, se prevé el inicio de operaciones de 400
comedores adicionales enlas entidades de Aguascalientes,
Campeche, Coahuila, Colima, Chihuahua, Ciudad de
México, Durango, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Morelos,
Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas. Se estima
que estos comedores beneficien a 42,000 personas
usuarias. De esta manera, durante el segundo semestre
de 2017, el Programa contara con presencia en los 32
estados, 11 entidades mas que en septiembre de 2016.

4.7.3. Reforzamiento del Programa
Programa Estratégico Integral de Capacitacion

Uno de los principios rectores del Programa de
Comedores Comunitarios es: “promover la inclusion
social de la Poblacion con Prioridad de Atencién, a través
de acciones integrales que involucren a las familias y
a la comunidad, para avanzar en dinamicas sociales
incluyentes que permiten aportar a la transformacion
positiva de su entorno.”

Para coadyuvar a la realizaciéon de esta actividad,
existe una estructura y personal de promotoria para
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su operacion, para la cual la Direcciéon General de
Participacion Social (DGPS) llevara a cabo un proceso
de capacitaciéon que otorgara los fundamentos de
competencias para un efectivo abordaje a la comunidad
y un adecuado proceso que detone la participacion
social, asi como la gestién operativa-administrativa
para el control, supervision, desarrollo de reportes de
actividades y generacién de entregables, expedientes
técnicos de Comedores Comunitarios y base registral.

Los resultados de este proceso permitiran tener un
panorama concreto de las posibilidades de construir
modelos de autogestion alrededor de los Comedores
para que el programa sea asumido, en modelos de
corresponsabilidad, por las comunidades donde estan
asentados.

Ello se construira a partir de un proceso de capacitacion
a la estructura institucional de promotoria social, y de
gestion operativa y administrativa, la que, a su vez,
desdoblard esta capacitacion de consolidacion de capital
social a los ciudadanos vy las ciudadanas que hacen
posible el funcionamiento de los Comedores.

De igual manera, la tarea de capacitacion permitira
identificar liderazgos institucionales para el desarrollo
de las fortalezas de participacién social, asi como
programas gubernamentales en los tres ordenes de
gobierno, para dar cobertura y sustentabilidad a los
proyectos comunitarios en el ambito de desarrollo social.

A junio de 2017, se ha realizado la capacitacion del
personal del Programa en 12 entidades: Baja California,
Baja California Sur, Oaxaca, Puebla, Chiapas, Estado de
México, Ciudad de México, Guerrero, Veracruz, Nuevo
Ledn, Tabasco y Sonora.

Capacitacion al personal voluntario

El Servicio Nacional de Empleo (SNE) colabora
con la SEDESOL en el PCC, ejecutando acciones
de transversalidad en capacitacion para cocinas
comunitarias a través del Subprograma BECATE,
Modalidad Capacitacion para el Autoempleo.

El voluntariado del PCC seré capacitado en preparacion
de alimentos en grandes cantidades, racionalizacién
de los alimentos preparados, manejo de almacén vy
seguridad e higiene.

Las acciones a través de la capacitacién BECATE en la
modalidad Capacitacion para el Autoempleo que se han
autorizado a la fecha son las siguientes:

Estado Personas voluntarias Cursos Inversion (SNE)
Oaxaca 25 1 $66,420
Sinaloa 100 4 $ 265,680
Total 125 5 $ 332,100

La estrategia de capacitacion a voluntarias se hara
extensiva a los nuevos estados que se incorporan al
Programa: Aguascalientes, Colima, Durango, Guanajuato,
Morelos, San Luis Potosf, Tlaxcala, Yucatan, Zacatecas.

Cambio de Menus

Derivado de los resultados del Estudio de Seguimiento
Fisico y Operativo para conocer diversos resultados del
Programa de Comedores Comunitarios 2016, realizado
por la Direccién General de Evaluacion y Monitoreo de
los Programas Sociales (DGEMPS), se determind que era
necesario realizar cambios en los productos del abasto
mensual suministrado a los comedores.

El PCC tenia una canasta de 32 productos que no se
habfa cambiado desde el inicio del Programa en 2013.
Actualmente, el PCC ya cuenta con menus regionalizados
que divide al pals en zona centro, norte y sur. Los menus
de cada zona atienden a sus usos y costumbres, y se ha
aumentado la cantidad de productos y volumen a cada
una de las zonas:

« Zona Centro: 44 productos.
« Zona Norte: 45 productos.
« Zona Sur: 42 productos.

Cabe destacar que los menus con los que cuentan los
comedores estan avalados por la Secretaria de Salud y
siguen las recomendaciones emitidas por la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS). En total, se adicionaron
20 nuevos productos (con un incremento de 30% en
proteinas) a las tres zonas, resultando en 47 productos
distintos para el PCC:

Los nuevos productos seran rotados trimestralmente y
son los siguientes:
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1. Barra de frutas.

2. Birria de res.

3. Carne deshebrada.

4. Chicharrén en salsa verde.

5. Consomé de pollo en cubos bajo en sodio (caja con
10 cubos de 12 gr).

6. Galletas de animalitos.
7. Maiz Pozolero.
8. Mezcla de 9 Vegetales Deshidratados sabor Cerdo.
9. Mezcla de 9 Vegetales Deshidratados sabor Pollo.
10. Mezcla de 9 Vegetales Deshidratados sabor Res.
11. Mole.
12. Pasas.
13. Picadillo.
14. Pollo a la mexicana.
15. Pollo con mole.
16. Pollo deshidratado.
17. Sopa de pasta con soya.
18. Sopa de Tomate.
19. Sopa de Zanahoria.
20. Tinga de res.

Estrategia Nacional de Cohesion Social
en Comedores Comunitarios

Conforma un conjunto de acciones dentro de los
Comedores Comunitarios, en las que se incorpora
la perspectiva de género, de derechos sociales y de
reconstruccion del tejido social a través de actividades
para que las voluntarias, los voluntarios y las personas

beneficiarias, encuentren en un mismo sitio opciones
de alimentacion y oportunidades para desarrollar
habilidades para el desarrollo integral, acompafamiento
en el ejercicio de sus derechos, acciones afirmativas
a favor de las mujeres y fortalecimiento de los lazos
sociales en la comunidad.

Esta Estrategia suma los esfuerzos de los tres érdenes
de gobierno, actores de sociedad civil, iniciativa privada
y ciudadania en general; contempla la participacion
ciudadana como eje en laimplementacion de los proyectos
y contempla a la coordinacion efectiva de las politicas y
programas publicos como garante de sostenibilidad.

Tres proyectos principales forman parte de la Estrategia
Nacional de Cohesién Social en los comedores de
SEDESOL:

- El taller “Mujeres: Sus derechos y su comunidad” tiene
como objetivo sensibilizar a las voluntarias de los
Comedores Comunitarios sobre los derechos humanos
de las mujeres, ninas, nifos y adolescentes, la igualdad
de género y la no violencia, mediante la formacion de
redes de apoyo que contribuyan a la cohesién social.
La finalidad es tener mujeres capaces de detectar lo
gue les sucede a ellas y lo que sucede en su entorno, y
hacerles saber que existen instancias del gobierno que
les apoyan y les acompafnan en sus procesos (legales,
emocionales, sociales, econdmicos, etc.).

La sostenibilidad y continuidad del objetivo del Taller
se logra mediante el seguimiento a través de las
visitas de la Unidad Movil del Programa de Apoyo a
las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF) operado en cada entidad por el INDESOL, asf
COmMo con caravanas itinerantes para otorgar atencion
psicosocial, juridica y acciones de atencion integral
y empoderamiento. Con ello, se logra concientizar
a mujeres y hombres sobre su derecho a tener una
vida libre de violencia y que las personas asistentes
compartan sus experiencias sobre la comprension del
ejercicio de sus derechos.

« El segundo proyecto realizado en el marco de la
Estrategia Nacional de Cohesion Social es “Ponle Color
a Tu Comedor”, el cual consiste en realizar murales en
paredes, bardas o espacios de los Comedores. Esta
actividad se realiza con las voluntarias, sus familias,
las personas beneficiarias y la comunidad en general.
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Se ha constatado que, al término de los talleres, las
voluntarias logran conceptualizar lo que para ellas
significa su Comedor y los valores que las identifican y
hacen servir a su comunidad, y al final, eso es lo que se
plasma en el disefio del mural, con la ayuda de otros
actores involucrados en el proceso.

Del 8 al 30 de junio del 2017, se ha implementado la
estrategia en espacios donde se disefiaron y pintaron
murales en Comedores Comunitarios que representan
a su entorno en los siguientes municipios:

- Comedor Genaro Estrada; Mazatlan, Sinaloa.

- Comedor Manuel Goémez Morin; La Piedad,

Michoacan.
- Comedor Los Laureles; La Piedad, Michoacan.

- Comedor Pan de Cada Dia; Agencia Guadalupe
Victoria, Oaxaca.

- Comedor Espinal; Morelos, Chiapas.

De junio a agosto, se tiene previsto implementar la
estrategia en comedores de Querétaro y en la region
de Ocozocoautla, Chiapas. Se estima tener presencia
nacional para finales del 2017.

Finalmente, “Leer Te Incluye” tiene como objetivo
promover y fomentar el habito de la lectura entre
personas beneficiarias y voluntarias de los Comedores
Comunitarios, asi como de los nifios y nifias que asisten
a las Estancias Infantiles. En su primera etapa, y con
el apoyo de la sociedad civil, se instalaron de manera
simultanea en 22 entidades federativas del pafs,
bibliotecas de aula, al mismo tiempo que se llevaron
a cabo actividades ludicas como cuentacuentos
infantiles para el divertimiento de los mas de mil nifos
y ninas.

Ahora, bajo la Estrategia Nacional de Cohesién Social, se
contempla la continuacién de esta accion para fomentar
la lectura y la inclusién como instrumento de desarrollo,
especialmente en mujeres, nifas, ninos y adolescentes.
De esta manera, SEDESOL continuara la consolidacion
de los Comedores Comunitarios en espacios idoneos
para el acercamiento de la infancia a la cultura a través
de la lectura.

4.8. Desarrollo comunitario,
cohesion e inclusion social

Con el fin de contribuir al desarrollo y a la cohesién social
en las comunidades, asi como promover la inclusién de
la poblacién mas vulnerable, especialmente en zonas
urbanas, la SPEDR impuls6 las siguientes estrategias:

4.8.1. Estra'tegias de fomento
a la cohesion social

Programa integral para ninas y adolescentes
“Unidas Crecemos”

Este proyecto se realiza en colaboracién con el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), y su objetivo es
generar una alianza que contribuya a mejorar la vida de las
ninas y adolescentes, sus familias y las comunidades en las
que viven. UNFPA y SEDESOL trabajaron en este modelo
Unico de desarrollo social para nifias y adolescentes con
enfoque de derechos, de combate a las carencias sociales
y cohesién social. El programa formativo se adapto al
contexto de SEDESOL para fortalecer los componentes de
identificacién y abatimiento de carencias sociales. En ese
contexto, se cuenta ya con un anexo técnico aprobado
por la Direccion General de Cohesién e Inclusion Social,
la Unidad de Género y el UNFPA, asi como un convenio
especifico de cooperacion técnica a celebrarse entre la
SEDESOL vy el UNFPA México.

El proyecto “Unidas Crecemos” promueve la capacitacion
de las nifias y adolescentes para la deteccion de carencias
en su entorno, el fortalecimiento de sus habilidades
para el desarrollo integral y el impulso de proyectos
que transformen su comunidad. En su etapa piloto, el
proyecto instalara ocho clubes para atender a 400 ninas
y adolescentes, sus familias y su comunidad, en el Estado
de México. Dichos clubes son liderados por “mentoras”,
quienes son mujeres de la propia region y que resultan ser
ciudadanas destacadas en su entorno.

4.8.2. Estrategias de atencion
para la inclusion social y combate
a la pobreza urbana

Tecnologia por la Inclusion Social (TIS)

Esta estrategia esta conformada por actividades que
buscan construir puentes entre la ciencia, la tecnologia
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y la innovacion para crear oportunidades productivas
y soluciones especificas a problemas de inclusion y
cohesién social en México.

Premio Nacional de Innovacion Tecnoldgica
para la Inclusion Social (INNOVATIS)

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), la SEDESOL, el Centro de Investigacion
e Innovacién en Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion (INFOTEQC), el Centro de Investigacion y
Docencia Econémicas (CIDE), la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM) y Banco Santander, han establecido
el Premio Nacional de Innovacién Tecnolégica para la
Inclusion Social INNOVATIS.

El proposito del premio es identificar, analizar y distinguir
experiencias innovadoras y exitosas en la aplicacién de
tecnologfas de avanzada, que hayan sido desarrolladas
por universidades, centros de investigacion, gobiernos
federal, estatal o municipal, delegaciones politicas de la
Ciudad de México, organizaciones de la sociedad civil,
empresas y emprendedores sociales, que demuestren
un impacto directo en favor de la inclusion social y la
disminucion de las carencias sociales en México.

La convocatoria del certamen abrié sus registros en el
mes de agosto y cerrd en octubre del 2016. El total de
experiencias inscritas sumé 179 registros completos
provenientes de distintas regiones de México. Fueron
inscritas 41 experiencias en la linea de educacién y
formacion, 26 en inclusion social de comunidades
rurales e indigenas, 28 en salud y seguridad social, 25 en
vivienda y servicios urbanos, 20 en empleo y economia
familiar, 20 en alimentacion, y 19 en brecha digital.

En marzo, las experiencias finalistas fueron invitadas a la
Ciudad de México para realizar una presentacién publica
ante un jurado, el cual seleccion6 a tres ganadores y dos
finalistas:

« Ganadores:

- Produccién acuaponica en el traspatio Tabasquefio:
Fortaleciendo la Seguridad Alimentaria, Tabasco.

- Telecomunicaciones Comunitarias,

Oaxaca.

Indigenas

- JELP, Nuevo Leon.

« Finalistas:
- Modulos de produccién avicola familiar, Oaxaca.
- ALAS: Alfabetizar a Sordos, Veracruz.
Seminario Académico Internacional (SAI)

Este seminario generd un espacio en el que se discutieron
y analizaron, desde el punto de vista académico, las
mejores practicas nacionales e internacionales en torno
al uso de la tecnologia para atender causas sociales y
con ello generar innovacion.

Constituyd un entorno que facilitd el intercambio de
experiencias, nuevos aprendizajes y buenas practicas, y
sensibilizé a la comunidad académica en la promocién
de soluciones tecnolégicas a problemas sociales. El
Seminario impulsé las tematicas mencionadas en México
y en la region latinoamericana, en linea con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Apuntd a generar
“alianzas virtuosas” entre el sistema cientifico-tecnolégico
productor de conocimiento, las empresas privadas
que son creadoras y distribuidoras de tecnologias, las
universidades que pueden ser un gran diseminador de
conocimiento en los estratos mas desaventajados, las
comunidades que pueden aprovecharlo y las politicas
publicas, fundamentales para articular estos esfuerzos.

4.8.3. Acciones para el Desarrollo
Infantil Temprano

Con el fin de realizar acciones en materia de Alimentacion,
Nutricion y Desarrollo Infantil en el periodo 2016, la
SPEDR establecio6 un Convenio de Concertacién con la
Organizacion Civil Un Kilo de Ayuda y la Coordinacién
Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social, cuyo
objeto fue contribuir a la disminucién de los niveles de
desnutricién en nifias y nifos menores de cinco afios de
edad que viven en las zonas rurales del estado de Guerrero,
mismos que presentaron alta prevalencia de desnutricion.

Las acciones principales que incluyo el proyecto fueron:
a) Monitoreo del estado nutricional, a través de la
sonometria de peso y talla, y la determinacion de

hemoglobina capilar.

b) Evaluacién del desarrollo neurolégico y psicoactivo,
con laaplicacion del tamiz de Evaluacién de Desarrollo



0 INFORME DE
LABORES

2 0 1 6

2 0 1 7

Infantil (EDI) para detectar posibles casos de rezago
y riesgo.
c) Fortalecimiento de capacidades, a través de talleres
dirigidos a los encargados del cuidado de los menores,
en los componentes de la educacion nutricional,
promocion de la lactancia materna, la salud materno-
infantil preventiva y desarrollo neurolégico.

Con el “Proyecto Monitoreo y Evaluacién del Desarrollo
Infantil Temprano”, durante el periodo de agosto a
diciembre del 2016, se atendi6 a 3,276 nifias y nifos
de 85 localidades, pertenecientes a diez municipios
del estado de Guerreo, que asistian preferentemente
a los Comedores Comunitarios y/o eran personas
beneficiarias de PROSPERA en el esquema de apoyos sin
corresponsabilidad.

A pesar de la corta duracion del proyecto, la intervencién
logré que 61% de los menores tuvieran un estado de
nutricion favorable, ya sea pasando de algin tipo de
desnutricion a un peso adecuado o manteniendo el peso
correcto. Asimismo, 65% de los nifios y las nifas que se
diagnosticaron con anemia tuvieron una recuperacion
durante dicho periodo.

En lo referente al fortalecimiento de capacidades, se
realizaron 311 talleres con un total de 5,340 asistentes,
promoviendo una adecuada alimentacién, una
estimulacion temprana y una salud preventiva.

4.9. La Cartilla Social como
una estrategia de transparencia
y rendicion de cuentas

En el marco de la Estrategia Nacional de Inclusion (END), la
SEDESOL disend un ejercicio de transparencia, rendicién
de cuentasy acercamiento a la ciudadania para empoderar
a los y las mexicanas con el ejercicio de su derecho a la
informacion, asi como sostener con ellos un dialogo mas
cercano que permita mejorar la ejecucion y los resultados
de la politica social. A través de una Cartilla Social (CS), se
informa a cada hogar sobre los programas federales que
recibe en su modalidad monetaria o en especie, con base
en el Padron Unico de Beneficiarios que compila y publica
la SEDESOL en coordinacion con otras dependencias del
Gobierno de la Republica. Durante el Ultimo semestre de
2016 y el primer semestre de 2017, la SEDESOL realizd
la entrega de CS, con las siguientes cifras:

En 2016, la CS se integro a través de:

- 26 padrones de programas sociales federales,
11 a cargo de la SEDESOL y 15 por parte de otras
dependencias federales.®

« 97 padrones de programas sociales estatales,
correspondientes a 22 entidades federativas.®/

Al cierre de 2016, las 32 Delegaciones PROSPERA vy
las 32 Delegaciones SEDESOL lograron que mas de 8
millones de familias recibieran su CS, empoderando a
més de 29 millones de personas.

Paraelejerciciofiscal 2017, enun proceso de continuidad,
la SEDESOL realiz6 nuevamente la entrega de CS, la cual
ahora se integra a través de:

- 36 padrones de programas sociales federales,
19 a cargo de la SEDESOL y 17 por parte de otras
dependencias federales.*’

« 117 padrones de programas sociales estatales de 20
entidades federativas.'?/

Al 30 de junio de este ano, se han entregado 2.56
millones de CS, informando a 9.7 millones de personas
sobre los apoyos que recibe por parte de los gobiernos
federal y estatales. En esta nueva version de la CS, se
integra informacion de la Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro (CONSAR) referente a la AFORE
y de los servicios de salud y seguridad social por parte del

8/ SAGARPA: Programa Fomento a la Agricultura “Agro incentivos”, Programa
Fomento a la Agricultura “PROAGRO Productivo”; SCT: Programa de Empleo
Temporal; SEDATU: Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias, Programa
Vivienda Digna, Programa Vivienda Rural y Programa Habitat; SEMARNAT:
Programa de Empleo Temporal; STPS: Apoyo al Empleo “Bécate”, Programa
Apoyo al Empleo “Fomento al Autoempleo” y Programa Apoyo al Empleo
“Movilidad Laboral”; CDI: Programa de Apoyo a la Educacion Indigena “Casa y
comedor del nifio indigena” y Programa para el Mejoramiento de la Produccion y
Productividad Indigena (Promotoria Social, Proyecto productivos comunitarios y
mujer indigena y Apoyos Complementarios para el desarrollo indigena).

9/ Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Morelos, Nayarit, Nuevo Leén,
Oaxaca, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Yucatan y Zacatecas.

10/ SAGARPA: Programa Fomento a la Agricultura “PROAGRO Productivo”;
SE: Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM), Programa Nacional de
Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM); SEDATU: Programa de
Apoyo a la Vivienda; SEP: Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
INEA (Alfabetizar de 15 o mas, Certificar Primaria y Certifica Secundaria);
SEMARNAT: Programa de Empleo Temporal; SHCP: Programa de Aseguramiento
Agropecuario, Programa de Pensiones; ENNOSEC: Apoyo a la Educacion
Indigena, Programa para el Mejoramiento de la Produccion y Productividad
Indigena; CONSAR; SEPO; IMSS, ISSSTE, IMSS-PROSPERA.

11/ Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Colima,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Morelos, Nayarit, Oaxaca,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala y
Zacatecas.
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Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto  se plasmen y recabar comentarios, recomendaciones y
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del  aclaraciones de los y las mexicanas, tanto de manera
Estado (ISSSTE) y el Seguro Popular. presencial como telefénica. La participacion ciudadana

en este ejercicio permite fortalecer y retroalimentar los
La CS permite a la SEDESOL asegurarse de que la  programas, no solo de la SEDESOL, sino también de otras
ciudadania esté recibiendo los beneficios que en ella  instancias federales y estatales.
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5.1. Organizacion y modernizacion
administrativa

En la presente administracion, la SEDESOL, sus érganos
administrativos desconcentrados y sus entidades
coordinadas, instrumentaron la politica de desarrollo
social bajo una premisa basica: la construccion de
una sociedad con equidad, cohesién social e igualdad
sustantiva, en tanto base de un crecimiento econémico
sostenido y dindmico. En ese tenor, la lucha contra la
pobreza no sélo supuso el disefio e instrumentacion de
politicas de corte asistencial, sino también acciones y
estrategias que coadyuvan a la movilidad social mediante
la inclusion productiva; ello, a efecto de reducir las
desigualdades existentes en la distribucion del ingreso.

Para lograr lo anterior, durante el periodo que se reporta,
enla administraciony ejercicio del presupuesto asignado,
el Ramo 20 “Desarrollo Social” se sujeté a estrictos
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control, rendicién de cuentas y equidad de género.

En tal sentido, en cumplimiento al mandato contenido
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

RAMO 20 DESARROLLO SOCIAL

Tipo de
modificacién

Clave
Pp. 2015 Nombre Pp. 2016

Adicién

Desagregacion P002 Definicion y Conduccion de la Politica
de Desarrollo Social y Comunitario,

asi como la Participacién Social

Hacendaria y demas normativa aplicable, la SEDESOL y
su Sector Coordinado planearon, programaron, ejercieron
y registraron su presupuesto asignado conforme lo
siguiente:

5.1.1. Adgcuacién de la estructura
programatica

En apego al Articulo Séptimo, fraccién VIII, del Decreto
que establece las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las
acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del
gasto publico, asi como para la modernizacién de la
Administracion Publica Federal, y como resultado de un
ejercicio que busca optimizar la instrumentacion de las
politicas pUblicas en materia de desarrollo social, durante
el proceso de programacion presupuestaria 2017, la
SEDESOL llevd a cabo un ejercicio de desagregacion
de la estructura programatica del Ramo 20 “Desarrollo
Social”, al extraer del Programa Presupuestario (Pp)
P002 Definicion y Conduccion de la Politica de Desarrollo
Social y Comunitario, asi como la Participacion Social;
a aquellas las Unidades Responsables encargadas del
diseno de las politicas publicas para quedar enmarcadas
en el (Pp) POO1 Disefio y Conduccion de la Politica
Publica de Desarrollo Social.

Clave p. 2017 Nombre Pp. 2017

POO1
Considera a las Unidades
Responsables:

Disefio y Conduccion de la
Politica Pdblica de Desarrollo
Social

« 100. Secretaria.

« 200. Subsecretaria de Desarrollo
Social y Humano.

« 600. Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional.

« VUY. Instituto Mexicano de la
Juventud.

P002 Promoci6n y Evaluacion de la

politica de desarrollo social y

comunitario, la participacion y

la cohesion social

FUENTE: Elaboraci6n propia con base en informacion contenida en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017.
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Lo anterior, en apego a la estructura programatica
del Ramo 20 “Desarrollo Social” que coadyuva al
fortalecimiento de la politica de desarrollo social, a partir
de las siguientes directrices:

+ Lanzamiento de la Estrategia Nacional de Inclusion;

« Acompafiamiento de la Cruzada Nacional contra el
Hambre;

« Acompanamiento de los gobiernos locales en una
estrategia de alcance nacional;

+ Coordinacién institucional para el empoderamiento de
los beneficiarios de los programas sociales; y

+ Estabilidad de precios en articulos de consumo basico
para proteger el bienestar de las familias mexicanas

5.1.2. Programacion y operacion
presupuestaria

5.1.2.1. Asignacion Presupuestaria 2016

El 27 de noviembre de 2015, la Camara de Diputados del
H. Congreso de la Unién asignoé al Ramo 20 “Desarrollo
Social” un presupuesto de 109,371.9 millones de pesos
(mdp).

Presupuesto Modificado
Reducciones

Durante el afo 2016, se efectuaron reducciones liquidas
y/0 compensadas por un monto de 155,141.4 mdp,
destacando por su importancia las siguientes:

+ 2,769.3 mdp como traspaso de recursos a la
Secretarfa de Educacion Plblica para subsanar el
déficit educativo de PROSPERA, Programa de Inclusion
Social;

- 16404 mdp, por concepto de reasignaciones
presupuestarias aplicadas por la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Publico como medidas de control presupuestario;

+ 641.8 mdp como ahorros presupuestarios del Sector;

+ 20.0 mdp como traspaso de recursos a Financiera
Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y

Pesquero, para la puesta en marcha de estrategias de
inclusion financiera e integracién econémica;

+ 17.3 mdp como reasignacion de recursos del Instituto
Nacional de la Economia Social para la regularizacion
de la asignacién presupuestaria por concepto de
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, y

+ 8.0 mdp por otros traspasos a las Secretarias de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y de Relaciones
Exteriores.

Ampliaciones

Enelejercicio 2016 fueron autorizadas por la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Publico diversas ampliaciones liquidas
y/0 compensadas por un monto total de 158,299.3 mdp,
destacando por su importancia, las siguientes:

+ 600.0 mdp para el Fondo para Fronteras (PROSPERA);

+ 330.8 para la entrega de apoyos de PROSPERA,
Programa de Inclusion Social;

+ 500.0 mdp para el Programa de Comunicacién Social
de la Secretarfa;

+ 400.0 mdp al Programa de Empleo Temporal para
fortalecer la entrega de apoyos a beneficiarios del
Programa;

« 72.4 mdp para cubrir incrementos salariales y otras
prestaciones;

+ 29.8 mdp como apoyo al Programa de Conclusion de
la relacion laboral; y

+ 6.0 mdp para la conclusion de la Estrategia Television
Digital Terrestre en conjunto con la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

Comoresultado netode estasreduccionesyampliaciones
presupuestarias, el Ramo 20 “Desarrollo Social” contd
con un presupuesto modificado de 106,214.0 mdp.

5.1.2.2. Evolucion del Presupuesto por
Unidad Ejecutora del Gasto y Programa 2016

El referido presupuesto modificado de 106,214.0
mdp, resulto inferior en 3,157.9 mdp, respecto de los
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109,371.9.0 mdp asignados originalmente. Dicha

cantidad representa un decremento del 2.9%.

Asimismo, durante 2016, se ejercieron 106,211.9 mdp,
lo que da cuenta de una eficiencia presupuestaria del
orden del 99.9%. La tabla que se presenta a continuacion
hace mas explicito lo anterior:

Original Modificado Ejercido Cumplimiento

109,371.9 106,241.0 106,211.9 99.9%

FUENTE: Elaboracién propia con base en informacién contenida en el Sistema de Contabilidad
y Presupuesto.

Evolucion del Presupuesto por Unidad
Ejecutora del Gasto 2016

Al analizar la evolucién del presupuesto, se observa que
las siguientes Unidades Responsables ejercieron 89.1%
(94,669.3 mdp) del total:

Unidad Responsable Ejercido
215 Direccién General de Seguro de vida 1,083.00
para Jefas de Familia Social
VSS DICONSA, S.A. de C.V. 2,056.90
116 Direccion General de Participacion Social 2,417.50
LOO Instituto Nacional de la Economia Social 2,449.90
VST LICONSA, S.A.de C.V. 2,905.00
213 Direccién de Atencion a Grupos Prioritarios 39,056.60
GO0 Coordinacion Nacional de Programa 44,700.50
de Inclusion Social PROSPERA
Total 94,669.3

Evolucion del Presupuesto por Programa 2016

Por otra parte, los principales programas que ejercieron el
86.5% (91,879.0 mdp) del total de los recursos fueron:

Programa Importe  Porcentaje
S072. PROSPERA Programa de Inclusiéon  44,274.0 41.7
Social

S176. Pension para Adultos Mayores 38,846.3 36.6
S174. Estancias Infantiles 3,722.2 3.5
S017. Fomento a la Economia Social 2,630.9 2.5
U009. Comedores Comunitarios 2,405.5 2.3
Total 91,879.0 86.5

FUENTE: Elaboracion propia con base en informacion contenida en el Sistema de Contabilidad
y Presupuesto (SICOP).

5.1.2.3. Ejercicio Presupuestario 2017
(enero-junio)

El 30 de noviembre de 2016, la Camara de Diputados del
H. Congreso de la Unidn, asigné al Ramo 20 “Desarrollo
Social” un presupuesto para 2017 de 105,339.6 mdp.

Al 30 de junio de 2017, la evolucion del presupuesto
presenta la siguiente situacion (cifras en mdp):

Por

Original Modificado Programado Ejercido ejercer Avance

105,339.6 105,337.9 57,1543 54,9824 2,1719 96.2%

FUENTE: Elaboraci6n propia con base en informacion contenida en el Sistema de Contabilidad
y Presupuesto (SICOP).

Al primer semestre de 2017, se registraron reducciones
por 64,607.1 mdp y ampliaciones por 64,605.4 mdp,
respectivamente, lo que resulta en un presupuesto
modificado neto de 105,337.9 mdp. Al primer semestre,
se ejercieron 54,982.4 mdp, equivalentes al 96.2% de
los 57,154.3 mdp programados.

A continuacion, se presentan los movimientos mas
significativos:

Reducciones

Se realizaron reducciones por un importe de 14.7 mdp
de ahorros presupuestarios derivado de la reduccién del
10% en Servicios Personales.

Ampliaciones

Por su parte, se autorizaron 13.0 mdp para el Instituto
Mexicano de la Juventud, con la finalidad de estar en
condiciones de llevar a cabo una linea de accién en
politica publica de juventud en materia de Tecnologia
e Innovacion, Creatividad, Ciencia, Emprendimiento y
Entretenimiento Digital.

5.1.3. Medidas de austeridad

A efecto de contribuir a mantener finanzas publicas
sanas, el Ramo 20 “Desarrollo Social” ha instrumentado,
entre otras, las siguientes acciones en favor de la
austeridad, y un menor ejercicio en gasto corriente:
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En materia de ajuste presupuestario

Al contrastar los presupuestos autorizados en los
ejercicios fiscales 2016 vs. 2017, es posible destacar lo
siguiente:

Reduccion original equivalente al 3.8%.
Para el ejercicio 2017:

- Emision de los Lineamientos Internos para regular
el ejercicio del gasto de operacion de las Unidades
Responsables del Ramo 20 Desarrollo Social, el 2
de febrero de 2017.

- Estrategia de diferimiento en el pago de subsidios,
con impacto en 2018.

En Gastos de Operacion (Capitulos 2000,
3000 y 4000)

Conelpropositodeincrementar la eficienciaen el ejercicio
del presupuesto, principalmente en aquel asociado a los
programas sociales, se establecid en sus respectivas
Reglas de Operacién, una reduccién en el porcentaje
de los gastos indirectos asociados a la operacion de los
programas, monto que en términos reales representa un
decremento presupuestario del orden de 188.0 mdp.

Asimismo, en diversos procesos se han instrumentado
estrategias de “compras consolidadas” y “contratos
marco”, al igual que se han adoptado medidas tendientes
a: la reduccion de impresiones y fotocopiado, reforzando
la politica de "cero papeles"; disminucion del uso de
telefonia, dada la utilizacion de comunicacion por medios
electronicos, y reduccion de gasto en transportacion y
viaticos, al utilizarse tarifas por debajo de las establecidas
en la normativa, principalmente.

En servicios personales capitulo 1000

A fin de alinear la estructura organizacional vy
ocupacional con el monto de recursos presupuestarios
autorizados en el presupuesto de Servicios Personales
para el ejercicio fiscal 2017, asi como su alineacion
con las disposiciones de austeridad establecidas por la
Secretarfa de Hacienda y Crédito PUblico y la Secretaria
de la Funcion Publica como lo fue la entrada en vigor del
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica

Federal 2016, la cual se caracterizd por el ajuste de la
Curva Salarial del Sector Central, la SEDESOL, canceld
223 plazas de estructura de niveles de mando superior,
mando medio, enlace y personal operativo de confianza
(19 correspondientes al ejercicio fiscal 2016 y 204 en el
2017), conforme al siguiente cuadro:

PLAZAS CANCELADAS POR ALINEAMIENTOS
DE ESTRUCTURAS, 2016-2017

Plazas
Dependencia/Organismo 2016 2017 Suma
Sector Central 0 204 204
Sector Central/ 19 0 19
Transferencia SEDATU
Total 19 204 223

FUENTE: Elaboracién propia con base en informacién contenida en los archivos de la SEDESOL.

5.2. Mejora y modernizacion
de la Gestion Publica

5.2.1. Acciones para el
fortalecimiento de los sistemas
de control presupuestario

A efecto de dar cabal cumplimiento a lo establecido en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
su Reglamento, asi como al Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros,
la SEDESOL continu6 fortaleciendo la utilizacién del
Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), en tanto
al sistema de control presupuestario de uso generalizado
en la Administracion Publica Federal, que permite desde
el area origen, procesar y registrar en linea, todas las
operaciones presupuestarias y financieras; ello, conforme
alos postulados basicos y momentos contables, previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Con el propésito de fortalecer el control interno en los
procesos de recepcion y registro de las operaciones
presupuestarias y contables que llevan a cabo las
Unidades Responsables del Ramo 20 “Desarrollo Social”,
para el 2017 y como resultado de la implementacion en
2016 se continud con el uso de Controles Operativos en
el Sistema de Contabilidad y Presupuesto que facilitan la
identificacién de recursos para el logro de los objetivos
de los programas presupuestarios sustantivos. Con estas
medidas, se han alcanzado, entre otros, los siguientes
beneficios agregados:
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Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas en
el ejercicio del gasto publico, al permitir la generacion
de reportes con informacién presupuestaria por linea
de accion;

« Administrar las disponibilidades presupuestarias,
garantizando el ejercicio racional, eficaz y eficiente de
los recursos publicos; y

Empoderamiento de los ejecutores de gasto, mediante
la clasificacion de los recursos asignados.

5.2.2. Acciones para el fortalecimiento
del Sistema de Cuenta Unica de
Tesoreria en la SEDESOL

A efecto de incrementar la eficiencia y transparencia en
la administracién de los recursos publicos, la SEDESOL
continud realizando diversas acciones para reducir la
existencia de fondos ociosos, asi como privilegiar el
uso de medios electrénicos de pago, en términos de lo
dispuesto en los Lineamientos que tienen por objeto
regular el Sistema de Cuenta Unica de Tesorerfa.

En los periodos de septiembre a diciembre de 2016 y
de enero a junio de 2017, se cancelaron 13 y 4 cuentas
bancarias, respectivamente. Por lo anterior, el inventario
de cuentas bancarias, conforme a las necesidades
administrativas y de operacion de la SEDESOL, es el
siguiente:

SEDESOL: INVENTARIO DE CUENTAS BANCARIAS

Cuentas Cuentas Cuentas Cuentas
Vigentes Canceladas Canceladas Vigentes
(julio 2016)  (jul.-dic. 2016) (ene.-jun. 201) (junio 2017)
136 13 4 119

SEDESOL: DISTRIBUCION POR CONCEPTO

DE CUENTAS BANCARIAS

Unidad Total
Administrativa Fondo Rotatorio Subsidios Némina SEDESOL
Sector Central 18 2 2 22
Delegaciones 30 36 31 97
Total 48 38 33 119

En2017,laSEDESOLimplementdé diversas medidas con el
proposito de promover el uso de los medios electronicos
de pago en el Sector Central y las Delegaciones, la

bancarizacion, la reduccion de los costos por los servicios
financieros, y un mejor control y fiscalizacion del registro
de los movimientos de los recursos publicos federales
destinados a los programas sociales, brindando asf una
mayor transparencia de la gestién publica; destacando
entre ellas, la dispersion de recursos para el pago directo
de los beneficiarios por los medios instrumentados por la
propia Tesoreria de la Federacion, salvo en los casos, por
falta de infraestructura bancaria y de dificil acceso para
la entrega de los apoyos.

5.2.3. Mejora Regulatoria

En estricto cumplimiento a lo establecido en el
Titulo Tercero A de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, la  SEDESOL y sus Organos
Administrativos Desconcentrados, al amparo de la
Estrategia Integral de Mejora Regulatoria del Gobierno
Federal y de Simplificacion de Tramites y Servicios,
instrumentaron las siguientes acciones:

En materia de tramites y servicios

+ 3 tramites eliminados;

5 tramites digitalizados;

+ 6 tramites con reduccion en requisitos;

+ 3 tramites convertidos en aviso; y

+ 8 tramites con reduccion en plazos.

En materia de emision de regulacion

Durante el periodo que se reporta, la SEDESOL vy sus
Organos Administrativos Desconcentrados sometieron
59 proyectos normativos al proceso de mejora
regulatoria. Con tal ejercicio, entre otros aspectos, se
lograron emitir “Reglas de Operacién de Programas
Sociales”, simplificadas, precisas y que facilitan la
eficiencia y la eficacia en la aplicacion de los recursos,
asimismo, destaca la publicaciéon en el Diario Oficial de
la Federacién que permitira brindar certidumbre juridica
en materia de padrones de beneficiarios y del programa
social de Comedores Comunitarios, a decir:

« Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la
Integracién del Padrén Unico de Beneficiarios; y
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- Lineamientos del Programa de Comedores -+ Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del

Comunitarios de la Secretaria de Desarrollo Social.
5.2.4. Mejora Regulatoria Interna

Con el proposito de mejorar la calidad de la regulacion
interna que aplica la SEDESOL y sus Organos
Administrativos Desconcentrados, en el periodo
comprendido del 1 de septiembre de 2016 al 30 de
junio de 2017, el Comité de Mejora Regulatoria Interna
(COMERI) dictamind los siguientes anteproyectos:

+ Reglas para el uso y asignacion de estacionamientos
oficiales de la SEDESOL en el ambito de sus oficinas
centrales;

- Lineamientos Internos para Regular el Ejercicio del
Gasto de Operacién de las Unidades Responsables del
Ramo 20 " Desarrollo Social”;

+ Lineamientos de Operacién de los Programas de
Desarrollo Social y Humano.

Asimismo, se actualizaron 7 Reglas de Operaciones
responsabilidaddelsector central, 7 Manuales de Organizacion
y de Procedimientos y 2 Normas Internas Administrativas
sancionadas por comités distintos al COMERI.

Cabe aclarar que, las Reglas de Operaciones y los
Manuales de Organizacion y de Procedimientos, se
emiten mediante procedimiento distinto al del COMERI.
Por otra parte, atendiendo el mandato del Programa
para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, se
eliminaron y/o cancelaron las siguientes normas:

Eliminadas:

- Oficio circular no. om/dgpp/410/.018/09 sobre
solicitudes de alta de claves presupuestarias.

. Lineamientos de Operacion del Programa de
Compensacion Social por la Suspensién Temporal de
Pesca para Contribuir a la Conservacion de la Vaquita
Marina.

Canceladas:
- Lineamientos Normativos para la Integracion del

Padron Unico de Beneficiarios de la Secretarfa de
Desarrollo Social.

Programa de Comedores Comunitarios de la SEDESOL.

+ Manual de Operacién para la Integracion del Padron
Unico de Beneficiarios.

5.3. Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas

5.3.1. Informes de las Cuentas Publicas
2013y 2014

Al 30 de junio de 2017, y en seguimiento al estado de
tramite de las acciones emitidas por la Auditorfa Superior
de la Federacion (ASF), la SEDESOL cuenta con 12y 10
Pliegos de Observaciones en “Respuesta en Analisis”,
correspondientes a la fiscalizacion de las Cuentas
Plblicas 2013 y 2014, respectivamente, asi como 2
Recomendaciones “No Atendidas” de 2014.

5.3.2. Informe de la Cuenta Puablica
2015

Derivado del Informe del Resultado de la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica 2015 de fecha 15 de
febrero de 2017, la ASF, de 18 auditorias que practicd
a la SEDESOL (16 directas y 2 indirecta), formulé 105
Recomendaciones, 34 Recomendaciones al Desempeno,
82 Pliegos de Observaciones y 68 Promociones de
Responsabilidad Administrativa Sancionatoria.

Enelmes de abrilde 2017, 1a SEDESOL envid informacion
y documentacién a la ASF para la atencion de las
acciones emitidas, las cuales se encuentran en analisis
de ese Organo Superior de Fiscalizacién.

5.3.3. Informe de la Cuenta Puablica
2016

Al cierre del segundo semestre de 2017, para la
fiscalizacion de la Cuenta Publica 2016, la ASF inicié
9 auditorias en la SEDESOL; lo anterior, en apego a lo
establecido en el Programa Anual de Auditorias para la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2016.

En dicho periodo, la ASF dio a conocer los resultados de
los Informes Individuales de Auditorfa, resultando para
la SEDESOL, la emisién de 26 Recomendaciones de 2
auditorfas concluidas (1 directa y 1 indirecta).
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Los demas resultados de las auditorias practicadas, se
reflejaran en los siguientes Informes de la ASF.

5.4. Control Interno Institucional

5.4.1. Comité de Control y Desempeiio
Institucional

En cumplimiento a lo establecido en las Disposiciones y
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Interno, y con el propésito de contribuir
al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas
institucionales, durante el periodo que se reporta, la
SEDESOL celebro cuatro sesiones ordinarias del Comité
de Control y Desempefio Institucional, las cuales fueron
celebradas en las siguientes fechas:

+ 6 de septiembre de 2016;
+ 25 de noviembre de 2016;
« 28 demarzode 2017;y

« 30 dejuniode 2017.

5.4.2. Sistema de Control Interno
Institucional

En cumplimiento a lo mandatado por la Secretaria de
la Funcion Publica a través del oficio circular nimero
UCEGP/209/005/2016 de fecha 4 de mayo de
2016, la SEDESOL dio continuidad en la ejecucion de
las acciones de mejora pendientes de concluir que
fueron consideradas en el Programa de Trabajo de
Control Interno 2015 (PTCD), registrandose al cierre un
cumplimiento al 99.9% en dichas acciones.

Por lo que refiere al ejercicio 2017, esta Dependencia
del Ejecutivo Federal, en cumplimiento al Manual de
Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno aplicé la autoevaluacién a los ocho
Procesos  Prioritarios  previamente identificados,
derivando en la formulacién y emisién de un PTCIl 2017
con 202 acciones de mejora a ejecutar.

Al 30 de julio del afio en curso se presenta el siguiente
avance en el cumplimiento de la ejecucion de las Acciones
de Mejora comprometidas:

CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE MEJORA COMPROMETIDAS EN EL PTCI 2017

Situaci6n de las Acciones de Mejora

Total de Acciones

Trimestre de Mejora Concluidas
Primero 7
Segundo 202 2
Acumulado al Segundo 9

Porcentaje de

Cumplimiento En Proceso Pendientes (Sin Avance)
3.6% 183 12 (6 N.A)
0.5% 183 10 (6 N. A)
4.1% 183 10 (6 N.A)

FUENTE: Elaboracién propia con base en informacién contenida en los informes elaborados por la SEDESOL y remitidos al Organo Interno de Control.

5.4.3. Sistema de Administracion
de Riesgos

Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos 2016

En2016,la SEDESOL determind 10 riesgos institucionales,
de los cuales:

« 4 se ubicaron en el Cuadrante | y resultaron de
Atencion Inmediata;

« 3 se ubicaron en el Cuadrante I, siendo relativo a
Atencion Periddica;

« 2 calificaron dentro del Cuadrante lll, es decir, se
refirieron a Riesgos Controlados; y

1 se ubicé en el Cuadrante IV, Riesgos de Seguimiento.
Al cierre del ejercicio fiscal 2016, el avance ponderado de
cumplimiento de las acciones de control comprometidas

fue del 95%.

Matriz, Mapa y Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos 2017

En la construccion de la Matriz, Mapa de Riesgos vy
Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos
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2017, en la SEDESOL fueron privilegiados los siguientes
aspectos:

+ Identificacion de controles y factores acordes a la
naturaleza del riesgo;

- Involucramiento de todo el sector central de la

Dependencia;

+ Alineacion a los distintos instrumentos de planeacion;

+ Determinacién de acciones que coadyuvan al disefo,
ejecucion y evaluacion de la politica de desarrollo social; y

+ La inscripciéon de riesgos de corrupcion, relacionados
con el Programa de Blindaje Electoral y la Entrega de
Apoyos de Programas Sociales.

Como resultado, la Matriz de Administraciéon de Riesgos
Institucional 2017 identifica a inicios del ejercicio la
formalizacion de 11 riesgos institucionales, de los cuales:

+ 9 son estratégicos; y

+ 2 son operativos.

20 Unidades administrativas responsables de su
administracion, en los que 5 riesgos son compartidos y
se consideran 47 Acciones de Control.

Por su ubicacion en el Mapa de Riesgos:

+ 6 en Cuadrante | y son de Atencion Inmediata;

+ 2 en Cuadrante Il y son de Atencion Periddica;

+ 2 en Cuadrante lll y son Riesgos Controlados;

« 1 en Cuadrante IV y es Riesgo de Seguimiento.

Al 30 de julio del aho en curso se presenta el siguiente

avance en el cumplimiento de las Acciones de Control
comprometidas.

Situacién de las Acciones de Control

Total de Acciones

Trimestre de Control Concluidas
Primero 3
Segundo 47 3
Acumulado al Segundo 6

Como parte de las acciones del Programa para un
Gobierno Cercano y Moderno (PGCM) 2013-2018,
la Coordinacién del PGCM a cargo de la Direccion
General de Procesos y Estructuras Organizacionales,
informa que durante este periodo, se han atendido los
compromisos pactados en las Bases de Colaboracién del
PGCM, en los que se atienden los temas de Acceso a la
Informacion, Archivo, Contrataciones Publicas, Inversion
e Infraestructura, Mejora Regulatoria, Optimizacion del
Uso de los Recursos en la Administracion Publica Federal,
Presupuesto Basado en Resultados, Participacion
Ciudadana, Politica de Transparencia, Procesos, Recursos
Humanos y Tecnologias de la Informacion, incluidos los
indicadores y compromisos en cada tema.

Se informa que, en coordinacion con los enlaces
responsables de los temas de Archivo, Procesos, y Mejora
Regulatoria, se han realizado acciones que contribuyen al
6ptimo alcance de las metas establecidas.

Porcentaje de

Cumplimiento En Proceso Pendientes (Sin Avance)
6.5% 41 3
6.3% 40 1
12.8% 40 1

La DGRM informa que, para la atencién de los temas
relativos a la administracion, registro, afectacion,
disposicion y baja de bienes muebles, al mes de junio de
2017, la SEDESOL (incluidas sus 32 delegaciones y los
Organos Administrativos Desconcentrados) cuenta con
un total de 124,131 bienes de tipo instrumental cuyo
valor asciende a asciende a $666,951,258.28 millones
de pesos.

Asimismo, ha continuado dando cumplimiento a los
Programas Anuales de Disposicion Final del periodo del
1 de septiembre 2016 al 30 de junio 2017, habiéndose
efectuado la baja de 98,620 bienes muebles con un
valor de inventario por 49.2 millones de pesos y una
recuperacion por 4.4 millones de pesos.

La actual Coordinacion de Archivos de la SEDESOL vy
representante del Sector Desarrollo Social en el Comité
Técnico Consultivo de Archivos del Ejecutivo Federal
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(COTECAEF) ha emprendido una serie de acciones
enfocadas a fortalecer el Sistema Institucional de
Archivos de la Secretarfa, plasmadas en el Plan Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) que fue aprobado por el
Comité de Transparencia.

Para tener un panorama claro de las tareas a realizar,
asi como constatar las medidas de indole técnica,
administrativa, ambiental y tecnoldgicas adoptadas
por la institucion para la adecuada preservacion del
patrimonio documental, se solicit6 al Archivo General de
la Nacién (AGN), que realizara una visita de diagnéstico
al archivo de concentracién de la SEDESOL.

Con el fin de asegurar un mejor manejo y control de
los archivos de tramite, los titulares de las Unidades
Administrativas y Delegados, designaron a sus
responsables de archivo, quienes para desempenar
su labor de manera efectiva, fueron capacitados con
cursos y talleres sobre diversos temas archivisticos
impartidos por personal del AGN, como consecuencia de
un convenio establecido entre dicha dependencia y esta
Secretarfa, que también contemplé la capacitacion del
personal del archivo de concentraciéon de la SEDESOL y
de los Coordinadores de Archivos de las dependencias
que integran el Sector Desarrollo Social en el COTECAEF.

En lo que corresponde a la necesidad de contar con
instrumentos archivisticos validados por el AGN, se llevd
a cabo un proceso de andlisis de series documentales,
entrevistas con las areas productoras y andlisis de
los manuales de procedimiento de las Unidades
Administrativas, con lo que se construyo6 el anteproyecto
de Cuadro General de Clasificacion Archivistica que fue
enviado al AGN para su revision y en su caso validacion, lo
que permitira seguir con la elaboracion del el Catalogo de
Disposicién Documental y las fichas técnicas de valoracion.

En cuanto al procedimiento de baja documental, se
realizd una calendarizacién para que personal de
todas las unidades administrativas acudiera al archivo
de concentracion con el objeto de determinar que
documentacion generada en sus areas es susceptible
a baja, para lo cual les fue proporcionada asesoria por
parte de la Coordinacion de Archivos.

Por otra parte, se concreto la formalizacion del Convenio
de Donacion de Papel y Carton en Desuso entre la
SEDESOL vy la Comision Nacional de Libros de Texto
Gratuitos (CONALITEG), con nimero 06/007/2017.

Enmateria de contrataciones publicas, en el primer trimestre
2017,enlaDGRM, sellevaronacabo cuatro Contrataciones
derivadas de Procedimientos de Adjudicacion Directa, con
fundamento en el articulo 1° de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; siete
derivadas de Procedimientos de Adjudicacién Directa por
articulo 41 y 43 dltimo parrafo: siete con fundamento en
el articulo 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico; sin contratos con fundamento
en el articulo 43, Ultimo parrafo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos 'y Servicios del Sector Publico y sin
convenios modificatorios.

Asimismo, se efectuaron 18 Contrataciones con
fundamento en el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico: 18 por
Adjudicacion Directa y sin contrataciones por Invitacion
a Cuando Menos Tres Personas, tres Contrataciones
derivadas de procedimientos de Licitacion Publica
Nacional.

En el segundo trimestre 2017, se efectuaron cuatro
Contrataciones derivadas de Procedimientos de
Adjudicacion Directa, con fundamento en el articulo 1.°
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico; 14 derivadas de Procedimientos
de Adjudicacion Directa: diez con fundamento en el
articulo 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico; tres con fundamento en
el articulo 43, Ultimo parrafo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y un
convenio modificatorio.

Asimismo, se llevaron a cabo 25 Contrataciones con
fundamento en el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico: 20 por
Adjudicacion Directa y 5 por Invitaciéon a Cuando Menos
Tres Personas y ocho derivadas de procedimientos de
Licitacion Publica Nacional.

Como parte de las acciones que la Dependencia realiza
para dar seguimiento al PGCM, la DGRM ha rendido
oportunamente los informes trimestrales relativos
a las acciones implementadas por dicha Unidad
Administrativa, para atender los compromisos asumidos
por la Secretarfa en materia de Archivos, Contrataciones
Publicas y Optimizacion del Uso de Recursos, acciones
que en todo momento han estado enfocadas a
modernizar y mejorar la prestacion de los servicios, asf
como fomentar la productividad y reducciéon de gastos.
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En este sentido, es importante destacar las acciones
realizadas por la DGRM basadas en los objetivos de
planear y conducir de forma racional, programada y
oportuna el proporcionar los recursos materiales vy
los servicios generales que requieren las unidades que
conforman la SEDESOL para su plena operacion, en
estricto apego a la normatividad aplicable en la materia.

Para atender las solicitudes de servicios, la DGRM sigue
contando con un sistema informatico denominado REMA
(Recursos Materiales), mediante el cual el personal
de la Secretaria en su conjunto, puede gestionar y
solicitar la prestacion de servicios diversos, tales como:
actualizacion de resguardos, salidas de bienes de activo
fijo, préstamos de expedientes y/o documentacion,
solicitud de asignacion de mobiliario y equipo, solicitud
de bienes de consumo, asignacion de espacios, oficinas,
bodegas y estacionamientos, mantenimiento a equipo
de oficina, mantenimiento vehicular, préstamo de
vehiculos oficiales, entre otros.

En el mes de junio 2017, se tuvieron reuniones de
trabajo con el personal de la DGRM para anunciarles la
implementacion del “Sistema Automatizado de Control
de Gestion”, con vigencia a partir del 17 de julio 2017
en su modalidad de prueba, con las Direcciones que
integran la Oficialia Mayor, con el propdsito entre otros
de abatir el consumo de papel para impresion en las
comunicaciones de todo tipo y para la modernizacion
y agilizacion de los tramites gubernamentales internos
durante el periodo de prueba.

Respecto a la gestion y atencion de solicitudes de
boletos de avion para el transporte de servidores
publicos de la Secretaria, comisionados para el desarrollo
de sus funciones y atender las acciones encargadas por
el Ejecutivo Federal en los diversos destinos requeridos,
dentro del periodo comprendido del 1 de septiembre
de 2016 al 30 de junio de 2017, la DGRM atendié
mensualmente un promedio de 305 solicitudes.

Por su parte, el parque vehicular institucional de la
Secretarfa se integra al 30 de junio de 2017 por 185
unidades de las cuales son propiedad de la dependencia
42 automoviles y 3 motocicletas; en tanto que 131
automoviles y 9 motocicletas estan contratadas bajo
arrendamiento.

Durante el periodo de septiembre 2016 a junio de
2017, con el propésito de que los inmuebles que

ocupa la Secretarfa en el area central se encuentren en
optimas condiciones, la DGRM implement6 las acciones
de mejora continua consistentes en la contratacion de
servicios externos acordes a los estandares de calidad,
eficiencia y dentro del clima organizacional que demanda
la propia institucion. Entre los servicios contratados se
encuentran: mantenimiento a elevadores, equipos de
aire acondicionado, limpieza, fumigacion, entre otros.
Asimismo, se llevaron a cabo diversas adecuaciones y
adaptaciones de espacios de oficinas administrativas
para hacer mas eficiente la prestacion de servicios
publicos a la poblacion.

De igual forma, se coordinan las acciones con el Sector
Desarrollo Social; durante el primer trimestre del 2017
se atendieron observaciones dirigidas al CONADIS,
INAES y PROSPERA por parte de la Unidad de Politicas
de Recursos Humanos vy Servicio Profesional de Carrera
en la Secretarfa de la Funcién Publica (SFP), ya que no se
habfan reportado valores en los indicadores de “Recursos
Humanos Profesionalizados”y “Unidades Administrativas
Orientadas a objetivos estratégicos” durante el ejercicio
fiscal 2016, con lo que se lleva un acompafamiento en
el cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada
institucion del Sector.

Finalmente, se informa que trimestralmente se reportan
los compromisos e indicadores que, de acuerdo a su
periodicidad, deben ser reportados ante al SFP y la SHCP.

La actual Coordinacion de Archivos del Sector trabaja
estrechamente con la SFP, y el Archivo General de la
Nacién (AGN), para la actualizacién de los instrumentos
de consulta y control archivistico institucional conforme
a las disposiciones normativas como son el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica; el Catédlogo de
Disposicion Documental y el Inventario General por Serie
Documental, los cuales una vez validados facilitaran la
operacién archivistica de la Institucion. Asimismo, se ha
actualizado la Gufa Simple de Archivos conforme a las
disposiciones normativas, y se ha mantenido el préstamo
y consulta de expedientes, mediante la atencién de 49
solicitudes vy la facilitacion de 887 expedientes, en el
periodo comprendido de septiembre de 2015 a junio de
2016.

En cuanto a las gestiones realizadas por la Oficialia de
Partes, debe reportarse que, en el lapso de septiembre
de 2015 a junio de 2016, se manej6é un aproximado
de 40,378 piezas documentales, de las cuales 20,822
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corresponden a documentos recibidos para su despacho,
en tanto que 16,556 fueron documentos enviados.

5.5. érgano Interno de Control

El Organo Interno de Control (OIC) coadyuva paraquelasy
los servidores publicos federales se apeguen a la legalidad
durante el ejercicio de sus funciones, sanciona a los que no
lo hacen y promueve el cumplimiento de los procesos de
control interno y fiscalizacién de SEDESOL. De igual modo
contribuye a la transparencia de gestion, de utilizacion
de recursos publicos y desempefio eficaz, eficiente y
ético de la Secretaria de Desarrollo Social, promoviendo
el abatimiento de practicas de corrupcion. Asimismo,
sus acciones se encuentran encaminadas a la mejora
del desarrollo administrativo, la implementacién de un
gobierno digital, atiende peticiones ciudadanas, sanciona
a las personas fisicas o morales que incumplen con lo
establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, asi como la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y opera
el Servicio Profesional de Carrera, que profesionalice la
gestion de la dependencia.

Del mismo modo, es un agente de cambio permanente,
enfocado a brindar apoyo suficiente, para coadyuvar al
logro de las metas y objetivos institucionales, asi como
promover una mejora continua en la prestacion de
servicios.

Asimismo, el Organo Interno de Control cuenta con
32 representantes estatales que se ubican en las
Delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Social los
cuales realizan funciones de vigilancia, prevencion,
asesoria, participa en actas de entrega recepcion y funge
como testigo en distintos actos que se llevan a cabo en
las Delegaciones. Sus funciones permiten una mayor
cercania con los beneficiarios de los programas sociales
y sus operadores, y promueven la mejora continua del
funcionamiento administrativo en las delegaciones a
través de la deteccion de areas de oportunidad.

Entre las tareas que realizan se encuentran:

1. Facilitar la resolucion de problemas surgidos entre
beneficiarios y operadores de los programas sociales
al fungir como un medio de captacion y canalizacion
adecuada.

2. Promover que la ciudadania presente quejas,
denuncias, peticiones y sugerencias de la gestion
publica.

3. Brindar asesoria a servidores publicos adscritos a la
dependencia, a la ciudadania, y a los beneficiarios de
los programas sociales.

De enero de 2017 a la fecha, los representantes han
captado las diversas peticiones, quejas y denuncias de
las y los ciudadanos, con un total de 1135, las cuales se
desglosan a continuacion:

789 Peticiones

238 Quejas 108 Denuncias

Tramitadas: 457
Concluidas: 140
Improcedentes: 8

Tramitadas: 65
Concluidas: 14
Improcedentes: 1

Tramitadas: 124
Concluidas: 45
Improcedentes: 6
Eninvestigacion: 56  Eninvestigacion: 26  Incompetencia: 13
En investigacion: 153

Pendientes: 18

Pendientes: 7 Pendientes: 2

Area de Auditoria Interna

Durante el periodo del 1 de septiembre de 2016 al 30
de junio de 2017, el Area de Auditorfa Interna adscrita al
OIC en la SEDESOL hallevado a cabo 17 Auditorias (cabe
mencionar que las auditorfas 01/2016 y 07/2016
fueron informadas en el reporte del periodo anterior y
nuevamente se reportan en este, ya que dieron inicio en
el primer y segundo trimestre de 2016 y concluyeron
el 30 de septiembre de 2016, determinandose de ellas
21 observaciones); de las cuales, por su importancia
destacan las siguientes:

+ Auditorfas 13 y 14/2016 denominada “Programa
de Atencién a Jornaleros Agricolas”, practicadas
a las Delegaciones Federales de la Secretaria de
Desarrollo Social en Oaxaca y Sinaloa, cuyo objetivo
fue: “Comprobar que la Delegacion haya realizado la
entrega y seguimiento de los apoyos otorgados de
acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacion
y que se haya efectuado la integracion de la
documentacién comprobatoria del gasto ejercido,
asi como el reintegro por parte de los ejecutores a
la TESOFE de los recursos no destinados a los fines
autorizados.”

- Auditorfa 15/2016 denominada “Coinversién Social’”,
practicada al Instituto Nacional de Desarrollo Social
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(INDESOL), cuyo objetivo fue: “Verificar que los apoyos
otorgados por el programa de Coinversién Social, se
efectlen de acuerdo a la normatividad establecida
y estos fortalezcan a los actores sociales a través
de la promocién de proyectos de coinversion entre
el gobierno y sean dirigidos a apoyar a la poblacion
en situacion de pobreza, exclusién, marginacion,
discapacidad, desigualdad por género o vulnerabilidad,
tomando en consideracion las vertientes estipuladas
en las Reglas de Operacion.”

Auditoria  18/2016  denominada  “Comedores
Comunitarios”, practicada a la Direccion General de
Participacién Social, cuyo objetivo fue: “Comprobar
gue la poblacion objetivo del Programa reciba acceso
al consumo de alimentos nutritivos y que los recursos
consignados para el abasto de los Comedores
Comunitarios sean destinados Unicamente para
la adquisicién de alimentos no perecederos y para
su procesamiento en los comedores. Asimismo,
que la instalaciéon de los Comedores se ubique
en los municipios seleccionados para la Cruzada
contra el Hambre y los que determinen la Comisién
Intersecretarial para la instrumentacion de la Cruzada
contra el Hambre.”

Auditoria1/2017 denominada “Programade Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras”,
practicada a la Direccion General de Politicas Sociales,
cuyo objetivo fue: “Constatar que la DGPS aplique
los controles internos y mecanismos necesarios para
supervisar y dar seguimiento al cumplimiento del
objetivo del Programa de apoyar a las madres o padres
solos para que dispongan de tiempo para acceder o
permanecer en el mercado laboral, verificando el trato
y apoyos que se dan a las estancias infantiles.”

Auditoria 2 'y 3/2017 denominada “Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras”, practicadas a las Delegaciones
Federales de la Secretarfa de Desarrollo Social en
los Estados de Yucatan y Sonora, cuyo objetivo
fue: “Comprobar que el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras haya
alcanzado las metas y objetivos conforme a la
Normatividad establecida, sus alcances, actuaciones
de los servidores publicos que lo manejan y que las
operaciones realizadas se efectuaron con criterios de
economia, eficiencia, eficacia y transparencia durante
el ejercicio 2016.”

+ Auditorfa 5/2017 denominada “Programa de Fomento
a la Economia Social’, practicada a la Delegacién
Federal de la Secretaria de Desarrollo Social en el
Estado de Chiapas, cuyo objetivo fue: “Verificar
que los apoyos a cargo de la Direccién General de
Opciones Productivas, del Programa de Fomento a
la Economia Social, hayan sido otorgados y operados
en apego a las Reglas de Operacién del citado
Programa y demas normatividad aplicable, y que los
recursos hayan sido aplicados para el cumplimiento
de metas y objetivos del Programa, atendiendo los
criterios de eficiencia, eficacia, economia, honradez
y transparencia. Asimismo, verificar que el control
interno implementado coadyuve en el cumplimiento
de las metas y objetivos del Programa.”

- Auditorfa 9/2017 denominada “Programa 3x1 para
Migrantes”, practicada a la Unidad de Coordinacion
de Delegaciones y Delegacion Federal de la SEDESOL
en el Estado de Zacatecas, cuyo objetivo fue:
“Comprobar que el Programa 3x1 para Migrantes,
haya alcanzado las metas y objetivos conforme a la
Normatividad establecida, sus alcances, actuaciones
de los servidores publicos que lo manejan y que las
operaciones realizadas se efectuaron con criterios
de economia, eficiencia, eficacia y transparencia
durante el ejercicio 2016. Asimismo, verificar que los
mecanismos de coordinacion con las Delegaciones
Federales de la SEDESOL, coadyuven a cumplir con las
metas y objetivos del Programa 3X1 para Migrantes.”

Derivado de las auditorfas realizadas, el OIC determind
60 observaciones que fueron sumadas a 35 que se
encontraban pendientes, correspondientes a auditorias
anteriores. En este mismo periodo, la Auditoria Superior
de la Federacion (ASF) notifico 167 correspondientes
a la revision de la Cuenta Publica 2015, que fueron
adicionadas a 72 en proceso de atencién provenientes de
perfodos anteriores. Asimismo, el auditor externo notificd
2 observaciones, que se sumaron a 4 que se encontraban
pendientes de atender. Finalmente, se encontraban
pendientes de atencion 12 observaciones determinadas
por la Unidad de Auditoria Gubernamental de la Secretaria
de la Funcion Publica, en ejercicios anteriores.

Por lo que el total de observaciones determinadas por
los distintos Organos Fiscalizadores mas las que se
tenfan pendientes al inicio del periodo suman un total
de 352 observaciones, a las cuales se les dio puntual
seguimiento durante los correspondientes trimestres.
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Mediante el seguimiento efectuado, se atendieron 137
observaciones determinadas por las diversas instancias
fiscalizadoras, quedando 215 en proceso de atencion;
de estas Ultimas 44 corresponden al OIC, 169 a la
ASF, de las cuales 167 corresponden a la revisién de la
Cuenta Publica 2015 y 2 de la Cuenta Publica 2014 vy,
finalmente, 2 corresponden al Auditor Externo.

Area de Responsabilidades

Del periodo comprendido entre el 1 de septiembre al 31
de diciembre de 2016, se integraron 35 expedientes de
procedimiento de responsabilidad administrativa en contra
de servidores pUblicos, lo cualimplico lainstrumentacion de
499 procedimientos administrativos de responsabilidades
derivados de auditorias, quejas o denuncias, destacando
que un sélo expediente implico la instrumentacién de 450
procedimientos; en ese mismo periodo se concluyeron
128 procedimientos, imponiéndose 55 resoluciones
sancionatorias consistentes en 16 suspensiones, 16
amonestaciones privadas, 5 amonestaciones publicas, 18
inhabilitaciones y 9 sanciones econémicas.

Asimismo, del 1 de enero al 30 junio de 2017, se
han atendido 319 procedimientos administrativos de
responsabilidades, concluyéndose 60, imponiéndose
7 resoluciones sancionatorias consistentes en 5
suspensiones, 5 econdémicas y 2 inhabilitaciones.

En el periodo del 1 de septiembre de 2016 al 31 de
diciembre de 2016, se recibieron 2 inconformidades,
mismas que se concluyeron en ese mismo ano, en
ambos casos se determind que resultaron infundadas;
asimismo, del periodo de 1 de enero al 30 de junio de
2017, se recibieron 4 inconformidades presentadas
por proveedores y contratistas en términos de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publicoylaley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, de las cuales una se encuentra concluida
y se declar6 infundada.

Aunado a lo anterior, del 1 de septiembre al 31 de
diciembre de 2016, no se recibieron expedientes de
sancion a proveedores y contratistas, Unicamente se
concluyé un expediente que se encontraba pendiente.

Por Ultimo, del periodo del 1 de enero al 30 de
junio de 2017, se inici6 un expediente de sancion a
proveedores y contratistas el cual continla en tramite;
se concluyeron dos, cuyo seguimiento correspondia a

ejercicios anteriores, en el primero de ellos se impuso
una sancion al proveedor y/o contratista, consistente
en inhabilitacion por seis meses; mientras que en el
segundo caso se determind imponer al infractor una
sancion de tres afos de inhabilitacion y una multa por
$1,932.230.00 (un millébn novecientos treinta y dos
mil doscientos treinta pesos 00/100 M.N.), siendo el
monto maximo, tomando en consideracion los previsto
en el articulo 77 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

Area de Quejas

Durante el periodo comprendido del 1 de septiembre
de 2016 al 30 de junio de 2017, se instruyeron 380
expedientes administrativos de queja y denuncia que,
sumados a 1,209 asuntos en tramite existentes al 31
de agosto de 2016, genera un acumulado de 1,589. Del
total anterior, se concluyeron 717 casos al 30 de junio de
2017, de los cuales en 408 expedientes recayd acuerdo
de archivo por falta de elementos y en 309 asuntos
se determiné turnar al Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control en la SEDESOL para
que en el ambito de sus atribuciones y, de estimarlo
procedente, ordenara el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, conforme al articulo 21 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos. Finalmente, subsisten 872 asuntos
en investigacion, dentro de los cuales se contintan
llevando a cabo diversas diligencias a efecto de recabar
informacion y documentacion necesaria para determinar
lo que en derecho corresponda.

Por otra parte, durante el periodo en cita se recibieron
1194 peticiones ciudadanas, las cuales se canalizaron
a las correspondientes areas administrativas de la
SEDESOL, para su debida atencion.

Adicionalmente, el Area de Quejas desempefid las
siguientes actividades:

- Asesoria alas y los servidores publicos de la SEDESOL
en temas relacionados con la presentacion de
declaracion de situacion patrimonial.

- Consolidacion de informacién para atender los
requerimientos de otras dependencias tales como
Secretarfa de la Funcion Publica (SFP), Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales (INAD), Auditoria
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Superior de la Federacion (ASF), Comisién Nacional de
Derechos Humanos (CNDH), entre otras.

- Asesoren el Comité de Eticay Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social.

Area de Auditoria para Desarrollo
y Mejora de la Gestion Publica

Estrategia Digital Nacional

Durante el presente periodo se implementaron acciones
que permitieron fortalecer las diferentes vertientes de la
Estrategia Digital Nacional que aplican a la Dependencia.

Se implementaron acciones que permitieron incorporar y
digitalizar 30 tramites de la SEDESOL y 14 del INDESOL
en el portal www.gob.mx

Se acompafi6 a lainstitucion en la integracion y seleccién
de tramites susceptibles de simplificar, mejorar o que
contribuyan a prevenir la corrupcion, con el propésito de
incorporarlos en los Programas de Mejora Regulatoria
2017-2018.

Se dio seguimiento al Programa de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones (PETIC), asimismo se
dio seguimiento a la implementacion de los procesos
que comprenden el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Tecnologfas de Informacion y
Comunicaciones y de la Seguridad de la Informacién
(MAAG-TICSI) conforme al Acuerdo que tiene por objeto
emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia
Digital Nacional.

En el &mbito que comprende a la Seguridad de la
Informacion cabe destacar que se estan realizando
diversas acciones para mejorar los mecanismos que
permitan fortalecer la seguridad de la informacién de la
Institucion.

Se dio seguimiento al Sistema Automatizado de Control
de Gestién (SACG), su implementacion permitira el uso
de la Firma Electronica Avanzada la cual garantizara la
autorfa, integridad y confidencialidad de los documentos
y su contenido, atendiendo las disposiciones expedidas
por el Archivo General de la Nacion.

En materia del Sistema Informatico de Integracion de
Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G)

se realizd el acompanamiento para la conclusion de la
integracion de padrones de beneficiarios. Se han llevado
a cabo reuniones de trabajo con la participacion de los
responsables de reportar los programas en el SIIPP-G,
la Direccion General de Geo estadistica y Padrones de
Beneficiarios de la SEDESOL, el Organo Interno de Control
de la SEDESOL vy la Unidad de Control y Evaluacion de
la Gestion Publica de la Secretarfa de la Funcion Publica.
En dichas reuniones se han establecido acuerdos que
permiten actualizar los calendarios para la integracion al
SIIPP-G de los programas de la SEDESOL.

Asimismo, se dio seguimiento a los compromisos
internacionales del pais, donde se concluyd la
actualizacion de los datos de la pagina del Tablero de
Control de la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA).

Programa para un Gobierno Cercano y Moderno

En el marco del Programa para un Gobierno Cercano
y Moderno (PGCM), se dio seguimiento a los avances
trimestrales en el cumplimiento de los 63 compromisos
de la SEDESOL e INDESOL contenidos en las Bases de
Colaboracién, en materia de acceso a la informacién,
archivos, contrataciones publicas, mejora regulatoria,
optimizacion del uso de los recursos, participacion
ciudadana, politica de transparencia, presupuesto
basado en resultados, procesos, recursos humanos y
tecnologias de la informacion.

Se dio seguimiento al avance de los 63 compromisos
suscritos y al cumplimiento de las metas de los 22
indicadores del PGCM. En aquellos casos en los que no
se alcanzaron las metas, tanto SEDESOL como INDESOL
establecieron programas de trabajo con el propésito de
lograr las metas al 2018 y se promovi6 ante el Comité
de Control y Desempefo Institucional el seguimiento
estratégico para el cumplimiento de los mismos.

Se acompand a la institucion en las revisiones periddicas
a la normatividad interna que rige su operacion,
atendiendo que las modificaciones se realicen a través
del Comité de Mejora Regulatoria Interna y del Sistema
Administrativo de Normas Internas.

En el Ultimo trimestre de 2016 se aplicaron 990
encuestas al Programa de Pension para Adultos Mayores
y 308 al Programa Estancias Infantiles, a fin de captar
la percepcion de satisfaccion ciudadana respecto de los
tramites de la SEDESOL.
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Se verificaron las acciones de la SEDESOL e INDESOL en
materia de rendicién de cuentas, y se dio seguimiento a
la atencion a las propuestas ciudadanas que la SEDESOL
brindé a través del Consejo Nacional de la Cruzada
Nacional contra el Hambre, y el INDESOL a través de
los Ejercicios de Participacion Ciudadana llevados a cabo
por el Programa de Coinversion Social y el Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas.

Se participd en el proceso de re calibracion de lineas
base y metas de indicadores de Bases de Colaboracion,
asesorando a la SEDESOL y al INDESOL.

Control Interno Institucional

De manera conjunta con la institucion, el OIC trabajé en
el fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento
al Programa de Trabajo de Control Interno que
contribuyeran al cumplimiento de objetivos y metas
institucionales. Al respecto, se evaluaron los reportes
de avances trimestrales que present6 la institucion y la
evidencia del cumplimiento de las acciones de mejora
comprometidas.

Respecto del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos, se verificd el cumplimiento de las acciones de
control programadas en el periodo que se informa, con
un seguimiento periédico de los avances reportados en
los informes trimestrales y de la evidencia presentada.

Aplicacién de Recursos

Con la finalidad de fortalecer la calidad y utilidad de
la informacion contenida en el sistema Compra Net,
se cotejo que la informacion reportada al OIC por las
Unidades Compradoras, coincidiera con lo publicado
en el sistema. Se supervisé que la relacion del personal
habilitado para su uso se encuentre actualizada.

Diagndsticos

Se destacan los siguientes diagndsticos propuestos y
realizados por el OIC: Diagndstico de Conocimiento de
Disposiciones Normativas en Materia Administrativa
en las Delegaciones de la SEDESOL; Diagndstico de
Conocimiento de los Programas Sociales Pension para
Adultos Mayores (PPAM) y Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras (PE) 2017, en las 32
Delegaciones de la SEDESOL.

Contraloria Social

EI'OIC apoyo ala SEDESOL, al INDESOL y otras entidades
del sector, con capacitacion sobre Contraloria Social, en
especifico sobre Quejas y Denuncias. Se llevaron a cabo
reuniones individuales con cada uno de los Enlaces de
Contralorfa Social, con el objetivo de dar seguimiento a
los planes de trabajo y esquemas de capacitacion sobre
Contraloria Social que implementarian en 2017.

Asimismo, se elaboro, en colaboracion con los programas
dela SEDESOL, el “Manual Unico del Ciudadano Vigilante”,
documento con el cual los integrantes de los Comités de
la Contraloria Social, asi como la ciudadania en general,
pueden tener conocimiento sobre todos los programas
que ofrece la Secretaria y conocer la forma en como se
lleva a cabo la Contralorfa Social.

Sistema Informatico de registro de Quejas
y Denuncias

Se disefd e implementé un sistema en el que se
capturan quejas, denuncias o peticiones presentadas por
beneficiarios o ciudadania en general en las diferentes
Delegaciones Federales de la SEDESOL y se envia la
informacion a los OIC para su atencién

5.6. Comision para la Transparencia

Por conducto de la Unidad del Abogado General vy
Comisionado para la Transparencia se implementaron
politicas para promover en el Sector Social el respeto
irrestrictoalos derechos humanos; combate ala corrupcion
y el cumplimiento a la normatividad en materia de acceso
a la informacion y proteccion de datos personales.

En este sentido, las politicas en la materia se realizaron
de manera transversal con base en 4 ejes rectores
principales:

1) Enfoque sectorial de las acciones a realizar;

2) Acompanamiento institucional;

3) Sensibilizacion y capacitacion; y

4) Vinculacién interinstitucional.

La UAGCT trabajé coordinadamente con cada unidad
administrativa del sector y cada delegacion, con la
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finalidad de implementar y consolidar las siguientes
politicas.

Blindaje Electoral

El Blindaje Electoral es una politica publica que, a través
de la transparencia y rendicion de cuentas, tiene por
objeto dar certeza a la sociedad respecto de las acciones
institucionales de la Secretarfa de Desarrollo Social, sobre
el uso y operacion de los programas sociales, durante los
procesos electorales, para evitar que los mismos sean
utilizados con fines politicos.

Adendum al Convenio de Colaboracién
SEDESOL-SFP-PGR

En el marco del Convenio de colaboracion en materia
de capacitacion, difusion y divulgacion para prevenir
la comision de los delitos electorales y fomentar la
participacion ciudadana, celebrado por la Secretaria de
Desarrollo Social, la Secretaria de la Funcion Pdblica y la
Procuraduria General de laRepublica, a través de laFiscalia
Especializada para la Atencién de Delitos Electorales; se
firmé el Adendum correspondiente, a fin de establecer
y coordinar acciones, para desarrollar estrategias
de apoyo en materia de blindaje electoral durante
los procesos electorales 2017. Dicho instrumento,
garantizo el manejo responsable y transparente de los
programas sociales durante las elecciones en los estados
de Coahuila, México, Nayarit y Veracruz.

Instalacion del Comité Central de Legalidad vy
Transparencia del Blindaje Electoral para el proceso
electoral 2017, para la proteccién de los programas
sociales, con motivo de los procesos electorales que se
celebraron este afo, en las entidades antes precisadas.

Oficio Circular 002

Se publicé en coordinacién con el Organo Interno de
Control la Circular 002/2017, dirigida a la totalidad de
servidores publicos del sector, en la cual se establecieron
las disposiciones normativas que deberan cumplir en
materia de Blindaje Electoral, en el marco de los procesos
electorales antes sefalados.

Instalacion de Comités Preventivos de Blindaje
Electoral

En cada una de las entidades federativas con jornadas
comiciales, el Comité Central de Blindaje Electoral
en conjunto con la FEPADE, representantes de la
Contralorfa Social, funcionarios delegacionales del
Sector, autoridades locales, legisladores y sociedad civil;
se instalé un Comité Preventivo de Blindaje Electoral,
cuya finalidad fue la de establecer los mecanismos de
participacion y coordinacion conjunta y acciones de
asistencia entre funcionarios del sector social, instancias
fiscalizadoras, sector privado y contraloria social.

Suspensién de la difusion de propaganda
gubernamental

En cumplimiento a lo establecido por los articulos 41,
Base lll, Apartado C, parrafo 2,y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 209 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el
Acuerdo del Consejo General del INE mediante el cual se
emitieron normas reglamentarias sobre la propaganda
gubernamental INE/CG78/2016, se suspendio la
propaganda gubernamental en todos los medios de
comunicacién social, visual y auditiva, durante el tiempo
que comprendié del inicio de las campafias politicas y
hasta la conclusion de la jornada electoral.

Grupos de Trabajo de Enlaces

En cada una de las entidades federativas con elecciones se
instalé un Grupo de Trabajo de Enlaces, 72 horas previas
al dia de la jornada comicial, con motivo del periodo
de reflexion que deben guardar las correspondientes
campanas electorales, para que se desarrollaran los
trabajos de la implementacion del Programa de Blindaje
Electoral, en el que se llevaron a cabo acciones de
inspeccion y resguardo de los recursos materiales con
que cuenta la SEDESOL, sus drganos desconcentrados
y entidades sectorizadas, a fin de que no fueran
utilizados con fines politico-electorales. Cabe sefalar
que, en el ejercicio de dichas actividades, se conté con la
participacion de representantes de la Fiscalia Especializada
para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE).
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Portal electrénico

Se continud actualizando la informacién del Micrositio de
blindaje electoral, enelque, através de unportal electrénico,
disponible al publico en general dentro de la pagina web
institucional de la Secretarfa, es posible consultar los
lineamientos y disposiciones que en materia de blindaje
electoral ha emitido la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia en coordinacion con
el Organo Interno de Control de la Secretarfa, asf como la
FEPADE, para garantizar el principio de imparcialidad que
han demandado las contiendas electorales.

El' material de apoyo consiste en documentos
orientadores para el adecuado manejo de los programas
sociales y conductas de los servidores publicos, los
cuales se componen de los siguientes:

- Lineamientos Generales del Programa de Blindaje
Electoral 2017.

- Lineamientos de  Suspension  de
Gubernamental 2017.

Propaganda

- Recomendaciones sobre Portales Institucionales y Uso
de Redes Sociales 2017.

- Pardmetros de Actuacion de los Servidores Publicos
2017.

Plataforma de consulta

Como una herramienta de orientacién, se ha puesto a
disposicion del personal del Sector una plataforma de
consulta a través de la cual, llenando un formulario en el
micrositio de blindaje o enviando un correo electrénico a
consulta.pbe@SEDESOL.gob.mx, se resuelven las dudas
relativas a la implementacion del Programa de Blindaje
Electoral.

Memoria documental

Con el compromiso de brindar certeza a las acciones
realizadas en materia de blindaje electoral, hemos
integrado una Memoria Documental, la cual puede
consultarse en la pagina electronica de la Secretaria
de Desarrollo Social, que agrupa de forma accesible la
informacion relacionada con la puesta en marcha de
la estrategia de blindaje, misma que se mantiene en
constante actualizacion.

Capacitacion

De manera conjunta con el Organo Interno de Control
y la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos
Electorales, se brindd capacitacion en materia de
responsabilidades administrativas, delitos electorales y
blindaje, en las entidades federativas sujetas a comicios,
focalizada en dos vertientes; la primera dirigida a los
servidores publicos del sector con la intencién de hacer
de su conocimiento los criterios para la aplicacion del
Blindaje Electoral, mientras que la segunda, direccionada
al empoderamiento de la comunidad beneficiaria para
garantizar el acceso y ejercicio a sus derechos sociales.
Se capacitaron un total a 658 servidores publicos y 591
beneficiarios.

Campanas de difusion

Se delined una campafa de difusion interna en la
Secretaria, con la finalidad de dar a conocer al universo
de servidores publicos del sector social: los conceptos,
parametros y medidas, que conforman el Programa de
Blindaje Electoral, la cual se integré de 38 mensajes
distintos, que a través de correo institucional se hicieron
llegar a los servidores publicos de la Secretarfa; el envio
de los mismos inicié el 19 de abril y concluyé el 2 de
junio de 2017, aproximadamente se enviaron 475,860
correos.

Participacion en foro en la Camara de Diputados

Atendiendo a la invitacién de la Camara de Diputados, se
tuvo participacion en el foro “Marco Normativo para el
Blindaje de Programas Sociales y Recursos Publicos en los
Procesos Electorales Locales 2016-2017 en los estados
de Coahuila, Nayarit, Veracruz y Estado de México”,
organizado por la Comision Especial para Combatir el
Uso de Recursos Publicos. Durante dicho evento se
desarrollé una ponencia mediante la cual se explicé la
razén de ser del Programa de Blindaje Electoral 2017,
asimismo se presentaron las acciones realizadas para
su cumplimiento, y, por Ultimo, se detallaron criterios de
operacion de los programas sociales durante el periodo
electoral.

Derechos Humanos
Se concluyeron 253 expedientes de queja, y actualmente

existen 97 en trdmite ante la Comision Nacional de los
Derechos Humanos.
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Con la finalidad de refrendar el compromiso institucional
con los derechos humanos se acepto la Recomendacién
02/2017, emitida por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos denominada: Caso sobre la violacién
a diversos derechos humanos en agravio de personas
jornaleras agricolas del Valle de San Quintin, Ensenada,
Baja California; asimismo, se continué dando atencion a
la Recomendacion 37/2015, Sobre el caso del albergue
de los jornaleros agricolas en Yurécuaro, Michoacdn.

En el mismo contexto, se aceptaron las medidas
cautelares emitidas por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, a favor de personas provenientes
de Haiti y Cuba.

Capacitacion

En conjunto con la Secretarfa de Gobernacion se capacitd
a 111 servidoras y servidores publicos del sector social
en la “Reforma Constitucional de Derechos Humanos y
la Importancia de la Armonizacion Normativa”.

Ademaés, en colaboracién con el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion se efectuaron 1,068 acciones
de capacitacion on-line de servidores publicos del sector
social en temas como: Migracién y Xenofobia, Inclusién
y Discapacidad, Jovenes, Tolerancia y No Discriminacion,
Guia de Accién Plblica contra la Homofobia, Prevencién
Social de las Violencias con Enfoque Antidiscriminatorio,
EI ABC de la Accesibilidad Web, Medidas para la Igualdad
en el Marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, e Iguales y Diferentes: La ciudadania en
los procesos electorales.

Asimismo, en conjunto con la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, se llevd a cabo la capacitacion on-
line de 148 servidores publicos del sector social en el
tema de derechos humanos; ademas, de forma presencial
se realizd la capacitacion de 42 servidores publicos
adscritos a la Direccion General de Atencion a Grupos
Prioritarios en el tema de Igualdad y No Discriminacion.

De igual forma, en coordinacion con el Instituto Nacional
de Lenguas Indigenas se realizd la capacitacion de
38 servidores publicos del Sector Social, en el tema
“Sensibilizacién sobre Diversidad Lingtistica y Cultural”.

Adicionalmente, en conjunto con el Instituto Nacional de
las Personas Adultas Mayores se efectud la capacitacion
de manera presencial de 76 servidores publicos de la

Delegacion de la SEDESOL en el Estado de México;
asimismo, a través de la Comision Estatal de Derechos
Humanos en Baja California los dias 20 de abril, 4 vy
22 de mayo, asi como 5 de junio del afio en curso, se
impartieron 4 sesiones de capacitacion en la Delegacion
Federaldela SEDESOL enlacitada entidad federativa,a 62
servidores publicos, abarcando las siguientes tematicas:
Conceptos Basicos de Derechos Humanos: Historia de los
derechos humanos y estructura y funcionamiento de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos, Convenciones
y Normas de los Derechos Humanos (marco normativo):
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y su Reforma; y Normas Internacionales en Derechos
Humanos, Equidad de Género y Responsabilidades de los
y las servidores publicos.

Difusion

En el marco de la promocién de la Reforma Constitucional
al interior de la institucion, se llevo a cabo la campafia
de difusion de las sesiones de capacitacion sobre “La
Reforma Constitucional de Derechos Humanos” que
imparte la Secretarfa de Gobernacion.

Colaboracién

Se colabord con la Secretaria de Gobernacion, en los
siguientes programas y comisiones:

- Comision de Politica Gubernamental en Materia de
Derechos Humanos.

+ Comisién Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas 'y
para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos.

- Seguimiento a las observaciones y recomendaciones
emitidas por el Comité para los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la Organizacién de las
Naciones Unidas.

+ Programa Nacional de Derechos Humanos.
+ Atencion a medidas cautelares dictadas por la
Comisién Interamericana y otros casos que lleva la

Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos.

Asimismo, se atendieron las convocatorias realizadas
por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
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“Grupo de Trabajo Piloto sobre Reglas de Operacién
con Perspectiva Antidiscriminatoria”, en el que se esta
trabajando el anteproyecto de lineamientos para
incorporar la perspectiva antidiscriminatoria en las
Reglas de Operacion de los programas federales.

Acceso a la informacion

Durante este periodo se recibieron un total de 1,647
solicitudes de acceso a la informacion a través del
Sistema de Informacién del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAD. Asimismo, se tramitaron 56
recursos de revision.

Por lo que se refiere al tiempo promedio de respuesta a
solicitudes de acceso a la informacion y calidad de las
mismas, en el Ultimo Indicador publicado por el INAI se
establece un promedio de 13.2 dias habiles.

Asimismo, se realizo la clasificacién de 4 expedientes,
como informacion de acceso reservado.

Capacitacion

En cumplimiento al Programa de Capacitacion de
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de
Datos Personales y temas relacionados, se capacito a
546 servidores publicos en las modalidades presencial
(cursos impartidos por instructores internos de la
SEDESOL o en el INAD o en linea a través del Centro
Virtual de Formacion INAI (CEVINAD.

Asimismo, se encuentran certificados cinco servidores
pUblicos como instructores internos por parte del
INAI, los cuales se encuentran impartiendo cursos de
Introduccion a la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica (LGTAIP) y a la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LFTAIP), al interior de la SEDESOL.

Proteccion de Datos Personales

Se disefid y aplic6 una encuesta a las unidades
administrativas de la SEDESOL que cuentan con Sistemas
de Datos Personales, a efecto de conocer el universo
o inventario de datos personales y de los sistemas
para su tratamiento, para contar con elementos que
permitan realizar el andlisis de riesgo y de brecha entre

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados. Con este insumo y en
colaboracion con la Direccién General de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones (DGTIC) se elaboré un
proyecto de Documento de Seguridad que fue sometido
a consideracion del Comité de Transparencia para su
aprobacién. Esto en cumplimiento a lo que dispone el
Articulo 35 de la Ley de la materia.

Red de Enlaces de Transparencia

Se instal6 una Red de Enlaces en materia de
Transparencia con representantes de las diferentes
unidades administrativas de la dependencia, con los
cuales se llevaron a cabo diversas sesiones de trabajo
con el objeto de coordinar acciones para mejorar la
actuacion de la SEDESOL en los puntos siguientes:

+ Desempefio de los enlaces en la atencién a las
solicitudes de acceso a la informacion, de acceso
o rectificacion de datos personales, en los plazos
sefalados por la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

+ Seguimiento para el debido tramite de los recursos de
revision.

+ Vigilar la debida actualizacion de la informacion,
competencia de su Unidad Administrativa, que
debe publicarse en el Portal de Obligaciones de
Transparencia (POT).

+ Certificacion y coordinaciéon de las acciones de
capacitacion de los servidores publicos adscritos a su
Unidad Administrativa.

Plataforma Nacional de Transparencia

Derivado de la publicacion de la LGTAIP, se establecio
la obligacion de los entes publicos de divulgar en una
plataforma electrénica informacién en formato de datos
abiertos y accesibles, por lo que para cumplir con ello fue
necesario organizar y coordinar un equipo de trabajo que
pudiera afrontar este reto institucional, obteniendo los
siguientes logros:

+ Se conformé una red de servidores publicos que,
de acuerdo a las atribuciones de sus areas, son
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responsables de publicar la informaciéon sefialada en
el Articulo 70 de la ley en cita. Este equipo coadyuva
en las actividades necesarias para el buen desempefo
institucional en las obligaciones que establece la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica y la normatividad relacionada con la
transparencia y la rendicién de cuentas.

+ Se llevaron a cabo 20 reuniones de coordinacién para
discutir, revisar y establecer las estrategias para la
publicacién de la informacion en los formatos y con
las caracteristicas requeridas por el Sistema Nacional
de Transparencia (SNT), con lo cual se logré divulgar
la informacién sustantiva de esta dependencia en la
PNT. Este trabajo continuara para la actualizacion
trimestral de los datos publicados.

Atencién a Cuerpos Colegiados

Por el periodo que comprende el presente informe, se
llevaron a cabo un total de 28 sesiones de los Organos
de Gobierno de las entidades sectorizadas a esta
Secretarfa, como son: LICONSA, DICONSA, el Consejo
Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas
con Discapacidad (CONADIS), el Instituto Mexicano de la
Juventud (IMJUVE), el CONEVAL, el Fondo Nacional para
el Fomento de las Artesanias (FONART),y el Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM);
dentro de las cuales 23 son ordinarias, 3 extraordinarias
y 2 asambleas de accionistas.

5.7. Infraestructura tecnologica

La Secretarfa de Desarrollo Social cuenta con servicios de
infraestructurade computoytelecomunicacionesquesonla
principal herramienta para la generacion, almacenamiento,
disponibilidad e intercambio de informacién de todas las
areas de la dependencia, para el buen desempefio de sus
funciones y cumplimiento de metas. A continuacion, se
presentan los mas representativos:

Servicio Integral de Comunicaciones
para el Desarrollo Social (SICODES)

Durante el primer trimestre de 2017, se realizd la
contratacion del Servicio Integral de Comunicaciones
para el Desarrollo Social, mismo que contempla
la interconexion de las oficinas centrales y las 32
delegaciones estatales a través de canales privados de

comunicacion, acceso a Internet, seguridad perimetral,
servicios de voz y videoconferencia.

Servicio Administrado de Infraestructura
del Centro de Datos

Se realizd la contratacién del Servicio Administrado
de Infraestructura del Centro de Datos, con vigencia a
partir de septiembre de 2016 y hasta el mes de agosto
de 2019. Este contempla infraestructura de servidores
fisicos y virtuales con almacenamiento masivo y servicios
de monitoreo y respaldos de informacion de las bases de
datos institucionales del padrén de beneficiarios.

Servicio de Centro de Contacto

Se realizd la contratacién del Servicio de Centro de
Contacto durante el primer trimestre del 2017 y hasta
el mes de diciembre de 2017, el cual tiene como objetivo
atender a personas beneficiarias de los programas
sociales y demandas sociales de la ciudadania, a fin de
tener un acercamiento con la poblacion para informar los
planes y proyectos sociales con que cuenta la Secretarfa.

Servicio Administrado de Equipo de Computo,
Periféricos, Soporte Técnico y Mesa de
Servicios

Se realiz6 la contratacion del Servicio Administrado de
Equipo de Computo, Periféricos, Soporte Técnico y Mesa
de Servicios, con vigencia a partir del mes de noviembre
de 2016 y hasta el mes de marzo de 2019. Dicho servicio
contempla abastecer de tecnologia de Ultima generacion
a los usuarios finales, ofreciendo un adecuado nivel de
servicio, asi como la oportuna gestion de procesos que
aporten valor a las actividades sustantivas de las areas
requirentes, para satisfacer sus necesidades y contribuir
al logro de los objetivos institucionales.

5.7.1. Soluciones tecnologicas

La Direccién General de Tecnologfas de la Informacién y
Comunicaciones ha desarrollado soluciones tecnoldgicas
que facilitan la operacién, mantenimiento, asesoria y
asistencia técnica en la operacion de los programas
sociales y las unidades administrativas, a fin de hacerlos
mas accesibles y proporcionar una atencion oportuna y
efectiva a las personas beneficiarias. A continuacion, se
presentan los mas representativos:

136



STo INFORME DE
LABORES

2 0 1 6

2 0 1 7

Sistema de Seguimiento a la Cartilla Social

Se desarroll6 la versién 2017 para atender las nuevas
necesidades y requerimientos de operacion para
el control y seguimiento en la entrega/recepcion
de la Cartilla Social, a cargo de la Coordinacién de
Delegaciones. Se integraron nuevas funcionalidades al
aplicativo con los servicios de centro de contacto para
atender aclaraciones de los beneficiarios respecto a los
temas en comento.

Sistema de Informacion Social Integral

Se hatrabajado conjuntamente conlas areasinvolucradas
en este Sistema, a fin de proveer la infraestructura
requerida para habilitar el ambiente productivo de la
plataforma del mismo. Al respecto, se iniciaron pruebas
funcionales que permitiran validar si la plataforma
cumple con lo solicitado antes de ser operado por los
usuarios, donde no sélo se incluye a la Secretaria, sino a
otras dependencias federales.

Datos abiertos

En apego a lo estipulado en la Gufa de Implementacion
de Datos Abiertos emitida por la Unidad de Gobierno
Digital de la SFP, actualmente se encuentran disponibles
en el portal un total de 145 conjuntos de datos abiertos,
distribuidos en 1,145 recursos, mismos que cubren a
todas las unidades administrativas de la dependencia.

Tramites y Servicios 2016

En seguimiento a las acciones que establece la estrategia
transversal de un Gobierno Cercano y Moderno, nuestra
institucion automatizo 4 tramites y servicios mas en el
sector central durante el ejercicio 2016, para ponerlos
a disposicion de los ciudadanos a través del sitio www.
gob.mx, con el fin de facilitar los tramites y proveer
mecanismos que permitan transparentar la ejecucion
de acciones sociales, garantizando asi la atencién
en igualdad de oportunidades y evitando actos de
corrupcion. Asimismo, se llevaron al proceso de mejora
continua los 6 tramites y servicios con los que ya se
contaba en la Ventanilla Unica Nacional.

5.8. Recursos Humanos

5.8.1. Servicio Profesional de Carrera
Subsistema de Ingreso

« Delas 1,167 plazas con las que cuenta la Secretaria
de Desarrollo Social sujetas al Servicio Profesional de
Carrera, se encuentran 936 plazas ocupadas y 231
plazas vacantes.

« Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo
205 concursos publicados para ocupar las plazas
vacantes, de los cuales 61 siguen en proceso de
seleccion.

Subsistema de Desarrollo Profesional

- Se llevaron a cabo 11 movimientos laterales, entre
los que se encontraron 1 Subdireccion; 1 Jefatura de
Departamento y 4 en Direcciones de Area.

5.8.2. Profesionalizacion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 52 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera, se llevod a cabo
la contratacion del servicio de capacitacion y evaluacion
de certificacion, con fines de permanencia en el puesto
y en el Sistema para los Servidores Publicos de Carrera
Titulares.

Por lo que hace a las acciones de capacitacion realizadas
en el ejercicio fiscal 2016, se realizaron 2016 acciones
de capacitacion y se ejerci6 un presupuesto de
$5,105,134.00.

Por mandato de la SFP en las acciones correspondientes
a generar acciones de capacitacion cuyo proposito es la
“Actualizacién y el Fortalecimiento del Desempeno”, para
reforzar, complementar y perfeccionar las habilidades,
actitudes y aptitudes o valores, asi como mantener
vigenteslos conocimientosy garantizar la eficiencia de las
actividades que desarrollan las y los servidores publicos;
asi como de desarrollo, de habilidades, actitudes vy
aptitudes, con el fin de capacitarle para asumir funciones
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de mayor responsabilidad, en aras de garantizar el
cumplimiento a los objetivos y metas institucionales, se
tiene previsto para el ejercicio 2017, la imparticion de 8
cursos presenciales para Servidores Publicos de Carrera
y personal operativos de base y confianza; diversos
cursos en linea para capacitacion a nivel nacional; asf
como diplomados y cursos de especializacion.

5.8.3. Comprobacion fiscal en Servicios
Personales

En materia de Remuneraciones vy Prestaciones al
Personal de la SEDESOL, se gestion6 ante el Sistema de
Administracion Tributaria, el Comprobante Fiscal Digital
por Internet (CFDI) que equivale a lo que antes era una
factura o recibo.

Actualmente se emite el CFDI desde la quincena 1 del
afio 2016 para cada uno de los Servidores Publicos de
la Secretaria.

5.8.4. Reduccion de Plazas con pago
de Compensacion

En cumplimiento de las Disposiciones Especificas que
establecen el Mecanismo para cubrir una compensacion
econdmica a los Servidores Publicos por la Terminacion
de la Relacion Laboral en la Administracion Publica
Federal para el ejercicio Fiscal 2016, se redujo en 39.5
millones de pesos anuales los Servicios Personales. Para
tal efecto se cancelaron a partir del 1 de enero del 2017,

189 plazas presupuestales de caracter permanente, de
las cuales 14 se encontraban vacantes y 175 ocupadas.

En el caso de las plazas ocupadas, 146 Servidores
PUblicos aceptaron el pago de compensacioén econémica
firmando el convenio de terminacion laboral ante el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

5.8.5. Implementacion del Tabulador
del Manual de Percepciones

Con el objeto de establecer las disposiciones generales
para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los
servidores publicos dela SEDESOL, seiniciaronlas gestiones
para implementar los niveles tabulares de percepcion
de los servidores publicos contenidos en el Acuerdo
mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal publicados el 31
de mayo de 2016 y 2017 respectivamente, asi como
los Oficios Numero 307-A-194 de fecha 17 de junio
de 2013 mediante el cual se sefialan las Disposiciones
Especificas para la Aplicacién de Tabuladores de Sueldos
y Salarios a que se refiere el Anexo 3 A del Manual de
Percepciones 2016 y el Oficio NUimero 307-A-0694
de fecha 10 de marzo de 2017 mediante el cual se
sefnalan las Disposiciones Especificas para la Operacion
del Modulo de Servicios Personales durante el Ejercicio
Fiscal 2017, ambos emitidos por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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6.1. Unidad de Coordinacion
de Delegaciones

De acuerdo con el Reglamento Interno de la SEDESOL,
la Unidad de Coordinacion de Delegaciones (UCD)
tiene entre sus atribuciones principales la de coordinar
a las delegaciones de la Secretarfa en las entidades
federativas, con objeto de que cumplan las politicas,
programas y acciones de la Dependencia; vincular
la operacion y funcionamiento de las delegaciones
con las unidades administrativas y demas &rganos
administrativos desconcentrados de la Secretarfa;
instrumentar y operar sistemas de informacién entre las
delegaciones, las unidades administrativas y, en su caso,
demas o6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria; supervisar que las delegaciones cumplan las
normas, programas, lineamientos y disposiciones legales,
presupuestales y técnicas que emitan las diversas
instancias; entre otras. En este sentido, durante el
periodo comprendido entre septiembre de 2016 a junio
de 2017, la UCD ha constituido un area de vinculacién
y coordinacion entre las Delegaciones que garantiza la
correcta implementacion de las diversas acciones de la
Secretaria en las entidades federativas.

Programa Anual de Trabajo

Para garantizar que las delegaciones cumplan las
politicas, programas y acciones de la Secretaria, el Titular
de la Unidad firmé con cada uno de las y los Delegados
el Plan Anual de Trabajo. Este documento establece las
principales acciones a realizar y metas a alcanzar en
10 grandes rubros: i) Estrategia Nacional de Inclusién;
i) Coordinacion Intersectorial/  interinstitucional/
intergubernamental; i) Administrativo; iv) Adultos
Mayores; v) Estancias Infantiles; vi) Seguro de Vida
para Jefas de Familia; vii) Fomento a la Economia Social;
viii) 3x1 para Migrantes; ix) Jornaleros Agricolas y; x)
Comedores Comunitarios.

En cada uno de los rubros, el Plan Anual de Trabajo
considera indicadores de resultados para medir el
desempenfo y avances en cada uno de los componentes
y subcomponentes establecidos. Lo anterior para dar

seguimiento de manera eficiente, objetiva y confiable al
trabajo realizado por las y los Delegados. Cada uno de
los indicadores, se seleccionaron de manera coordinada
entre la Unidad de Coordinacion de Delegaciones vy las
Unidades Responsables de los Programas y/o Areas
Administrativas de la Secretarfa con la finalidad de que la
informacion generada aportara elementos Utiles para la
implementacion de acciones de mejora en cada una de
las Delegaciones SEDESOL.

Proyectos Especiales/Tablero de Control
y Seguimiento

Una de las principales atribuciones de la UCD, es
instrumentar y operar sistemas de informacion entre las
delegaciones y las unidades administrativas, asi como
también, supervisar que las delegaciones cumplan las
normas, programas, lineamientos y disposiciones legales
de la Secretarfa. Por tal motivo, la Unidad dio inicio a
un proyecto especial que permitiera una mejor gestion
de informacion de las acciones de las delegaciones,
asi como una evaluacion permanente de las labores
que desempefan. En este sentido, durante 2017 se
desarroll6 un Tablero de Control y Seguimiento que
permite registrar, actualizar y evaluar los avances que se
tienen en relacién a la Estrategia Nacional de Inclusion,
Plan Anual de Trabajo, asi como otros indicadores de
gestion y de coordinacion con otras instancias federales,
autoridades estatales y municipales.

La importancia del Tablero radica en brindar informacion
verificable y actualizada tanto al titular de la Secretaria,
como a los funcionarios que realicen giras de trabajo
a las distintas entidades. Ademas, la informacion que
ofrece esta herramienta, permite realizar comparativos
temporales, estatales, por programas, entre otros, lo que
servira para la definicion de estrategias y adecuaciones
necesarias para mejorar la operacién de los programas.

Es importante destacar que el Tablero de Control y
Seguimiento es utilizado de igual manera por los Gobiernos
estatales en el marco de la Estrategia Nacional de Inclusion.

Por lo anterior, la UCD ha brindado capacitacion vy
asesorfa a las 32 Delegaciones SEDESOL, asi como a
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funcionarios de todos los Gobiernos Estatales para el
correcto uso del Tablero de Control y Seguimiento.

Eventos y Giras de Trabajo

Lla UCD en coordinacion con las Delegaciones vy
funcionarios de los estados y municipios, ha brindado
apoyo logistico y operativo para garantizar la
informacion, elementos, datos y funcionalidades técnicas
necesarias para el adecuado desarrollo de reuniones y
eventos durante las visitas de trabajo a las entidades
federativas por parte del C. Secretario, Oficial Mayor y
Titular de la Unidad. En este sentido, la Unidad realiza
un analisis de informacion en materia econémica, politica
y social de las entidades federativas para la elaboracion
del material de apoyo de las giras de trabajo, con el
proposito de identificar problematicas que ponen en
peligro o vulneran el desarrollo de la gira de trabajo. Por
otro lado, la UCD actualiza casos de éxito que reflejan
un buen desempeno de los Programas o Proyectos que
lleva a cabo la Secretaria de Desarrollo Social y que
el C. Secretario retoma durante sus giras de trabajo
en las entidades federativas. Aunado a lo anterior, se
mantiene una estrecha comunicacion con la Oficina del
C. Secretario para dar seguimiento a los compromisos
realizados durante las mismas.

Deigual forma, la UCD ha brindado apoyo para garantizar
el éxito de las giras de trabajo del Oficial Mayor, las
cuales tienen por objetivo, identificar problematicas y
requerimientos de infraestructura, recursos materiales,
financieros y humanos en las Delegaciones que
favorezcan un mejor desempefo de las tareas realizadas
y, sobre todo, una atencion de calidad a los beneficiarios
de la Secretarfa.

Reuniones Nacionales y Regionales
de las y los Delegados

Con el propésito de revisar avances, determinar
estrategias y acciones a implementar en los distintos
estados de la Republica para una mejor consecucion
de los objetivos de la politica de desarrollo social del
Gobierno de la Republica, durante el periodo septiembre
2016 y junio 2017, la UCD ha coordinado y llevado a
cabo 2 reuniones nacionales de delegados y 3 reuniones
regionales. En dichas reuniones, se han detectado areas
de oportunidad y fortalezas de las distintas delegaciones,
asi como los retos que enfrentan en la operacién
de los distintos programas. Para el desarrollo de las

reuniones, la UCD a través de una estrecha coordinacion
y comunicacién con distintas areas de la Secretaria,
confirmd la participacion de los siguientes funcionarios:
C. Secretario, Subsecretarios, Oficial Mayor, Titular de
la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, Titular del Organo Interno de Control,
Secretario Técnico de la Comision Intersecretarial
de la Cruzada Nacional contra el Hambre, Directores
Generales y Coordinadores de los Programas Nacionales.

Coordinacion entre las Delegaciones y las
Unidades Administrativas de la Secretaria

LaUnidadde Coordinaciénde Delegacioneshaestablecido
los mecanismos de coordinacion entre las Unidades
Administrativas de la Secretarfa y las Delegaciones
Federales, con el proposito de asegurar el logro de
metas institucionales y el éptimo funcionamiento de las
Delegaciones. En este ambito, es preciso destacar los
proyectos de homologacién de la identidad institucional
y de mantenimiento en las Delegaciones que permiten
promover una mejor atencion a los beneficiarios y
distintos usuarios de los servicios de la Secretarfa.

Ademas, la UCD ha sido el vinculo de comunicacion
entre las distintas Direcciones Generales que integran
la SEDESOL vy las delegaciones, garantizando de forma
expedita los recursos necesarios para su eficiente
operacion. De igual manera, la Unidad coadyuvé en
el levantamiento fisico total de inventario de Bienes
Muebles de activo fijo de los ejercicios 2016 y 2017
en las 32 Delegaciones, asi como de la propia UCD. En
este sentido, se organizd y Realizd en coordinacién con
la Direccion de Almacenes y Activo Fijo, dependiente de
la Direccién General de Recursos Materiales (DGRM),
el “Taller de capacitacion” los dias 8 y 9 de febrero de
2017 para las 32 Delegaciones respecto a los temas:
Proceso de baja de vehiculos ante el SAE y Baja de
Archivo Documental para facilitar el cumplimiento de
las obligaciones de las delegaciones respecto de estos
aspectos.

Videoconferencias

Para garantizar una comunicacion permanentey propiciar
sinergias con las diferentes Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados y Sectorizados de la
Secretarfa, la UCD lleva a cabo videoconferencias
semanales con el fin de potenciar las acciones vy
operaciones de las Delegaciones. Estas videoconferencias
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permiten estrechar la relacion entre las y los Delegados
y las unidades centrales para una mejor definicion de
acciones que garanticen la operacion de los programas
de conformidad con las metas establecidas.

En este sentido, las videoconferencias funcionan como
un mecanismo de logistica y operacion a través de
las cuales se coordinan agendas, tiempos, espacios y
recursos tecnologicos entre las Unidades Responsables
de los Programas, Organismos Desconcentrados,
Descentralizados, ~ Delegaciones ~ SEDESOL,  asf
como también, permiten la interconexion con otras
Dependencias Federales u Organismos Internacionales.

Por lo tanto, el sistema de videoconferencia de la
SEDESOL es utilizado para informar, coordinar y capacitar
a la ciudadania y funcionarios de los tres niveles de
Gobierno en los Estados. Como parte de las actividades,
se realiz6 una capacitacion a las 32 Delegaciones de
SEDESOL en materia de Baja de Archivo Documental:
Curso para los Coordinadores de Recursos Materiales del
23 al 25 mayo de 2017 y Curso para los Responsables
Operativos del 6 al 9 de junio de 2017. Esta herramienta
también fue fundamental, para realizar la capacitacion
a funcionarios de las delegaciones sobre el Tablero de
Control durante el mes de junio de 2017.

Con base en lo anterior, la UCD ha realizado un total de
218 Videoconferencias lo que representa un promedio
diario de 1.5 sesiones.

Cartilla Social

Con la finalidad de informar sobre sus derechos sociales
y los apoyos otorgados por el Gobierno de la Republica,
la UCD coordind la entrega de 1.2 millones de Cartillas
Sociales entre los meses de septiembre y noviembre
de 2016, asi como la distribucién de las mas de 7.8
millones de Cartillas Sociales 2017 distribuidas en las
32 Delegaciones Federales SEDESOL. Durante este
proceso, la Unidad trabajé de forma integral las acciones
relativas a la entrega de la Cartilla Social 2017, desde la
capacitacion y asesorfa a las Delegaciones en este tema,
hasta la recepciéon e integracion de la documentacion
correspondiente.

La entrega de dicho documento se realizd en dos
etapas: en una primera etapa se inicié con los estados
de Aguascalientes, Coahuila, Chiapas, Jalisco, Estado
de México, Nayarit, Oaxaca, Tamaulipas y Veracruz

con el objetivo de identificar acciones de mejora para
la distribucion de las mismas. Posteriormente, durante
la segunda etapa, se sumaron el resto de las entidades
federativas. Es importante mencionar que la entrega
se realiza en las localidades de pago a beneficiarios del
Programa de Adultos Mayores, Estancias Infantiles,
Comedores Comunitarios, Lecherfas LICONSA, entre
otros. Lo anterior permitié tener un avance de entrega al
30 de junio del 2017 de 5.1 millones de Cartillas.

Por Ultimo, es importante mencionar que la entrega de
dicho documento permite tener una mayor transparencia
y mejor rendicion de cuentas de los recursos destinados
a los programas sociales de la Secretaria.

Programa De Transicion Digital Terrestre
(TDT)

Del 6 al 18 de diciembre de 2016, se participd en el
cierre del programa TDT mediante la coordinacion de
la entrega de 85 mil televisores en 120 municipios de
los estados de Coahuila, Chiapas, Chihuahua, Durango,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacan, Nayarit,
Oaxaca, Puebla, Tabasco y Zacatecas. De igual forma,
entre el 5y 7 de enero de 2017, se realiz6 la entrega
de 7,053 televisores en localidades del municipio de
Buenavista Tomatlan en Michoacan, suspendida en su
momento por las condiciones climaticas y de seguridad
prevalecientes durante 2016.

Solicitudes de Informacion

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2017 al 30 de junio de 2017, la UCD recibi6 trescientas
seis (306) solicitudes de informacidn, las cuales fueron
atendidas en su totalidad en tiempo y forma. Las
entidades federativas que recibieron mayores solicitudes
fueron: Ciudad de México, Estado de México, Oaxaca y
Puebla; mientras que Aguascalientes, Baja California Sur,
Campeche y Colima no recibieron ninguna.

Cabe sefalar que las solicitudes de informacion versaron
principalmente sobre los siguientes temas: Programa
de Pension para Adultos Mayores, Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras,
Programa de Empleo Temporal y Programa 3x1 para
Migrantes. Adicionalmente, la UCD atendié solicitudes
de informacién en materia de: recursos recibidos y
ejercidos por delegacion y como se aplican; gastos en
gasolina y vehiculos; programas, proyectos y obras por
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municipios; contrataciones de personal por honorarios
y el padrén de beneficiarios. También, se atendieron en
tiempo y forma solicitudes diversas sobre documentos,
constancias, incidentes, copias de contratos, convenios
y licitaciones; asi como de facturas, pagos y/o montos
otorgados (Obra Publica, Universidades, Empresas,
Asociaciones Civiles, Radio y Television, etc.), fraudes y
montos erogados, entre otros.

Es importante mencionar que la UCD, brinda atencion a
los requerimientos, solicitudes o peticiones ciudadanas
que le son turnadas, asi como a las solicitudes de
informacion requeridas por la Comisién Nacional de
Derechos Humanos. Por Ultimo, cabe destacar que,
durante el periodo comprendido entre junio 2016 vy
junio 2017, la UCD obtuvo la calificacion mas alta (10)
otorgada en materia de atencién ciudadana por parte
de la Direccion General de Atencién Ciudadana de la
Presidencia de la Republica.

Atencion de Requerimientos y Seguimientos
de Informacion de la Auditoria Superior de la
Federacion

Se dio atencién y seguimiento a la informacién de las
Auditorias realizadas a las delegaciones, dentro de estas
auditorfas correspondié a la UCD observar las siguientes:

Ejercicio 2016. Cuenta Publica 2015

1. Auditoria 276-
Comunitarios”.

DS denominada “Comedores

2. Auditoria 277-DS/ 2015 “Erogaciones por Servicios
y Ayudas Sociales”.

3. Auditoria 278-DS “Cruzada Nacional
Hambre”.

contra el

4. Auditorfa 281-DS/2015 denominada “Opciones
Productivas”.

5. Auditoria 282-DS denominada “Participacién Social
en el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal FISMDF”.

6. Auditoria 284-DS denominada Programa 3X1 para
Migrantes”.

7. Auditoria 285-DS denominada “Programa para el
Desarrollo de Zonas Prioritarias Bafios Ecolégicos”.

8. Auditoria 286-DS denominada “Programa para el
Desarrollo de Zonas Prioritarias Sistemas de Agua
Pluvial”.

9. Auditoria 287-DS denominada “Programa para el
Desarrollo de Zonas Prioritarias Techos Fijos”.

10. Auditoria 289-DS “Seguro de Vida para Jefas de
Familia™.

Ejercicio 2017. Cuentas Publicas
correspondientes a 2015y 2016

1. Auditoria 259-DS denominada “Erogaciones por
Servicios”.

2. Auditoria 261-DS denominada “Pension

Adultos Mayores”.

para

3. Auditoria  263-DS denominada
Atencion a Jornaleros Agricolas”.

“Programa de

4. Auditoria 264-DS denominada “Programa de Empleo
Temporal”.

5. Auditorfa 265-DS denominada “Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras”.

6. Auditoria 281-DS/2015 denominada “Opciones
Productivas”.

7. Auditoria 284-DS denominada “Programa 3X1 para
Migrantes”.

8. Auditoria 285-DS denominada “Programa para el
Desarrollo de Zonas Prioritarias Bafios Ecolégicos”.

9. Auditoria 286-DS denominada “Programa para el
Desarrollo de Zonas Prioritarias Sistemas de Agua
Pluvial”.

10. Auditoria 287-DS denominada “Programa para el
Desarrollo de Zonas Prioritarias Techos Fijos”.

11. Auditoria 289-DS “Seguro de Vida para Jefas de
Familia™.
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Aunado a lo anterior, se atendieron 13 requerimientos de
informacion durante el ejercicio 2016 y 23 mas durante
el ejercicio 2017, que fueron presentados por parte de
la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia para la atencién de demandas de caracter
laborales interpuestas por ex servidores publicos de
Delegaciones.

Por su parte la Fiscalia Especializada para la Atencion de
Delitos Electorales (FEPADE) present6 5 requerimientos
de informacion durante 2016 y 2 mas en 2017, mismos
que la UCD coadyuvo a su pronta atencion.

De igual manera, la UCD brind¢ atencion a las solicitudes
de informacién del Organo Interno de Control requeridas
a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones y a las
Delegaciones de la Secretarfa de Desarrollo Social en las
Entidades para la atencién de quejas, siendo estas 207
durante el ejercicio 2016 y 617 en el ejercicio 2017,
dando un total de 824.

Asimismo, se brindd atencion a las solicitudes de
informacion por parte de la Unidad del Abogado General
y Comisionado para la Transparencia sobre diversos
asuntos, mismas que sumaron 2 durante 2016 y 11
fueron presentadas en 2017.

Finalmente,laUnidaddel Abogado Generaly Comisionado
para la Transparencia para la atencién de Demandas
de Concurso Mercantil, presentd 2 requerimientos de
informacion durante 2016 y 13 en 2017 que fueron
igualmente atendidas por esta UCD.

Gestidn de Recursos Financieros

Con objeto de vigilar la eficiencia del gasto en las
Delegaciones Federales de la SEDESOL, durante el
periodo del 1° de septiembre al 31 de diciembre del
2016, 1aUCD llevo a cabo la supervision del presupuesto
de las delegaciones federales llegando a alcanzar 99.9%
del presupuesto autorizado, equivalente a 6,776.00
millones de pesos. Respecto al periodo del 1° de enero
al 30 de junio de 2017, se ha supervisado la operacion
del gasto de las Delegaciones contandose con recursos
ejercidos por un monto de 1,874.8 millones de pesos.

Asimismo, la UCD brindé apoyo a las gestiones de
pagos de las Delegaciones, atendiendo solicitudes de
adecuaciones presupuestarias de gasto de operacion en
los tiempos establecidos con el objetivo de garantizar la

disponibilidad financiera de las Unidades Responsables y
Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas
para el cumplimiento de los programas de la Secretaria. Un
punto relevante a destacar es que la UCD es el enlace de
las Delegaciones con las Areas Centrales de la Secretarfa
por lo que los tramites de adecuaciones presupuestarias,
ampliaciones, recalendarizaciones, reducciones y otros
movimientos presupuestales sonrevisadas por la Unidad, a
fin de asegurar su procedencia y se tramite la autorizacion
ante la Direccion General de Programacion y Presupuesto.

Tecnologias de da Informacion

A través de la UCD, se brindd apoyo y capacitaciéon a
personal de las Delegaciones SEDESOL para el uso
y aprovechamiento de las nuevas tecnologias de la
informacion (TIC), asi como para fomentar el uso
correcto de las herramientas informaticas. En el marco
de la Estrategia Digital Nacional, la Unidad ha realizado
actividades para fomentar la utilizacion de las TIC por
medio de conexiones rapidas y seguras y, sobre todo,
ha brindado apoyo al grupo de trabajo de datos abiertos
que proporcionan y valoran la informacién sobre los
programas y areas centrales que reportan en el portal de
la ventanilla Unica nacional de www.gob.mx

Programa de Blindaje Electoral

Considerando que la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones forma parte del Comité Central de
Legalidad y Transparencia, la UCD coordiné y facilitd
la instalacion de los comités preventivos de blindaje
electoral en las entidades federativas en las que se
desarrollaron procesos electorales.

De esta manera, la Unidad da seguimiento y atencion
a las recomendaciones de suspender las reuniones
masivas organizadas en la delegacion antes y durante
el proceso electoral. Ademas, la UCD brindé apoyo
a las y los jefes de Unidad de Asuntos Juridicos en las
entidades federativas para la atencién de procedimientos
sancionatorios electorales.

6.2. Dialogo con gobiernos estatales
en el marco de la Comision Nacional
de Desarrollo Social (CNDS)

La Comision Nacional de Desarrollo Social (CNDS),
presidida por la SEDESOL, se ha consolidado como la
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instancia mas relevante para la discusion, coordinacion
e instrumentacion de la politica nacional de desarrollo
social entre los tres ordenes de gobierno, el Poder
Legislativo y ahora también, de manera inédita, con
organismos autonomos, como el INEGI y el CONEVAL, y
con organismos de cooperacién internacionales, como el
PNUD y la OCDE.

Entre septiembre de 2016 vy junio de 2017, la CNDS
celebro tres sesiones ordinarias en las que se abordaron
temas relacionados con la instrumentacion de la
Estrategia Nacional de Inclusion (END y laimplementacién
a nivel local de la Agenda 2030. Del mismo modo, en
estas sesiones se abordd la integracion y fortalecimiento
de la Cartilla Social, la difusion de mejores practicas para
la innovacién gubernamental, la aplicacién eficiente
de los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS), y la identificacién y difusion
de politicas exitosas para el abatimiento de carencias
sociales desde el plano estatal.

En la Tercera Sesion Ordinaria 2016 de la CNDS, llevada
a cabo el 7 de noviembre en la ciudad de Acapulco,
Guerrero, el Secretario de Desarrollo Social, Luis Miranda
Nava, reafirmé el compromiso del Presidente Enrique
Pefia Nieto con el federalismo y con la suma de esfuerzos
como via para lograr el desarrollo y la inclusién social. En
dicha sesion se analizaron los principales avances y retos
en el cumplimiento de las metas establecidas por la ENI.
Ademas, se acordo llevar a cabo capacitaciones sobre
los nuevos lineamientos del FAIS, asi como fortalecer
los mecanismos de intercambio de informacion entre la
federacion y los estados.

Del mismo modo, durante la Primera Sesién Ordinaria
2017, celebrada en la Ciudad de México el 22 de febrero,
se resaltd la importancia de que todas las instancias
de desarrollo social del pais fueran mas eficientes en
la aplicacion de los presupuestos y fortalecieran los
mecanismos de coordinacion para evitar duplicidades
en sus estrategias. En ese sentido, los integrantes de la
Comisién revisaron el fortalecimiento de la coordinacién
a través de la ENI y se presentaron las experiencias
exitosas de los estados con avances significativos en la
implementacion de la misma.

En la misma sesion, se presentd un panel de discusion
sobre estrategias de coordinacién intergubernamental en
el que participaron representantes del PNUD, la OCDE y
la SEDESOL. Asimismo, se acordé integrar un grupo de

trabajo para seleccionar estados con experiencias exitosas,
esta vez a partir de los resultados del Informe Anual sobre
la situacion de Pobreza y Rezago Social publicado por la
SEDESOL, con la finalidad de sistematizar y difundir sus
experiencias entre todos los integrantes de la Comision.

Finalmente, la Segunda Sesion Ordinaria 2017 se llevé a
cabo en la ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, donde
nuevamente se contd con la presencia de representantes
de los tres niveles de gobierno, del Poder Legislativo, de
organismos autonomos y de organismos internacionales.
En esta sesion se llegaron a acuerdos con las entidades
federativas que permitiran fortalecer la integracion del
Padrén Unico de Beneficiarios, y que coadyuvaran a
mejorar la calidad de la informacion socioeconémica
recopilada por los propios estados. Ademas, se acordd
formalizar los mecanismos de coordinacion entre
dependencias federales para impulsar la inclusion
productiva, y finalmente, esta sesion permitio también,
discutir de manera central la implementacién a nivel
local de la Agenda 2030, destacando la importancia
de que dicha implementacion pueda complementarse
coordinadamente con las acciones de la ENI.

6.3. Vinculacion

Objetivos

Fortalecer y afianzar permanentemente la vinculacion
con el Congreso de la Unidn, sus érganos de gobierno,
integrantes y funcionarios, empleando la eficacia de
politicas publicas en materia de desarrollo social con
la participacion de los vy las legisladoras, y potenciar el
impacto de la propia representacion politica, en beneficio
directo de la ciudadania. Se consolida un canal de
comunicacion directo con los miembros del Congreso de
la Union para asesorar y responder inquietudes respecto
del funcionamiento y caracteristicas de los programas
sociales que opera la SEDESOL.

Vinculacion con el Poder Legislativo

Durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre
de 2016 y el 30 de junio de 2017 se establecié una
articulacion constante de mecanismos de interaccién
con los Presidentes, Secretarios y Secretarias,
integrantes y/o Secretarios y Secretarias Técnicas de las
Comisiones Legislativas en las que se abordan asuntos
de competencia de la SEDESOL, destacando la Comisién
de Desarrollo Social, de Asuntos Indigenas, de Atencién
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a Grupos Vulnerables, de Igualdad de Género, de
Juventud, la Comision Especial de proyectos productivos
en zonas marginadas y la Comision Especial de Asuntos
Alimentarios de la H. Camara de Diputados; asi como
con Comisiones del Senado de la Republica, con quienes
se revisaron asuntos relacionados a programas sociales
que opera esta Secretaria y que tiene como objetivo
fortalecer el didlogo politico con los principales actores
de las diferentes bancadas partidistas.

91 Diputadas y Diputados Federales fueron atendidos
durante este periodo, 18 Diputados y Diputadas Locales,
3 ex diputadosy 4 integrantes de partidos politicos; 50%
de sus solicitudes fueron apoyadas. Se realizaron 57
encuentros con legisladores y legisladoras con propésito
legislativo o de asesorfa y orientacion en la aplicacion
de los programas sociales, de las cuales, 12 reuniones
de trabajo se sostuvieron con la Comision de Desarrollo
Social de la Camara de Diputados. En este mismo periodo
destacan las 29 audiencias atendidas. Como parte de
la consolidacion de los vinculos de la SEDESOL con el
poder legislativo, se llevaron a cabo 16 capacitaciones
con el objetivo de reforzar los mecanismos clave, para la
aplicacién de los programas sociales.

Por lo que respecta al Senado de la Republica, se brindd
asesoria a 20 Senadoras y Senadores, de las solicitudes
presentadas, se le dio atencion positiva a 31%, se
realizaron 15 reuniones con el Senado en su totalidad,
y 8 reuniones con la Comisién de Desarrollo Social, en
particular, y se atendieron 3 audiencias. Estorepresentael
cumplimiento a la voluntad de fortalecer los mecanismos
de atencion y privilegiar el dialogo politico entre poderes
en materia social.

Vinculacion con autoridades municipales

Con la finalidad de fortalecer a los municipios con mayor
marginacién y rezago social en el pafs, la Direccion
General de Vinculacion Interinstitucional (DGVI) brindd
a presidentes municipales, directores, regidores y otras
autoridades locales, alternativas y herramientas a través
de las cuales articulen acciones que brinden oportunidades
de crecimiento y de desarrollo para sus municipios.

En el periodo del 1 de septiembre de 2016 al 30 de
junio de 2017, a través de la orientacion sobre los
programas sociales y el Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, en su componente Infraestructura
Social Municipal, de la canalizacion y del dialogo, la DGVI

atendio, 1627 servidoras y servidores publicos de 386
municipios y 29 entidades federativas.

Se tramitaron 118 solicitudes de autoridades municipales
recibidas en la DGVI, mediante volantes de turno de la
Secretarfa Técnica, solicitudes entregadas al Secretario
en giras de trabajo y, demandas sociales remitidas por la
Presidencia de la Republica.

Se atendieron 53 audiencias y reuniones de trabajo en
las que participaron 142 personas servidoras publicas
municipales de 47 municipios y 16 entidades federativas.

Se llevaron a cabo 9 capacitaciones a las que asistieron
1360 autoridades municipales de 239 municipios y 21
estados.

Vinculacion con Organizaciones Sociales
y Atencion Ciudadana

La atencién ciudadana es uno de los pilares intrinsecos
de SEDESOL con las familias mexicanas, ya que
representa un canal de comunicacion que canaliza la
demanda social y es el mejor vehiculo de contacto para
dar solucion e informacion a quienes mas lo necesitan.
Nuestro Centro de Contacto Ciudadano (Call Center) ha
sido una herramienta eficaz y oportuna ante la creciente
demanda de informacién para la afiliacién a programas
sociales de la SEDESOL, asi como un medio para la
canalizacién interna que propicie la atencién oportuna
de las solicitudes de la ciudadanfa.

En el periodo comprendido del 1 de septiembre de 2016
al 30 de junio de 2017 se recibié un total de 237,184
solicitudes ciudadanas, de las cuales 2,227 provinieron
de Presidencia de la Republica; 734 por parte de la
Secretaria Técnica; 3,592 de nuestra pagina web; 2,812
a través de correo electronicoy 55 a través de ventanilla.
Nuestro Call Center, recibié un total de 207,906
llamadas y se atendieron a un total de 19,858 personas
a través de audiencias.

Las audiencias atendidas aumentaron en 20%, respecto del
periodo anterior. Dentro del mismo periodo se atendieron
fisicamente a 339 organizaciones civiles. Esto representa
65% mas que el mismo periodo del afio pasado.

Por otra parte, se coordinaron capacitaciones de los
programas de la SEDESOL a 193 organizaciones,
asimismo, se realizaron 611 mesas de trabajo de manera
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personalizada y se realizaron 553 mesas de vinculacion
entre las organizaciones y distintos Programas de la
SEDESOL, Delegaciones de la Secretarfa, y/o con otras
Dependencias del Gobierno Federal.

6.4. Comunicacion Social

Obijetivo general

Contribuiral cumplimiento de los objetivos institucionales
de la Unidad de la Oficina de la Secretaria y Comunicacion
Social, a fin de que se ejecuten las acciones definidas en
la politica de comunicacidn social y de relaciones publicas
de la Secretaria, de acuerdo con las atribuciones de esta
areay lineamientos generales normativos para responder
a los retos, metas y compromisos del desarrollo social.

Objetivo especifico

Planear, dirigir y coordinar las acciones de difusion del
sector, para dar a conocer los avances de la Politica
Social de Nueva Generacion y contribuir a la rendicion de
cuentas, mediante comunicados de prensa, entrevistas,
estrategias audiovisuales, digitales y de relaciones
publicas.

Acciones y resultados
De septiembre de 2016 a junio de 2017:

- Entre eventos institucionales y giras a las entidades
de la Republica se dio cobertura informativa a 205
actividades, de las cuales 155 fueron en la Ciudad de
México y 50 en el resto del pals.

- Como resultado de esas coberturas y su respectiva
difusion en medios de comunicacion nacionales, en
el mismo periodo se emitieron 205 comunicados de
prensa, se gestionaron 123 entrevistas, de ellas 53
concretamente con el Secretario.

« Se realizaron 3 conferencias de prensa con la
participacion de diversos funcionarios de la SEDESOL
Yy Sus sectorizadas.

« En acciones audiovisuales, de septiembre de 2016 a
juniode 2017,secubrieron 205 eventos,queincluyeron
el envio de audio y video. Se realizaron oportunamente
los materiales generados en los eventos encabezados

por el titular de esta dependencia, entre estos,
fotografia, ligas de video, comunicados de prensa,
tarjetas y capsulas informativas.

+ En versiones estenograficas en el periodo sefialado
se realizaron 106 versiones estenograficas de los
mensajes del Secretario, asl como de entrevistas y
conferencias de prensa.

- Es importante mencionar que en el afo 2017 se
realizaron elecciones en cuatro entidades federativas
del pais: Coahuila, Estado de México, Nayarit y
Veracruz; en apego al marco juridico en materia
electoral y a las directrices a observar establecidas
en el Programa de Blindaje Electoral 2017 esta area
cumplié conla suspension de la difusién de propaganda
gubernamental en todos los medios de comunicacién
social, visual y auditiva durante el tiempo que
comprendio el inicio de las campanas electorales y
hasta la conclusion de la jornada electoral.

Redes Sociales

Al cierre de julio de 2017, la cuenta de Twitter de
la Secretaria de Desarrollo Social registr6 806,638
seguidores; 121,693 (15%) mas que en septiembre de
2016. Por su parte, en Facebook se alcanzaron 606,354
personas que siguen la cuenta; 38,615 (6%) mas que en
septiembre de 2016.

Respecto a las cuentas de la Cruzada Nacional contra el
Hambre. En julio de 2016, 50,091 seguian la cuenta de
Twitter; 4,076 (8%) mas que septiembre de 2015. En
Facebook, la cuenta es seguida por 154,327 personas
al cierre de julio de 2017; 2,964 (1%) mas que en
septiembre de 2016.

Se retomo a Instagram como una de las redes sociales
para difundir el trabajo de la Secretaria de Desarrollo
Saocial. Al cierre de julio de 2017 el perfil de SEDESOL
cuenta con 3,949 seguidores en esta red.

Sitio web
A principio de 2016, concluyo exitosamente la migracion
de todoslos sitios web de la Secretarfa y sus sectorizados

a la Ventanilla Unica Nacional (VUN).

De septiembre de 2016 a julio del 2017 se realizaron
213 publicaciones en la seccién de blog de la pagina
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oficial www.gob.mx/sedesol. Esta pagina mantiene
un proceso de actualizaciéon constante en todas sus
secciones.

Difusién y Comunicacién

La SEDESOL como coordinadora de sector en materia
de comunicacién social, supervisé y dio seguimiento a
las Estrategias y Programas de Comunicacién Social y
Promocion y Publicidad de los organismos y entidades
sectorizadas.

La Estrategia y Programa Anual de Comunicacion Social
de la Secretarfa, se disefd tomando como base el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018, asi como lo dispuesto
en el Acuerdo por el que se establecen los lineamientos
generales para las campafias de comunicacién social de
las dependencias y entidades de la Administracion Piblica
Federal para los ejercicios fiscales 2016 y 2017; en este
contexto se difundieron tres campafias de comunicacion
social entre septiembre de 2016 y agosto de 2017,
con el objetivo de dar a conocer a la poblacion los
programas sociales que el Gobierno de la Republica realiza
encaminados a fortalecer una alimentacion mas sana:

1. Campana “Acciones Sociales” version “Derechos
Sociales Primera Fase”, cuya difusién se llevd a cabo
del 27 de junio al 31 de octubre de 2016 en radio,
television, diarios nacionales y locales, revistas y en
medios complementarios como, vallas, carteleras,
spots en cine, pantallas de autobuses foraneos,
metrobUs, metro, tiendas de abarrotes y miscelaneas,
mobiliario urbano y portales de internet.

2. La version “Cruzada Nacional: Casa, Invernadero y
Seguro” se implementé en radio, television, diarios
y revistas, portales de internet, en transporte
publico, kioskos, puentes peatonales, parabuses y
espectaculares entre el 15 de noviembre de 2016 al
15 de diciembre del mismo afo.

Imagen

Como parte de los esfuerzos institucionales por
mantener una identidad grafica homogénea y alineada
con el Manual de Identidad Gréfica del Gobierno de la
Republica, se elabord un Manual de Identidad Grafica para
la SEDESOL vy sus organismos sectorizados, en el que se
establecieron criterios especificos con la finalidad de que
en todos los inmuebles de la Secretaria se apliquen.

Asimismo, se elaboraron directrices generales para el
uso del grafico distintivo para conmemorar los “25 afios
de la SEDESOL".

Se realizaron adecuaciones de artes para inserciones
dirigidas a prensa, vallas publicitarias, carteleras
espectaculares, parabuses, mupis, dovelas y transporte
urbano de pasajeros de las campafas de comunicacion
social.

Se brindd asesoria sobre la correcta aplicacion de la
identidad grafica institucional y, en su caso, apoyo en el
disefio grafico de diversos materiales relacionados con
Contralorfa Social; Programa de Pension para Adultos
Mayores; Seguro de Vida para Jefas de Familia; Opciones
Productivas; Empleo Temporal; Atencién a Jornaleros
Agricolas; Estancias Infantiles y Fomento a la Economia
Social.

6.5. Asuntos Juridicos

Contratos, Acuerdos de Coordinacion,
Convenios de Concertacion, Bases de
Colaboracion y Acuerdos y Convenios
Internacionales

Durante el periodo que comprende el presente informe,
se revisaron y dictaminaron 523 instrumentos juridicos,
entre contratosy convenios modificatorios, en materia de
adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios,
obra publica y servicios relacionados con la misma.
Asimismo, se analizaron 96 proyectos de convocatorias
de licitacion publica nacional y de invitacion a cuando
menos tres personas. De la misma forma, se emitid
opinion juridica a 68 resimenes de convocatorias.

Por otro lado, durante el periodo que se informa, se
analizaron, revisaron y dictaminaron juridicamente 74
acuerdos y convenios de coordinacion, 71 bases de
colaboracién, 20 convenios de concertacion, 19 acuerdos
y convenios internacionales y 3 anexos de ejecucion.

Asimismo, la Secretaria de Desarrollo Social y Unilever
de México, S. de R.L. de C.V,, celebraron una Declaracién
Conjunta en la cual dicha empresa se comprometio
a dar talleres en los Comedores Comunitarios a la
poblacién beneficiada para mejorar el aprovechamiento
de los recursos alimenticios y sobre la calidad de la
alimentacion, por medio de técnicas para optimizar el
aprovechamiento de los insumos y alimentos con los que
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cuentan, las técnicas para la reduccién de las mermas
y residuos, asi como para el manejo y elaboraciéon de
alimentos de manera higiénica, entre otros.

Otros Instrumentos Juridicos

En este periodo, también se dictaminaron 182 proyectos
legislativos; se integraron los comentarios de las distintas
areas de la Secretarfa de Desarrollo Social a 75 Puntos
de Acuerdo adoptados tanto por las camaras del H.
Congreso de la Union, como por las legislaturas estatales;
se emitio opinion juridica a 3 proyectos de Reglamentos
de diversas leyes, y se actualizaron y validaron 10
Manuales de Organizacién y de Procedimientos de
distintas unidades administrativas de la Dependencia.

Se continu6 trabajando en la elaboracién de una reforma
al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social en coordinacion con las distintas areas de la
Dependencia, con el objeto entre otros, de incorporar
a su estructura organica al Instituto Nacional de la
Economia Social. Asimismo, se revisaron 23 acuerdos
secretariales y se realizaron 112 estudios juridicos.
Se atendieron 546 consultas formuladas por distintas
unidades administrativas y drganos administrativos
desconcentradosdelaSecretarfa, entidades sectorizadas,
asi como por diversas dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal.

Cabe informar, que con el objeto de procurar la mejor
organizacion del trabajo administrativo de la Secretarfa
de Desarrollo Social y agilizar el procedimiento
correspondiente  para determinar la  separacion
inmediata del servidor publico de carrera, cuando no
apruebe en dos ocasiones la capacitacién obligatoria
0 su segunda evaluacién de desempefo, asi como
cuando el resultado de su evaluacion del desempeno
sea deficiente, se elabord y se realizaron los tramites
para la formalizacion del Acuerdo por el que se delega
en el Oficial Mayor de la Secretaria de Desarrollo Social
la facultad para determinar la separacién inmediata
de servidores publicos sujetos al Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
2 de mayo de 2017.

Asimismo, se inscribieron 1,468 documentos en el
Registro de Instrumentos Normativos de la Secretaria,
que regulan la actuacién administrativa de las
unidades administrativas, 6rganos administrativos
desconcentrados y entidades sectorizadas.

Se revisaron vy dictaminaron las 13 Reglas de
Operacién de los programas correspondientes al Ramo
Administrativo 20 “Desarrollo Social”, para el ejercicio
fiscal 2017, y en lo que va del afio, se han elaborado
los Acuerdos Modificatorios a las Reglas de Operacion
correspondientes al ejercicio fiscal 2017, de los
Programas Empleo Temporal y Estancias Infantiles para
Apoyar aMadres Trabajadoras, Economia Social, asi como
las Notas Aclaratorias a las Reglas de Operacion para el
ejercicio fiscal 2017, de los Programas: de Coinversion
Social, PROSPERA Programa de Inclusion Social, y de
Abasto Rural, a cargo de DICONSA, S. A de C. V. En
todos los casos se hicieron los tramites administrativos
necesarios para su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Se formularon 3 agendas legislativas con temas de
interés para la SEDESOL.

Actualmente, la Secretarfa de Desarrollo Social esta
impulsando una Iniciativa de Reforma a la Ley General
de Desarrollo Social con el objeto de institucionalizar la
Estrategia Nacional de Inclusion (ENI) como parte de los
objetivos de la Politica Nacional de Desarrollo Social.

Se atendieron en tiempo y forma 109 solicitudes
de informacion, de conformidad con la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Por Ultimo, durante el periodo que se informa la Secretaria
de Desarrollo Social en coordinacion con sus entidades
sectorizadas y en el marco de la conmemoracion del
Centenario de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, llevé a cabo diversas actividades como
el “Foro Académico de Derechos Humanos y Acceso a
los Derechos Sociales”, celebrado el 28 de febrero de
2017 en Chilpancingo, Guerrero, el cual cont6 con la
participacion de distinguidos académicos y funcionarios
de la Administracién Plblica Federal y Estatal. Asimismo,
se elabor6 la obra denominada Memoria y Prospectiva.
100 Afos de vigencia de la Constitucién. Compendio de
lo realizado por la Secretaria de Desarrollo Social.

En lo Contencioso

En los juicios de los que forma parte la Secretarfa de
Desarrollo Social, se han fortalecido las acciones legales
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y las estrategias de defensa necesarias para preservar
sus intereses. Durante el periodo que se reporta,
se atendieron 1,394 juicios en sus distintas etapas
procesales; asimismo, se notificaron 436 demandas,
a saber: 224 corresponden a juicios de amparo, 10
en materia civil, 10 en materia agraria, 51 a juicios de
nulidad, y 141 ajuicios laborales.

Se formularon 53 denuncias penales en contra de
personas fisicas y/o morales a fin de defender los
intereses de la Secretarfa. Al respecto es de destacar, la
denunciaquesepresento enelmesdenoviembrede 2016
ante la Procuraduria General de la RepUblica en contra de
493 personas (promotores sociales) que participaban
en el enrolamiento y/o registro de beneficiarios del

Programa Pensién para Adultos Mayores. Asimismo, se
atendio en tiempo y forma, un requerimiento en materia
electoral, y actualmente se encuentra sustanciando
un procedimiento de Reclamacion de Responsabilidad
Patrimonial del Estado, en contra de diversos servidores
publicos de la Secretaria.

Durante el periodo que se reporta, también se ha
brindado apoyo y asesoria a las distintas unidades
administrativas, incluyendo a los érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Desarrollo Social,
asi como a las entidades sectorizadas, en la elaboracién
y presentacion de documentos de caracter legal vy
el desahogo de requerimientos jurisdiccionales vy
administrativos.
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AGEB
AGA

APF

ASF

ASM
BANOBRAS
CABEs
CDI
CEPAL

cl

CIN2
CLUNI
CNCH
CNDH
CNDS
COFEMER
COLPOS
CONADIS
CONAGO
CONAMM
CONAPO
CONAVI
CONAVIM
CONEVAL
CTEIODM
CUIS
DICONSA
DIF

DGAP
DGEMPS

Area Geoestadistica Basica

Alianza para el Gobierno Abierto

Administracién Piblica Federal

Auditoria Superior de la Federacion

Aspectos Susceptibles de Mejora

Banco Nacional de Obras y Servicios

Centros de Atencién a Beneficiarios

Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe

Centros de Investigacion

Segunda Conferencia Internacional sobre Nutricién

Clave Unica de Inscripcion en el Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil
Cruzada Nacional contra el Hambre

Comisién Nacional de Los Derechos Humanos

Comisién Nacional de Desarrollo Social

Comisién Federal de Mejora Regulatoria

Colegio de Postgraduados

Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad
Conferencia Nacional de Gobernadores

Conferencia Nacional de Municipios de México

Consejo Nacional de Poblacién

Comisién Nacional de Vivienda

Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

Comité Técnico Especializado sobre Informacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica

Distribuidora Comercial Conasupo, S. A. de C. V.

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Direcciéon General de Analisis y Prospectiva

Direccion General de Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales
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DGGPB
DGRM
DOF
DTDF
DPS
EED
ENIGH
ENJO
EP]

FAIS
ESIAN
FAIS

FAO
FEVIMTRA
FISE

FISM
FISMDF

FONART
FONDEN
IES

[FAI

IMEF
IMJUVE
INAES
INAI
INALI
INAPAM
INCMNSZ
INDESOL

Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios

Direccion General de Recursos Materiales

Diario Oficial de la Federacién

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

Departamento de Prosperidad Social

Evaluaciones Especificas de Desempefio

Encuesta de Ingresos y Gastos de los Hogares

Encuesta Nacional de Jornaleros Agricolas

Espacios Poder Joven

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Estrategia de Atencion a la Nutricion

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura

Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia Contra las Mujeres y Trata de Personas
Fondo de Infraestructura Social Estatal

Fondo para la Infraestructura Social Municipal

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal

Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias

Fondo de Desastres Naturales

Instituciones de Educacion Superior

Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas

Instituto Mexicano de la Juventud

Instituto Nacional de la Economia Social

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran

Instituto Nacional de Desarrollo Social
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INE

INEGI
INIFED
INFONAVIT
INMUJERES
INSP

ITAM

ITLP
LAASSP
LBM

LCF
LFFAROSC
LGCG
LGOP
LICONSA
Linea de Bienestar

MAAG-TICSI

MCS
MIDS
MIR
ODM
ODS
olIc
ONU
0sC
OSCS
PAE
PAIMEF
PAL

Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto Nacional de Salud Publica

Instituto Tecnologico Auténomo de México

Indice de Tendencia Laboral de la Pobreza

Ley de Adquisiciones Arrendamientos, Servicios del Sector Publico

Linea de Bienestar Minimo: Valor monetario de una canasta alimentaria

Ley de Coordinacion Fiscal

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil
Ley General de Contabilidad Gubernamental

Grupo Lider del Consejo de Estado para el Combate a la Pobreza y el Desarrollo
Leche Industrializadora Conasupo, S. A. de C. V.

Valor monetario de una canasta de alimentos, bienes y servicios basicos
Manual Administrativo de Aplicacién General en las materias de Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones y de Seguridad en la Informacion

Maodulo de Condiciones Socioecondémicas

Matriz de Inversion para el Desarrollo Social

Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivos de Desarrollo del Milenio

Objetivos de Desarrollo Sustentable

Organo Interno de Control

Organizacién de las Naciones Unidas

Organizaciones de la Sociedad Civil

Oficina de la Secretaria y Comunicacion Social

Programa Anual de Evaluacion

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en Entidades Federativas

Programa de Apoyo Alimentario
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PAR
PALN
PASL
PBR
PCS
PDP
PDZP
PEI
PET
PETIC

PGCM
PND
PNDS
PNDIPD
PNMSH
PNUD
POP

POT
PPAM
PRMC
PROJUVENTUD
PSDS

RO

SACG
SAGARPA
SS

SCT
SECTUR
SED

Programa de Abasto Rural

Programa de Adquisicion de Leche Nacional

Programa de Abasto Social de Leche

Presupuesto Basado en Resultados

Programa de Coinversion Social

Programa para Democratizar la Productividad

Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias

Programa de Estancias Infantiles

Programa de Empleo Temporal

Programa Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones que anualmente
elaboran las instituciones en los términos sefialados en MAAG-TIC
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Nacional de Desarrollo Social

Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad
Programa Nacional México sin Hambre

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programas de Opciones Productivas

Portal de Obligaciones de Transparencia

Programa Pension para Adultos Mayores

Proceso de Revision y Mejora Continua

Programa Nacional de Juventud 2014-2018

Programa Sectorial de Desarrollo Social

Reglas de Operacion

Sistema Automatizado de Control de Gestion

Secretarfa de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
Secretaria de Salud

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Secretarfa de Turismo

Sistema de Evaluacion del Desempefo
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SEDATU Secretarfa de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio
SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social
SEGOB Secretarfa de Gobernacion
SEMARNAT Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales
SEP Secretarfa de Educacion Plblica
SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
SFP Secretarfa de la Funcién Publica
SHCP Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico
SICOP Sistema de Contabilidad y Presupuesto
SICP Sisterna de Integracion de la Cuenta Publica
SIER Sistema de Indice de Expedientes Reservados
SIFODE Sistemna de Focalizacion para el Desarrollo
SIHO Sistema de Honorarios
SIIPP-G Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales
SII@WEB Sistemna Integral de Informacion
SIPAG Sistema de Pagos
SISGE Sistema de Informacion Social Georreferenciada
SNE Servicio Nacional de Empleo
SNIEG Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica
STPS Secretarfa del Trabajo y Previsién Social
SVIF Seguro de Vida para Jefas de Familia
UPRI Unidad de Planeacién y Relaciones Internacionales
e Unidades de Servicio a la Comunidad
UTI Unidades Territoriales de Intervencion

ZAP Zona de Atencidén Prioritaria
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Secretario de Desarrollo Social
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